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Insamimiza ve gelecek nesillerimiz olan genclerimize karst vazifelerimizi yerine getirmek, asla vazgecmeyecegimiz
yegane ilkemizdir. licemiz, Sincan’uniz icin insan odakl yaklasimla davranmak ve bu anlayisla hizmet sunmak
gorevimizdir.

Ilcemizin yasam kalitesini artirmak, Sincan’imiza daha iyi ve giizel yasam sartlar: sunmak icin calismaktayiz. Bu
amacla ilcemizin gliclii ve zayif yonleri tespit edilmis ve yapacagimiz faaliyetler bir plan dahilinde uygulanmakta-
dir. Ayrica planlarimiz yilik olarak degisimlere ayak uyduracak sekilde giincellenmektedir.

Ilcemizde ihtiyag duyulan tiim belediyecilik hizmetlerini eksiksiz ve siirekli olarak devam ettirmek icin ¢aba sarf
etmekteyiz. Insana deger veren bir anlayisla vatandas goriis ve onerileri dikkate alinarak istenilen hizmeti isteni-
len zaman ve istenildigi ol¢iide gerceklestirerek; etkin, hizlt ve ekonomik bir sekilde hizmet sunmaktayiz.

Yonetim anlayisimiz olarak insana yararl olmak icin ¢alismakta ve iiretmekteyiz. Kaynaklarumizi bu dogrultuda
dogru ve etkin kullanacagimizi bilmekteyiz. Ciinkii bizim ¢calisma anlayigimiz hizmet tiretmektir.

Bu biiyiik gaye ile yiiklendigimiz sorumluluk yoneticiligimizin gostergesi olmustur. Bizim yoneticiligimiz tagimis
oldugumuz yiikiin miktart arttikca degerlenmektedir. Hissettigimiz bu duygulart halkimizla karsilikli olarak pay-
lasmaktayiz ki, onlarda yapilan anket vb. gibi araglarla yapmis olduklart olumlu geri doniislerle bunu bizlere
gostermislerdir. Bu geri doniisler bizim dogru yolda ilerledigimizi gostermektedir. Halkinmizin bize duydugu bu
giiven bizlere daha biiyiik projeler iiretmek ve uygulamak adina cesaret vermektedir.

Insanlara en biiyiik fayday: saglayabilmek icin dogru karar almak en iyi fikri zamaninda ortaya ¢ikarmak birlikte
ve planli calismak gerekir.

Degerli Hemsehrilerim,
Kiymetli meclis tiyesi arkadaglarim,

Belediyemiz vizyonunu destekleyen hedeflerimizi gerceklestirdigimiz, verimli bir yii daha geride biraktik. Tiim
hizmet stireclerimizi siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle bir biitiin olarak yonetmekteyiz. Hizmetlerimiz kisa vadeli veya
gecici olmayip ihtivag oldugu siirece devam etmektedir. Bu amacla sosyal, cevresel ve kiiltiirel alanlardaki perfor-
mansmuzi siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle ve bir biitiin olarak yonetiyoruz.

Biz, toplumsal sorumluluklarinizin bilinciyle hareket ediyoruz. Toplumsal gelisime katki saglayacak, toplumun
her kesimini ilgilendiren genis bir yelpazede hizmet vermekteyiz.

Vatandaslarimiza hizmet etmek, bu amacla ¢alismak bizler icin her zaman mutluluk vermigtir. Belediyemizce
sahip oldugumuz mali imkanlarumiz, kurusunca halkimiza hizmet olarak gotiirecegimiz bir emanet olmustur.
Faaliyet raporlart kaynaklarinz lizerinde daha fazla insiyatif sahibi olarak yonetsel sorumluluk cercevesinde
bize tahsis edilen kaynaklarmn stratejik plan hedefleri dogrultusunda oncelikli amaglara gore planlanmasi, kulla-
nilmasi ve uygulama siireglerinin, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik iizerine kurgulanmasi icin yonetim bilgi
sistemleri bagta olmak iizere her tiirlii tedbiri almak firsatini taninustir.

Etkili bir planlama, raporlama ve siire¢ kontrolii saglayacak sekilde hazirlamis oldugumuz 2015 mali yili faaliyet
raporunu sizlerin ve tiim kamuoyunun takdirine sunmaktan gurur duyarim.

Calismada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim. Saygilarimla. ..

Dog. Dr. Mustafa Tuna

Sincan Belediye Bagkani

BASKANLIGI




ILCEMIZ

Sen, Canli insanlarin Yurdu anlamina gelen Sincan, ipek
Yolu'na yakin olusundan 6tirli tarihi cadlarda @nem
kazanmigtir. Asya’da da ayni ismi tagiyan bazi yerlegim
alanlari bulunmaktadir. Tarihi bakimdan Sincan’la ilgili bir-
cok aragtirma yapiimig ve dzellikle Tirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmasinin ardindan bu galismalara daha agirlik verilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra Atatiirk’in di-
rektifleri dogrultusunda Tiirkiye tarihinin aydinlatimasi
calismalaring agirhk verilmistir. Bu galismalara arkeolojik
konular sonunda elde edilen buluntulara gére Ankara’nin
oncesi ve tarihi devirleri paleolitik devirden baglamaktadir.
Daha once yapllan bu arastirmalarla beraber, Kiltir
Bakanlgi Anadolu Medeniyetleri Miizesi uzmanlari Sincan
ve kdylerinde yaptiklari yiizeysel arastirmalarda buradaki
ilk yerlesimin M.0.5500 yilina Kalkolitik déneme kadar
gittigini tespit etmiglerdir.

Ankara sehrini, Galatlar ginimizden 3000 yil 6nce
kurmug ve buraya “Yol Kesen” anlamindaki “Ankyra” adini
vermislerdir. Daha sonra Galatlar Roma imparatoriuguna
baglanmislardir. Roma imparatoriugu M.S. 395 yilinda

= ] T A
g 17 5

dogu ve bati olarak ikiye ayrilir. imparatoriugun doguda ka-
lan kismina Bizans denir. Bu zamandan sonra Ankara Bizans
Imparatorlugu sinirlart icerisindedir.

Ankara ve cevresindeki hoyiklerde vyapilan kazilarin
hemen hemen hepsinde Roma ve Bizans donemi eserler-
ine rastlanmistir. Yine bu dénemin en dnemli eserlerinden
bazilari Augustos Tapinagi, Gankiri kapidaki Roma hamami,
Julionus Siitunu, Direkli Yol, Eti yokusundaki Bizans Satosu
vb. dir. Geng Roma ve Erken Bizans dénemi eserleri ise,
Sincan’da kaya yerlesimleri olarak ortaya gikar. Esenler
kéytinde aslan heykeli, iziim tekneleri, incilik kdyiinde bu-
lunan kiip ve siitunlar ile Saraycik kdyiindeki aslan heykel,
Yenikent Kesiktastaki kaya olusumu mezar ve magaralar
bu donem eserlerindendir. Sincan ve kdyleri Osmanli déne-
minde kiiclk tipik Anadolu kdyleridir. Dolayisiyla glinimiize
kadar ulagabilecek mimari ve sanat degeri olan eserler gok
fazla degildir. Sincan ve kéylerine ait tarihi bilgileri, eski
eserlerden gok yazli kaynaklardan; Osmanli kronikleri, tah-
rir defterleri, evkaf defterleri gibi arsiv defterlerinden elde
edilmistir.
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Sincan ve gevresi gok eski bir yerlesim yeri olup M.0
5500’1 yillardan giinimiize pek gok medeniyetin yasadigi
mekanlardan biri olmustur.

26 Haziran 1926 yilinda yiiriirlige giren 404 sayili kanunla
Polatl ilgesi kurulmustur. Zir Kéyi ise bucak yapilmistir.
Ankara merkez kazasina bagl Zir Nahiye'sinin 1927°de 5
mahallesi ve 60 koyii vardir. Sozii edilen bu dénemlerde
Sincan Zir Nahiye'sinin bir kdyiidir. Daha sonra Etimesgut
1928'de bucak olunca Sincan Koyl Etimesgut’a baglandi.
Tiirkiye Cumhuriyetinin yeni kuruldugu bu yillarda, Sincan
18 hanelik kiigtik bir kéy iken Atatiirk’Gin dnerileri ile yurt
digindan gelen vatandaglarimizin buraya yerlegtirilmigtir.
Sincan’in kurulug tarihi kesin olarak bilinmemekle be-
raber 17. ylzyll arsiv kayitlarinda Sincan Kéyi'nin adina
rastlanmaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 28 hane ve
mescitten olugan bir kéy iken Atatirk’iin nerileri ile
yurtdigindan gelen (Romanya ve Bulgaristan) gégmen-
lerle, 1950 yilinda nifusu 1258’ ulagmistir. Atatiirk’iin
emriyle Sincan’a 100 hanelik Romanya Koseabdi’den
gbcmenler getirilmigtir. Bunlar Sincan’a gelirken lale

soganlari ile birlikte gelmiglerdir. Bu nedenle de Sincan
denildiginde dncelikle akla lale ve lale bahgeleri gelmek-
tedir. Soydaglarimizin buraya yerlestirilmeleri ile tipik bir
gogmen kdyli gdriinimiinii alan Sincan, Istanbul - Ankara
tren yolu ile Ankara - Beypazari — Ayag Devlet karayolu
tizerinde olmasi nedeniyle kisa zamanda hizli bir gekilde
gelismig, 1956 yilinda bucak merkezi haline getirilmig, ayni
yil merkezde belediye tegkilati kurulmugtur.

Nifusu hizla artan Sincan bucagi 30 Kasim 1983 tarihinde
cikartilan 2963 sayili kanunla ilge haline getirilmig, daha
sonra da 8 Mart 1988 tarih ve 88/12721 sayili bakan-
lar kurulu karariyla Biiylksehir Belediye sinirlari igerisine
alinmigtir.

29 Mart 2009 tarihinde Yenikent ve Temelli Belediyeler-
inin baglanmasiyla birlikte mahalle sayisi 57°ye yiikselen
Sincan, Bagkent'in en genig miicavir alanina sahip ilgelerin
baginda gelmektedir.




Gegmisten Gliniimiize Lale. ..

Lale en parlak dénemini 16—18.ytizylllar arasinda Osmanli
Imparatorlugu’nda yagamigtir. Sis bitkisi ve stisleme motifi
olarak kullanimi 3.Ahmet (1673-1736) doneminde doruk
noktasina cikmig ve 1718-1730 vyillari arasi, tarihgiler
tarafindan ‘Lale Devri’ olarak adlandiriimistir. Bu dénemde
basilan ‘Lale Mecmuasi'nda 50 kadar cesidinin resimlendigi
lalenin gesitli kaynaklara gére 2000°den fazla degisik
tirinin oldugu belirtiimektedir.

Lale sadece yetistirilimekle kalmamig, mimariden edebiya-
ta, ciniden kumaga kadar birgok triinde lale desenleriyle
bezenmig. Lale bahgeleri anlamina gelen lalezarlar, saray
ve konaklarin en itinali ve en gézde yerleri olurken, lale
icin yazllan siir ve nesirler Lale name denilen risalelerde
toplanmistir.

Lalenin Anadolu’dan ilk yolculugu Viyana'ya olmustur.
Oradan Hollanda'ya ve ardindan Kanada'nin bagkenti
Ottowa'ya gegmesiyle lale, tiim dinyada taninir hale
gelmistir. Bu uzun yolculugunun son duragi olan Ottowa,
Hollanda ve Japonya, Anadolu'nun bu (nli ciceginin
adina festivaller dizenlemektedir. Bu gok farklr kiilttirlerin
kaynagmasina katkida bulunan lale, giizelligi ve zarafeti ile
insanlar ve kiiltiirler arasinda bir képrii vazifesi gérmeye
devam ediyor. Kiiltiirimiizde “Bir gicegin 6tesinde her sey”
olarak yer edinen lale, ayni zamanda agkin giizelligin ince-
liklerinde imgesini nazik gévdesinde tagimaya devam ediyor.
1681-1726 yillar arasinda kayda gegirilen ‘Defter-i
Lalezar-1 Istanbul’ da tam 1108 lale cesidinden s6z edilme-
ktedir. Tirkiye'deki botanik cevrelerine gdre bunlardan bir
tane bile kalmamigtir.17.yiizylda Osmanli 'da énce ‘Ser
Stkufeciyan-1 Hassa' diye adlandirilan Gigekgi basilik kuru-
mu, sonra da ‘Cigek ercimen-i Danisi’ yani Cigek Akademisi
kurulmustur. Edirne’den Mardin’e kadar birgok sehirde lale
bahgeleri vard.

Lale festivallerinin Japonya'dan Kanada'ya kadar yayildi
glinimizde, lalenin adini bir devre vermis, hakkinda sarkilar
yazmig, ilmini kurmus olan bizlerin bu 6zel cicede sahip
clkmasinin zamani geldi, geciyor.

LALENIN FiZIKSEL YAPISI VE ANAVATANI

Lale zambakgiller familyasindan, yapraklari uzun ve mizraksi,
cicekleri kadeh bigiminde, tiirli renkte, alacali bir siis bit-
kisidir. Cigeklerin parlak renkli, hemen hemen bir birine esit
olan alti tag yapradi vardir. Ayrica ok tohumlu bir bitki
olup, kapsiil yapisinda meyveleri vardir.

Lalenin anavatanin Orta Asya oldugu yaygin bir goristir.
Besir Ayvazoglu Lalenin Turkistan'in bozkirlarinda yabani
bir gicek olarak ug verip, Bulgar Turkleriyle Idil boyuna,
Timurogullar ile Hint’e, Selguklularla Iran’a ve Anadolu’ya
geldigini savunmaktadir. Laleye yabani olarak Akdeniz'in
kuzey kiyilari ve Japonya’da da rastlanmaktadir.

Gicek kiilttird Turkler de oldukga geligmig olup, lalenin bu
killtlirde 6zel bir yeri vardir. Ayri bir Gneme sahip olan lale
motifi, tarihi kaynaklardaki érneklerden de anlagilacag
tizere ilk olarak Orta Asya'da ortaya gikmistir. Sanat tari-
hgilerinin blyik bir kismi Orta Asya sanatinda veya 16.
ylizyila gelinceye kadar Tiirk sanati siislemelerinde laleden
bahsetmezler. Lale form benzerliginden dolay! palmet grubu
icerisinde degerlendirilir. Hun sanatina ait bilgilerin biiylk
cogunlugunda ve kurganlarda cikarilan buluntularda lale
motifinin yogun bir gekilde kullanildigi stis esyalarina ve ak-
sesuarlara rastlanmigtir. M.0. 5. ve 6. ylizylllarla tarihlendi-
rilen 1.Pazirk Kurgani’nda bulunan at kosum takimina ait
ahsap malzemelerin ve eger igin kullanilan deriden kesilmig
pargalarin, laleye ait palmet motifleri oldugu gérilmektedir.
Uygurlar dénemi ile ilgili bir mezardan gikarilan ipek kumas
tizerinde de lale motifleri net bir sekilde gérilmektedir.




LALE DEVRINDE “LALE”

IIl. Ahmet Il. Mustafa’dan bogalan tahta oturmustur.
Savagtan hig hoslanmayan bir hikiimdardir. Ama
sartlar, hikiumdarhginin ilk on bes yilinda savagi
zorunlu  kilar.1718 yilinda imzalanan Pasarofga
Anlagmasindan sonra, kendini bu anlagmayi telkin
eden damadi Nevsehirli Ibrahim Pasa’yi sadrazamliga
getirdi.

Pasarofga Anlagmasiyla baslayan barig devri,
Nevsehirli Damat Ibrahim Paga’nin gayretleriyle gesitli
imar ve islahat faaliyetlerinin baglatildigi, kapilarin
Avrupa kiiltiriine aralandigi devir olur. Ik matbaa bu
devirde aglimigtir. Ote yandan, Istanbul’'un manzara
bakmindan en gizel yerlerine, kdskler ve kasirlar
inga ediliyordu. Ozellikle K&githane Ill. Ahmet devrinin
gozde mekanlarindan biri olmugtur. Evliya gelebi de
Kagithane'de bir lalezar mesiresinin bulundugunu ve
burada Kagithane Lalesi denilen rengarenk bir lale
triniin yetistirildigini anlatir.

Bu nemde inga edilen ve Patrona Halil Ayaklanmasiyla
isyancilar tarafindan yikilacak olan Sadabad Kasri,
Fransiz mimarisinin Gnlii Versailles Sarayr 6rnek
alinarak yapilan yapitlardandir.

Nevsehirli Damat Ibrahim Paga Tam bir lale tutkunuy-
du. Hollanda’dan gelen bir laleye Li'li-i Ezrak adini
vermig ve bu laleden yetistirenlere ddiller vermisti.
Ibrahim Paga’nin kendi yetistirdigi bir lalede vardi ve
adi Aséfi idi.

Nadir lale sogani elde etme tutkusu, kisa bir siirede
17. yizyll baslarinda Hollanda'da ki benzer bir delilik
halini aldi. Ill. Ahmet devrinde lale merakini anlat-
mak igin lalenin 2 binden fazla formunun elde edildigi
soylene hilir. Eskilerin Lale-i RGmi dedikleri Osmanli
Lalesi denilen cinsin yaklagik 2 bin tanesinin adlari,
ozellikleri ve yetistiricileri gigek tezkirelerinde ve lale
mecmualarinda kayithdir. Lale-i RGmi Avrupa laleler-
inden gok farklidir.

Osmanli Lalesi'nin gicegi badem bigiminde yapraklari
ise hanger seklinde ve uglari tig gibi ince ve sivridir.
Islah edilmig ilk lale gesidini elde edenin Seyhiilislam

Ebu Suud Efendi oldugunu belirten T. Baytop, zaman
icinde yuzlerce lale gesidinin yetistirildigini ancak Lale
Devri’'nin (1730) sona ermesiyle birlikte Istanbul
yani Osmanli Lalesi’nin yavas yavag ortadan kalktigini
belirtmistir.

Lale Devri’nde lale ticari bir mal haline geldi. Nadide
cesitler yiksek fiyatlarla alinip satiimaya baslanmist.
Bazi cicek meraklilar nadide tirleri mutlaka elde
etmek istedikleri igin, cicek piyasasinda dalgalanma-
lar, hatta yolsuzluklar yaganiyordu. Damat Ibrahim
Pasa bu durumu dnlemek igin, 1725 yilinda lale
soganlarinin fiyatlarini belirleyen bir fiyat listesi
hazirlamig ve soanlarin bu listedeki fiyatlarin Gz-
erinde satiimasini yasaklamigti. Bu listenin dizenli
uygulanip uygulanmadiginin kontrol edilebilmesi igin
Seyh MehmedLélezéri, Sersukifeci , yani gigekgibag
olarak tayin edilmistir.

Lale Devri tiim yenilik ve atilimlara ragmen, saray ve
cevresinin toplumu rahatsiz edecek derecede zevk ve
israfa dalmasi yiiziinden kanli bir ayaklanmayla sona
erdi. Lale zevki Lale Devri'nden sonra bir sire daha
siirdd; ama Ust (iste yaganan savaglar, devletin ve
halkin yoksullasmasina neden olan ekonomik krizler
yiziinden, bahge ve lale yetistiricilerinin sirlari da
unutuldu.

Lalenin Tiirkler igin farkli bir deger tagimasinin se-
bebi, gdze hitap etmesi diginda, en gok yetistirildigi
dénemle ilgilidir. Saray ve saray cevresi yaninda
sirdan halkinda ilgilendigi bu cicek kelimenin tam
anlamiyla “moda” halini almigtir. Ayni zamanda degeri
gittikce artan ve gesitleri gogaltilan bu gigek ticari
bir mal haline gelmistir. Osmanli glinliik yasamina da
ayna tutan bu gigek, siirlere, fermanlara, hikéyelere
konu olmustur. Osmanlinin neden bu gigedi bu kadar
benimseyerek sevdigini, dzellikleri ile anlamig bulu-
nuyoruz. Yinede bir gigegin bir dénme ismini verecek
kadar dnem kazanmasi, beklide tarihte nadir rastla-
nan olaylardan biridir. Bu Osmanlilarin “glizele” ve
sanata verdigi 6nemi de ortaya gikarmaktadir.
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Vizyonumuz

Hizmet sunumunda insani merkeze alarak

kaliteli, etik ve planli geligimin dnclsd olan bir
kurum olmak.

\Nlisyonumuz

Sincan Belediyesi, ilgemizin modern, sagliklr,
planli gelisimini saglayarak,

insan odakli hizmet sunmak ve emsallerine
gore fark treterek

calismak igin vardir.

BELEp,
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Degerler ve
keler




egernermiz

* Sevgi, saygl ve hosgord

o Seffaflik ve Hesap Verehilirlik
e Farkindalik ve duyarllk
 /amanindalilik ve etkinlik

e Sireklilik ve verimlilik

e Katiimeilik ve ekip ruhu

Ikelerimiz

 Hizmetlerin yiritilmesinde insana sevgi,

saygl ve hoggori esastir.

» Seffaflik ve her zaman hesap verebilirlik esas alinir.
* |Ice ihtiyaclarini belirlemede farkindalik saglanir

ve duyarli hareket edilir.

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde

zamanindalilik ve etkinlik esastir.

 Hizmetlerde siireklilik ve verimlilik saglanmalidir.

e Katiimciligin gelistirilmesi saglanir ve calismalar
ekip ruhu ile yiratalir.
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<alite
Solitikamiz




<alte Folitkamiz

Tarihi ve kiiltlrel degerlere sahip

cikarak gelecek nesillere yasanabilir bir
kent birakmak, belediyemizin karar ve
uygulamalarina vatandasimizin katilimini
arttirmak, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimini saglamak, hukuk ve kalite
yénetim sistemi iginde kaliteli, guler yuzld,
adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet
sunmak ve vatandag memnuniyetini
stirekli hale getirmek

“Kalite Politikamiz"dir.
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lemel
Stratejilerimiz




1. Planl, etkin, ve verimli calismak.

o llgemizin modern sehircilik normlarina uygun olarak gelismesinde verimlilik ve
etkinlik en onemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

e Verimlilk, genel anlamiyla girdiler ile ciktilar arasindaki dretim miktaridir. Bu
nedenle belediyemizde yiiritilen hizmetlerin dretimi igin gerekli giderlerin, tretim
sonucu elde edilen driin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi gerekmektedir.
Hizmette kalite ve verimliligin altinda yatan neden kaynaklarin dogru, zamaninda
ve etkin kullanimasina bagl bulunmaktadir. Biylimenin yarisini verimlilik artis|
olusturmaktadir.

e Etkinlik, yapilan faaliyetlerimizin vizyonumuzu gergeklestirme derecesidir. Amaclarin
gergeklestiriimesinde uygunluk gdstergesidir. Yonetim anlayisimizda verimlilik
kadar onemli olan bir bagka unsur da etkinliktir. Etkinlik 5018 sayili yasanin da
0ziinl olusturmaktadir.

* Belediyemiz kaynaklarinin dogru kullanimi, faaliyetlerin ilk seferde dogru bigimde
yapiimasi ve hizmetlerin etkin bicimde yerine getirilmesi igin planli ve programii
calisma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmig
planlar ve programlar gergevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin da
onceden ilan ederek kamu kontroliine imkan saglarlar.
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2. Sevgi ve saygiya dayali, hakkaniyetli,
guler yiizlii ve kalite esash hizmet iiretmek.

* Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kiinan
yerel hizmet kurumlardir ve bulundugu beldenin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
yapmaktadir. Dolayisiyla, belediyeler, vatandaslarina litufta bulunan degil, onlarin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. yénlerden huzurlu olmalari igin bizzat kamu tarafindan
gorevlendirilen kuruluglardir. Bu nedenle belediye hizmetleri, her bélgeyi, her insani,
her durumu kapsayacak sekilde tarafsiz, adil ve belirlenen hizmetin éncelik sirasina
gore verilmelidir.

* Giiler ylzli hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklagim sergilenmesidir. Sevgi sayg
ve hoggorli temel toplumsal dinamiklerdir. Paydaglar arasinda koordinasyon, ikili
iliskilerde sevgi ve iyi niyet esastir.

e Kaliteli, iginde bulundugumuz ylizyiin en Gnemli hizmet standardidir. Yénetimde,
faaliyetlerin yiritilmesinde, kurumsallasmanin saglanmasinda kalite esastir. Toplam
kalite Yénetimi, Siire¢ yonetimi kurumsal kalitenin saglanmasinda temel yénetim
araclaridir. Bu galismalarla belediyemizde sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen
neticeleri vermesi ve belirlenen amaglari st diizeyde kargilamasi beklenir.

 Katilimcilik ve ekip ruhu, ortak akliharekete gecirmek etkinlik ve verimlilik saglanmasinda
onemlidir. Belediyemizde hizmetlerin tiretiimesinde ve uygulanmasinda paydag katilimi
ve caliganlar arasindaki ekip ruhunun varligi kaliteyi artiracaktir,

3. Seffaf ve hesap verebilir olmak.

 Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffaflia azami dikkat gésterir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan birisi de kurumlarda seffaflik
ve hesap verilebilirligin tesis edilmesidir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de bagl hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu ydnetiminin
kendisine yetki veren vatandasa kargi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin
hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz igin bu yaklagim temel ilkelerimizdendir.

Hesap veren ve hesap soran bir yonetim anlayisi, glcli ve kendinden emin olmanin
da bir ifadesidir.




4. Bilgi iglem teknolojisinden en iist diizeyde yararlanmak.

e Ginlmiz hiz ve teknolojik dstinliiklerin 6nem kazandigi zaman dilimidir. Bilgi ve caliganlar
en onemli zenginlik kaynagidir. Bag dondiriici degisim ve gelismelerin yasandig
gliniimiizde belediyeler bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme déniigtirme
becerisini gdsterebildikleri oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu nedenle egitim ve
aragtirma faaliyetlerinin yani sira basta biligim teknolojisi olmak tizere etkinlik ve verimlilik
artigl saglayan teknolojiden azami diizeyde yararlanma ilkemizdir. Bilim teknolojisinin yani
sira kent bilgi sistemi, cografi bilgi sistemi, kurumsal gelisim yazilimlari da etkin olarak
kullanilmalidir.

5.Gevreye saygili, gelecek nesillere kargi sorumlu, saghkl ve
siirdiiriilebilir kentlegme saglamak.

» Bagan igin dinlin muhasebesi, yarinin planlanmasi ve ikisi arasinda bugiinin en giizel
bicimde degerlendiriimesi gerekir. Toplumlar ve kurumlar yarinlara hazir olduklari élglide
varliklarini devam ettirirler.

 Belediyemizde, “bugtiniin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini kargilayabilme
imkanindan 6diin vermeksizin kargilamak”, dogaya ve gevreye karsi gereken hassasiyeti
karumak ve kentlerimizi icinde yagayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni ihtiyaglarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donistirmek” en temel yakimltluktdr.

e Sincan'imizin, dlkemizin bagkenti Ankara’nin Gnemine uygun bir kentlesme igerisinde
gelismesi, cevreye duyarl, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bigimde hizmet
sunulmasi dnemlidir.

6.Belediye hizmetlerinde vatandags memnuniyetini saglamak.

*  Sincanl hemsehrilerimizin gorus ve nerileri belediye hizmetlerinin etkin sunulmasinda
onemlidir. Onlarin gorislerine bagvurmak, insan unsurunu hizmetlerin odagina koymak
vatandag memnuniyetinin saglanmasi icin gereklidir. Kuskusuz belediyemizin varlik
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini en iyi, en dogru, en hizli sekilde karsilayarak
memnuniyetin tesis edilmesidir.




1. Hizmetlerin sunulmasinda ekip ¢alismasi yapmak, i¢ ve dig
paydaslarin katiimini saglamak.

 Belediyemizde katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
izere katiim saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, Universitelerin,
Muhtarlarin, STK'larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimin
saglanmasi gerekmektedir.

e Kurumsal isleyiste i¢ paydaslar arasinda ekip ruhu, sevgi, saygi ve akilci hiyerarsik
diizen saglanmalidir.

8.30syal belediyeciligi esas alarak, toplumsal bariga ve huzura
katki saglamak.

e Heryas ve grupta bulunan yagli, engelli, dar gelirli vatandaglarimizin yaninda olarak
llgemizde bulunan sosyal gligsiizlerin desteklenmesi toplumsal barigin ve huzurun
saglanmasinda dnemlidir. Belediyemiz halkimizin yaninda olan sosyal bir belediyedir.
Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal gligsiizlerin desteklenmesi éncelikli
politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

9. Etik degerlerimize onem vermek ve vatandaglarimizin
haklarini korumak.

 Belediyeler, insana hizmet eden ilk kamu kuruluglaridir. Toplumsal hayatin devaminda
onemlidir. Belediye hizmetlerinin yiritilmesinde iginde bulundugumuz toplumun
deger yargilarina ve etik degerlerine saygili olmak, éncelikli sorumlulugumuzdur.

* Belediyemiz, Sincanli hemsehrilerimizin deger yargilarina saygiyl temel ilke olarak
kabul eder. iginde bulaundugumuz toplumun degerlerine saygi gdstermek, mill
ve manevi hassasiyetimize uygun hizmet sunmak demektir. insani rencide eden,
degerlerimize saygi gostermeyen bir yaklagim kabul edilemez.

 Vatandaslarimizin haklarinin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari igerisinde

korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.




10. Tarihi, dogal, kiiltiirel, milli ve manevi mirasin
yasatilmasina dzen gostermek.

Sahip oldugumuz degerler bizlere emanettir. Tarihe, dogaya, cevreye, insana,
killtire ve degerlerimize saygl gosterilmelidir. Oz denetim ve oto kontrol her
agamada tesis edilmelidir. Bizden 6nceki nesillerin bizlere emaneti ve insanligin
ortak mirasi olan tarihi ve kiiltirel mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere
devredilmesi temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir.

11. Hizmetlerde estetik, ergonomik ve ekonomiklige onem
vermek.

Gelisen ve degisen toplum hayatinda estetik, ergonomi, ve ekonomi blyik 6nem
kazanmistir. Kentimiz kent kimligini korumali, kendini gelecege hazirlamall, iginde
yasayan insanlara huzur vermelidir. Her hizmet ekonomik olmalidir. Estetik olmalidir.
Insana 6zgii, ergonomik olmalidir. Park ve bahcelerimiz estetik kent mobilyalari
ile donatilmali, cadde ve sokaklarimiz yaya yirlyustne uygun yapimaldir. Kent
temizligine 6zen gosterilmelidir.
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(B ) IDAREYE iLiSKiN BILGILER

5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 14’ncii
maddesine gore Belediyemizin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart:

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi
” kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati
atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; kultlr ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini ya-
par veya yaptirir. Kadinlar ve gocuklar icin koruma
evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir;
” Devlete ait her derecedeki okul bina-
larinin ingaat ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarll arag, gere¢ ve malzeme ihti-
yagclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi
acabilir ve isletebilir; kultur ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem
taslyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapa-
bilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6gren-
cilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve
gerekli desteg@i saglar, her turli amatér spor kar-
sllagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musaba-
kalarda Ustun basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi kararyla 6dul verebi-
lir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediyemiz, kanunlarla baska bir
p kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalll musterek nitelikteki diger gorev ve hizmet-
leri de yapar veya yaptirrr.
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” Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6énce
lik sirasl, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
g Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle

sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yash, duskdn

N
M)
On

~

=

S

QO

N
* e~
5]

o

Lol

~
=

ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uy-

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar.

gulanir.
Belediye meclisinin karari ile mucavir
alanlara da belediye hizmetleri gétaru-
lebilir.

lcemiz sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki intiyaclarini karsilamak ama-
clyla her turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyemize verdigi yetki
g cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklarl koymak ve uygulamak, kanun-
larda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile
m ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediye-
m mize ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yap-
mak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk

hukUmlerine goére tahsili gereken hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ﬂ aynistirnimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirnimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmet-
leri yapmak ve yaptirmak.




Mahalll mUsterek nitelikteki hizmetle-
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rin yerine getiriimesi amaciyla, bele-
diye ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya ki-
raya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Insan Odakli Belediyecilik..
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Vergi, resim ve harclar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlas-

mayla tasfiyesine karar vermek.

6

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

D

amaclyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar faa-

Gayrisihhi mUesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence vyerlerini

llgemizde ekonomi ve ticaretin ge-
listirilmesi ve kayit altina alinmasi

liyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar sa-
ticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeye-
rek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida digi mal-
lar yoksullara vermek.lunmak.

Reklam panolar ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerleri-
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ni, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde top-
lamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilagtinimis petrol gazi (LPG) depolama saha-
larini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda
depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusma-
masl icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerin-
ﬂ, de isletilen her turlt servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve ta-
rifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; du-
rak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenleme-

sinin gerektirdigi batun isleri yaratmek.

o1

nin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanali-

Belediyemiz Meclisi karariyla; turizm,
saglk, sanayi ve ticaret yatinmlari-

zasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
Odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yap-
tirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile
Ucretsiz veya dusUk bir bedelle amaci disinda kul-
lanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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lerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi

Belediyemiz ilge sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gérus ve dusunce-

ve arastirmasi yapabilir.
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2886 sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci mad-

Belediye mallarina karsi sug isleyenler
devlet malina karsi sug islemis sayilir.

desi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanr.

g' ma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli

bagislar ve kamu hizmetlerinde fiillen kullanilan

Belediyenin proje karsiligi borclan-

mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.






Insan Odakli Belediyecilik..

Belediye ile ilgili Yasal Mevzuat / Kanunlar

Adi No

Tebligat Kanunu 7201
Sivil Savunma Kanunu 7126
Tiirk Ticaret Kanunu 6102
On Dért ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararna- 6360
melerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Harcirah Kanunu 6245
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 6183
internet Ortaminda Yapilan Yayinlanin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi 5651
Hakkinda Kanun
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi 5436
Hakkinda Kanun
Belediye Kanunu 5393
Mahalli idare Birlikleri Kanunu 5355
Kabahatler Kanunu 5326
Tiirk Ceza Kanunu 5237
il Ozel idare Kanunu 5302
Dernekler Kanunu 5253
Buiyuksehir Belediyesi Kanunu 5216
Basin Kanunu 5187
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli 5179
Hakkinda Kanun
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlar- 5176
da Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hayvanlan Koruma Kanunu 5199
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018
Bilgi Edinme Kanunu 4982
is Kanunu 4857
Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu 4735
Kamu ihale Kanunu 4734
Yapi Denetim Kanunu 4708
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi 4483
Hakkinda Kanun
Asker Aileleri Yardim Kanunu 4109

TTT— ————

Belediye ile ilgili Yasal Mevzuat / Kanunlar

Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 6502
Belediye Gelirleri Kanununda Degisiklik Yapiima- 5679
sI Hakkinda Kanun
Mal BiIdirimin__de Bulunulmasi, Riisvet ve Yol- 3628
suzluklarla Miicadele Kanunu
isyeri Agma ve Galigtirma Ruhsatlarina Dair 3572
Kanun
Olgii ve Ayarlar Kanunu 3516
Mesleki Egitim Kanunu 3308
Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu 3285
imar Kanunu 3194
imar Affi Kanunu 2981/3290/3366
Katma Deger Vergisi Kanunu 3065
Kamulastirma Kanunu 2942
Devlet fhale Kanunu 2886
Gevre Kanunu 2872
Kiltir ve Tabiat Varliklanni Koruma Kanunu 2863-5226
Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda 2380
Kanun
Toplu Is Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu 2822
Umumi Hifzissihha Kanunu 1593
Emlak Vergi Kanunu 1319
Avukatiik Kanunu 1136
Gecekondu Kanunu 775
Devlet Memurlan Kanunu 657
Harglar Kanunu 492
Damga Vergisi Kanunu 488
Vergi Usul kanunu 213
Gelir Vergisi Kanunu 193
Sayistay Kanunu 832
| T— ————




Yonetmelikler

17.10.1966 12428  Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

11.04.2007 26490  Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi 3
Devlet Memurlaninin Tedavi Yardimi ve Cenaze Yonetmelikler :
11.081973 14622 e Yonetmeligi . S
24.03.1973 14486  Ayniyat ve Ambar Yonetmeligi . ~
99.06.2005 25853 &l Alimlan Denetim, Muayene ve Kabul o~
24101982 17848 Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda e Islemlerine Dair Yonetmelik L@
Yonetmelik 10.08.2005 25902 isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarna liskin )
Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katil- o Yonetmelik U
21.08.1981 17435 mak;a$§;|e|t|; 2ﬁll(|l Hikiimlerinin Uygulanmasina Belediyelerin Arsa, Konut ve lsyeri Uretimi, E
$ 29.09.2005 25951  Tahsisi, Kiralamasi ve Satigina Dair Genel t

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galigan Perso- Yonetmelik
nelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

i 09.10.2005 25961  Belediye Meclis Galisma Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Sikayet Miracaatlan Hak-

kinda Yonetmelik il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
09.10.2005 25961 g Katiim Yonetmeligi

25.10.1982 17849

12.01.1983 17926

25061983 18088 Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle

Atamalarina lligkin Yonetmelik 26.02.2006 26092  Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
02.11.1985 18916  Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik 26.02.2006 26092  Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
02.11.1985 18916  Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi 26.02.2006 26092  Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
imar Kanunun 18.Maddesi Uyarinca Yapilacak Danigmanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
0211.1985 18916  Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar 26.02.2006 26092 y5pormalisi
Hakkinda Yonetmelik . " .
—_— 10.03.2006 26104 Mar]g!ll Idareler Biitce ve Muhasebe Yonet-
2307.1986 19173 ﬁg?nle?iiym Kanunun Uygulanmasina Dair Y6- melig
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
25081988 19910  Siginak Yonetmeligi 26.052006 26179 jjevin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
18.10.1986 19255  Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi 17.03.2006 26111 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlar Hakkinda Yonetmelik
Karayollar Kenarinda Yapilacak ve Agilacak
Tesisler Hakkinda Yonetmelik 05.07.2008 26927

14.03.1991 20814  Kati Atiklann Kontrolii Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Y6netmelik

15.05.1997 22990

02.091997 23098 Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda

i dnet- Yonetmelik (Deprem Yonetmeligi
09101991 21016 Melrnyrlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonet: - ( p gi)
= 26.02.2006 26092  Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
01.07.1993 21624  Otopark Yonetmeligi Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
p , 26.02.2006 26092 Yonetmelidi
24.07.1994 22000  Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeligi ; g
il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Kurdukla- 10.03.2006 26104 mzlri]gil" e
02.02.2000 23952 Birlik, Milessese ve Isletmelerdeki Memurlarin .
h Gorevde Yikselme Unvan Degisikligi Esaslarina 96.05.2006 26179 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Dair Yonetmelik o lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
08.05.2000 24043  Binalarda Isi Yalitim Yonetmeligi 17032006 26111 Kamu idarelerince Hazrrlanacak Faaliyet

Raporlar Hakkinda Yonetmelik
Sivilastiniimig Petrol Gazlari (Lpg) ile Galisan Mo-
torlu Tagitlar Igin lkmal Istasyonlarinin Kurulug, 05.07.2008 26927
Denetim, Emniyet ve Ruhsatlandirma Iglerine
[ligkin Yonetmelik

19.12.2002 24958  Hizmet Aimlan Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans

12.02.2002 24669 Programlarn Hakkinda Yonetmelik

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda
DR | 20t Yonetmelik (Deprem Yonetmeligi)
T — T

19.12.2002 24958  Yapim isleri Muayene Kabul Yonetmeligi

24958 Danigmanlik Hizmet Alimlan Muayene ve Kabul

Jesii e Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve igkili Yerlerin Resmi veya
03.04.2004 25422  Ozel Ogretim Kurumlari ile Arasindaki Uzaklikla-
rin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

ihalelere Karst Yapilacak idari Bagvurulara Ait

24.05.2004 25741 Yénetmelik

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina lliskin

27.04.2004 25445 Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
02.12.2004 25658 \c,jer Hakkinda Yonetmelik
T —— - ——
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[C ) IDAREYE ILiSKIN BILGILER
-' Organizasyon Yapisi

Organizasyon yapisi, kurumun yapisini olusturan
islevlerin sistematik bir sekilde duzenlenmesini
saglayan ve kurum organlari arasindaki iligkileri
ortaya koyan yapidir.

Ulaslimak istenen vizyona giden yolda belirlenen
amaglarin gerceklestiriimesiicin iyi kurgulanmisg bir
organizasyon yapisina ihtiya¢ vardir. Kurumlarin
buyuklugune bakilmaksizin etkin bir organizasyon
yapisi olusturmasi verimli sonuglar elde etmesine
imkan saglayacaktir.

Sincan Belediyesi olarak ortaya koydugumuz
vizyonumuz; paydaslarimizin katilimi ve igbirligini
saglayacak sekilde olusturulmaktadir. Belediye
calisanlarimizin katihmi saglanarak bir gelecek
Ongoérisu  olarak ortaya konulan vizyonumuz
sade, aclk, anlasilir ve ilgemizin yapisina uygun
olarak belirlenmistir.

Gunumuzde degisimin surekli oldugu bilinciyle,

organizasyon  yapimizi  gunun  kosullarina
uygun olarak guncellenebilir ve devamliliginin
saglanabilmesi icin guven ortaminda, duygu
beraberligi icinde, personellerimizin  bilgi ve
emegi ile kurum ici ve disi iletisimin iyi saglandig,

teknolojik altyapisini iyi bir sekilde olusturmus

ci‘
L

,\__

modern bir yapisi saglanmigbulunmaktayiz.

Organizasyon yapisl icerisinde gorev tanimlari tek
tek yapiimisg, is bolimu net bir sekilde belirlenmis
ve bdylece iglerin surekliligi ve etkinligi saglanmigtir.
Birimlerimiz koordineli bir sekilde galismakta ve
etkilesimde sureklilik saglanmaktadir.

Belediye hizmetleri kapsaminda ydratdlen tum
hizmetlerde yapilan islerle ilgili gorev tanimlarina
dayall olarak is tanimlar yapilmig, boylece kimin
hangi isi nasil yurttecegi belirlenmistir.

Sincan  Belediyesi  organizasyon  semasi

ele alndiginda Belediye Baskani, belediye
yoénetimimizin en Ust idarecisi olarak yonetimin
en Ust yetkilisidir. Belediye Baskanina bagl olarak
birimlerin yoneticileri harcama yetkilileridir. Her bir
harcama birimi kendi icerisinde fonksiyonel olarak

servislere ayriimistir.

Sincan Belediyesi organizasyon yapisinda en
Ustte belediye baskani ve bagkana dogrudan
bagl Ozel Kalem ve Teftis Kurulu Mudarligu yer
almaktadir. Diger 19 birimle birlikte toplamda 21
birim belediye yapisini tamamlamaktadir.

I5

~
~
o~
NI
o~
o~
)
~
&
N\
~—
.
gy
9]
;‘*.x‘
QL
ol
e
)
QO




Insan Odakli Belediyecilik..

(zel Kalem Miidarliga

Belediye Bagkan

Baskan Yardimcisi

Teftis Kurulu Mudurlugu

Insan Kay. ve Egitim
durlug

Sosyal Yardim Igleri
Midiirligi

Temizlik isleri
Miidiirligii

Basin Yaymn ve Halk. ls.

Madarliga

Imar ve Sehircilik
Midurlugis

Emlak ve Istimlak
Midarlogo

Mali Hizmetler
Midurligi

Cevre Kor. ve Kontrol
Midurligi

Yaz! igleri
Miidirliigi

Plan Proje
Mudirligi

Destek Hizmetleri
Miidirligi

Hukuk Isleri
Miidirligi

Muhtarlk isleri
Miidiirliii

Park ve Bahgeler
Mudarltgi

Fen isleri
Miidarligi

Bilgi islem
Miidiirliii

Zahbita
Mudirligi

Kiiltdr ve Sos. Igler
Mudirliga

Kentsel Tasanm
Mudrligi




p insan Kaynaklari

insan kaynaklar, kurum olarak amagladigimiz
hedeflere  ulagsmada temel
kaynaklardan biri olan beseri ifade
eder. Belediyemiz olarak insan kaynaklari, en Ust
yoneticiden en alt duzeydeki is gorenlere kadar
tim calisanlari kapsar.

kullanacagimiz
kaynagi

Belediyemiz, amagclarina ulasabilmek igin bircok
kaynaktan  yararlanmaktadir. ~ Bu  kaynaklar
icerisinde en Onemlisi, en zor saglanani insan
kaynagidir.  Gunumuzde teknolojik gelismeler
insan kaynaginin verimliligini artirmig ve calisma
yontemlerinin degismesinde etkili olmustur. Ancak
hicbir teknolojik gelisme insan kaynagini ikame
edememigtir. Bu durum insan kaynaginin éneminin

azaltmak yerine giderek artmasini saglamistir.

Gunumuzde surekli artis gosteren ve cesitlenen
kentsel ihtiyaglari
karsilamakla sorumlu olan belediyelerin, daha
etkin, verimli hizmet verme zorunlulugunu ortaya
koymustur.  Hizmetleri
gerekli tim kaynaklar etkin bir sekilde kullanmak

ihtiyaglar, bu kentlerde

Uretiimesi  esnasinda
istemekteyiz. Bu amagla hizmetlerimizi yuratirken
bizle ayni dustnce ve vizyona sahip yonetici ve
calisan personele sahip olmamiz gerekmektedir.
Ayni zamanda mevcut calisan potansiyelimizi de
iyi degerlendirmek igin insan kaynaklari yonetim
stratejileri ortaya koymaktayiz.

Belediyemiz olarak insan kaynaklari ydnetimi,
kurum stratejik amaglarinin gergeklestirimesinde
ve cgalisanlarn ihtiyaclarnin  karsilanmasinda;
calisanlanin  orgute
yetistirimesi ve etkinligin surekli artirimasi igin tim
destek faaliyetlerini icerecek sekilde dizenlenmigtir.

Ayrica izledigimiz insan kaynaklar politikalarinda

alinmasi,  yerlestiriimesi,

galisanlarin  memnuniyeti, motivasyonu, geligimi
ve yuksek performansinin surekliliginin saglanmasi
Ongorulmastar.

Insan kaynaklar yénetimimizin temel amaglar
arasinda; personel bilgi ve becerilerini en iyi
bicimde kullanmalarini
maksimum kapasitelerine ulasmalarini saglamak,

saglamak, calisanlarin

is yasaminin kalitesini yUkselterek ¢alisanlarin
saglikli ve guvenli bir ortamda, iglerini severek
yapmalarini saglamak, ¢alisanlarimizin amagclariyla
kurum amaglari butdnlestirmek, galisanlarin istek,
ihtiyag, beklenti ve motivasyonlarini géz 6nunde
tutarak surekli gelismelerine imkan saglayacak
eqitimler duzenlemek vardir.

Benimsedigimiz bu anlayis ile belediyemizin ihtiyac
olan dogru kisilerin ise alinmasi saglanmig, igini
seven ve uzun sureli, yuksek kapasite ve verimle
¢alisan personele sahip olunmaktadrr.

657 sayill Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayili is
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve ydnetmeliklerin
belirledigi gorev yetki ve sorumluluk gergevesinde
olmak Uzere memur ve is¢i personellerimizin 6zluk
haklari ve maas islemleri gergeklestiriimektedir.
Bu kapsamda belediyemizde gorevli personelin,
kademe ilerlemeleri, derece yukselmeleri, 6grenim
degisikligi intibaklari, askerlik borglanma iglemleri,
sosyal guvenlik kurumlarinda gegen hizmetlerin
hesaplanmasi ve emeklilik intibaklar, emekliye
sevk, nakil islemleri veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesi, 6zIUk ve sicil dosyalarinin tanzimi ve
muhafazasi islemleri yuratiimektedir.

Asagida 19.02.2016 tarihi itibariyle belediyemiz
insan kaynaklarina iligkin ayrntili bilgilere tablolar
halinde yer verilmektedir:
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.Genel Personel Durumu

Genel Personel Durumu

Insan Odakli Belediyecilik..

Memur isci Sozlesmeli Toplam
Erkek 229 175 6 410
Kadin 24 16 1 4
T — e
%2

. Memur
W isci
] siziesmeli
250
229
SV 175
150
100
50
16
- ==
M B ]
Memur Isgi Sozlesmeli

- Erkek - Kadin
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.Ya§ Durumuna Gore Personel Dagilimi

Yag Durumuna Gére Personel Durumu

Memur isgi Sozlesmeli Toplam
21-25 - - 1 1
26-30 51 1 3 55
31-35 46 5 2 53
36-40 23 31 - 54
41-45 27 58 1 86
46-50 45 85 - 130
51-55 40 11 - 51
56-60 15 - - 15
61-65

6 - - 6
ﬁ
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.Personel Ogrenim Durumu

Personel Ogrenim Durumu _

Insan Odakli Belediyecilik..

Ogrenim Durumu Memur isGi Sozlesmeli
Y. Lisans 5 2 1
Lisans 84 7 5
On Lisans 42 9 1
Lise 108 74 -
Ortaokul 10 38 =

ilkokul

4 61 -
T — T
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84

74

61

Y_Lisans Lisans On Lisans Lis Ortaokul lkokul

B vemur [ isci | sizlesmeli
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.I§gi Personel Kadro Durumu =
S
QO
S
A
2
Temizlk isgisi 36 W Temizlik iscisi 5
isci 76 B isci =
Sofor il | | Sofér
Operator 9 B operator
Ustabasl 5 H Ustabasi
Usta 17
. Usta
Yagci 5 _l
Yaga
Asgl 2 g
Toplam 191 M As
T— S

.Memur Personel Kadro Durumu

Memur Personel Kadro Durumu

Genel idari Hizmetler 185 B Genel idari Hizmetler

Mimar Miihendis 28 B Mimar Miihendis

Peyzaj Miman Sehir Plancisi 5 Il Peyzaj Miman Sehir Plancisi
Tekniker 21 B Tekniker

Teknisyen Topograf 5 . Teknisyen Topograf

Saglik Hizmetleri 3 . Saglik Hizmetleri

Yardimei Hizmetler 2

| Yardimei Hizmetler
Avukat

4
| TE— S

B Avukat




.Personelin istihdam Durumu ve Birimlere Gore Dagilimi

Personelin istihdam Durumu ve Birimlere Gore Dagilimi

Basin Yayin ve H. ilis. Md.ligii

Insan Odakli Belediyecilik..

Bilgi islem Midurliigii 5 3 1

Gevre Koruma ve Kontrol Md.lugi 3 1 - 4
Destek Hizmetleri Miidirliigu 4 3 - 7
Emlak ve Istimlak Miidiirligii 3 2 1 6
Fen igleri Mildirlig 18 67 1 86
Hukuk isleri Miidiirliigii 6 - - 6
imar ve Sehircilik Midiirligii 23 7 4 34
insan Kaynak. ve Egt. Md. 6 - - 6
Kentsel Tasarim Md. 1 - - 1

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 2 9 - 11
Mali Hizmetler Midarligu 25 13 - 38
Ozel Kalem Midiirligi 9 8 - 17
Park ve Bahceler Midiirligii 12 23 - 35
Plan ve Proje Miidiirligii 11 - - 11
Sosyal yardim isleri Midiirliigii 7 28 - 35
Teftis Kurulu Mudrlagu 1 - - 1

Temizlik Isleri Miidiirligi 5 19 - 24
Yazi Igleri Miidiirligi 3 6 - 9

Zabita Mudurligu 105 2 = =

T ——T
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p Fiziksel Yapi

Hizmet Uretmek ve bu hizmetleri en iyi sekilde sunabilmek icin kurumlarin kullandigi tim bina, arag, alet ve
ekipman kurumun fiziksel kaynaklarini ifade etmektedir. Fiziksel kaynaklarin kullanim kolayligi saglayacak
yapida olmasi ve gunumuz teknolojilerini iceren sekilde olmasi kurumun ne derece modern, gelismis
oldugunu gostermektedir.

Kurumlarda kullanilan tim kaynaklar birbirlerini pozitif sekilde etkilemektedir. Modern, ergonomik arac
gerecleri kullanan ve etkin iletisim araclaryla baglanti kuran personeller daha iyi ve daha hizli hizmet
Uretebilmektedir. Bu nedenle belediyemizde fiziksel kaynaklara gerekli Gnem verilmektedir.

Kurumumuzda hizmetlerimizin belirlenmesinden halkimiza nasil sunulacagina kadar gecen tum sureclerle
ilgili kararlarin alindigl, vatandaslarimizin belediyecilik hizmetlerini kolaylikla surdurebildigi en 6nemli
yapilardan ilki belediye ana hizmet binamizdir.

Hizmet binalarmiz teknolojik altyapisi gelismis, Uretkenlik saglayacak sekilde dizayn edilmigtir. Bu
yapilarin vatandaslarinda siklikla kullanacaklari yerler oldugu icin kullanim kolayhgini saglayacak sekilde
duzenlemeleri yapilmistir. Bu anlayisla duzenlenerek islevselligi artinimistir. Ayrica hizmet binalarmizda
yerlesim plani yapilirken vatandaslarimizin kullanimi kolayca yapabilecegi sekilde en sik basvurdugu
birimler daha yakin olacak sekilde dizayn edilmistir.

Calisan personelimizin motivasyonlarini artirmak, etkin hizmet Gretmek ve sunmak icin gereklidir.
Bu sayede verimli bir calisma elde edilebilir. Bu anlayisla galisma ortamlarimzin
fiziki dUzenini ig Uretmeyi Kkolaylastiracak sekilde
olusturmaktayiz.

20I5

Her sey Sincan icin...




Asagida Belediye Ana Hizmet Binasi kat yerlesimine iliskin
bilgilere yer verilmigtir.

Belediyelerin bulundugu bdélgede etkinligi ve énemi  Bodrum Kat ~ Muhasebe, ilan ve Reklam, Emlak Servisi Arsivleri

her zaman artmaktadir. Buylyen ve gelisen ilgemiz Kazan Dairesi, Malzeme Deposu

icinde durum boyledir. Belediyemizin (izerinde  ZeminKat  Beyaz Masa

buytk bir sorumluluk bulunmakta ve bunun BTG e

bilinciyle hareket etmektedir. Bu amacla mucavir GWTahakk”kseWiSi”

L - .. Emlak Tahakkuk Servisi
alan sinirlarimiz igerisindeki tum bolgeye daha

. . . o Emlak — TV Tahsilat Vezneleri
yakin, hizli ulagsabilmek ve hizmet verebilmek igin Genel Tahsilat Veznesi
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ek hizmet binalarina sahip bulunmaktayiz. Bdylece TanNeIReramISeryie
her vatandasin ayni hizmeti ayni anda sunabilmeye Danisma, Givenlik ve Telsiz Merkezi
buyUk gayret gdstermekteyiz. Bu goérev bilinci ile Telsiz ve Telefon Tamir Servisi
vatandas memnuniyetini saglamayi istemekteyiz. Engelii WC

1. Kat Imar ve Sehircilik Midarligd Servisleri

Belediye Ana Hizmet Binasi giris katinda “Emlak imar ve Sehirciik Midar Odasi

Servisi”, “Beyaz Masa” ve “llan ve Reklam Servisi”: Plan ve Proje Miidir Odas!
Bodrum katta Arsiv; 1.Katta imar, plan ve proje, Bilgi Plan ve Proje Mudrligil Servisleri
iglem ve Destek Hizmetleri mudurlUkleri; 2. Katta Bilgi islem Biirosu
baskanlik, meclis salonu, parti gruplari; 3. Katta ise Bilgiilem Mdur Odasi

Destek Hizmetleri Midurliigi ihale ve Satin Aima Servisleri

Muhasebe Servisi, Yazi isleri, Basin Yayin ve Halkla
Destek Hizmetleri Midir Odasi

lliskiler, insan Kaynaklar Mudrlikleri yer almistrr.

2. Kat Baskanlik Makami
Ana Hizmet Binasi teknik ozelliklerine incelendiginde Belediye Meclis Salonu
bina tabani 941 m? alan Uzerine Ug katli bir yapi AK Parti Grup Bagkan Vekili Odasi

olarak kurulmug ve yaninda otoparki ile toplamda ST T ]
g A N "y Y MHP Grup Bagkani Odasi
yU. ime saniptr. s

y MHP Grup Odasi
= - (Ozel Kalem Miidiir ve Sekreterlik Odalan
Belediye Bagkan Yardimcisi Odasl
Miifettis Odasi
Galisma Odasl
Baskanlik Gay Ocag
3. Kat Mali Hizmetler Midir Odasi
Mali Hizmetler Servisleri
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiir Odasi
Basin Yayin ve Halkla ili§kiler Mudurligu Servisleri
Yazi isleri Miidiir Odasi
Yazi isleri Servisleri
Bilgi Islem Miidiirliigii Yazitm ve Sistem odas
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiir Odasi
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Servisleri
Emlak ve istimlak Miidiir Odasi
Emlék ve istimlak Miidiirliigii Servisleri
Bay ve Bayan Mescidleri
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Belediyemizde mevcut olan arag llgemizin gesitli yerlerinde Ana
ve gereglere ait liste asagida tablo  Hizmet Binasi diginda hizmet ver-
halinde belirtilmistir. mekte olan ek hizmet binalarimiz

NO ..
Cinsi Adet Ek Hizmet Binalanimiz
No

1 Yenikent Hizmet Binas!

—_

Hizmet Araglar

Her sey Sincan icin...

Minibiisler

liste halinde asagida tablo halinde
Sira Tagitin - belirtilmistir.
2
7
1

2 Temelli Hizmet Binasi
Minivanlar .

3 Fenlgleri Garaj Binasi
Pick-uplar 12 .

4 Makine lkmal Hizmet Binasi
Cenaze Tagima 7 :
Araci 5  Makine lkmal Atlye Binalan
Cenaze Yikama 3 6  Temizlik ileri Hizmet Binas!
Araci 7 Zabita Karakollan
Otobiisler 9

8  Zabita Noktalar
Su Tankeri 4

9  Belediye Nikah Salonu
Traktorler 8 .

10  Kultir ve Sosyal Isler Binasi
Kamyonlar 4

11 Kiiltir Merkezi Ek Hizmet Binasi
G6p Kamyonlari 38

12  Tiyatro Salonu
Romorklar 17

13 Veterinerlik Binasi
Tirlar 13
. 14 Sera Hizmet Kompleksi
Is Makinalari 47

15  Sergi Salonu
Yol Siipiirme
Araglar 12 16 Kent Meydani Hanimlar Lokali
Motosikletler 3 17 Sincan Merkez Giingdrmisler Konag
Motor Botlar 1 18 Ulubatli Hasan Mahallesi Giingdrmdisler ve Ha-

nimlar Konagi
Yelkenliler

Lale Glingbrmisler Konag

Ertugrul Gazi Hanimlar Konagi

ilksan Toki Giingdrmiisler ve Hanimlar Konagji
Sincan Kiltir Evi

Belediye Cok Katli Otoparki

Yenikent Belediye Diigiin Salonu

Belediye Spor Tesisleri

Tandogan Sosyal Tesisleri

Yenikent Kilit Parke Tesisi

Hal Binasi

Kent Meydani Yeralti Otoparki

Yenikent 29 Ekim Mh. ILKSAN Spor Salonu
Temelli Garaj Amirligi

Temelli Misafirhane

Temelli Alagdz Duigiin Salonu ve Killtiir Merkez




Insan Odakli Belediyecilik..

” Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

GUnumuzde kurumlar hizla gelisen ve degisen
bilgi ve bilgi teknolojilerini benimseyebildikleri
Olcude basarill ve guglu olabilmekte, etkinliklerini
artirabilmektedirler. Bilgi teknolojilerinin
sunduklarr olanaklar kurumlar agisindan onemli
avantajlar sunmaktadir. Dunun bugunden farkl
oldugu gunumuzde vatandaslarin ihtiyaclarini
karsilayabilmek;, vatandas memnuniyetini
saglamak her zamankinden daha

zor hale gelmistir.

“Bilgi teknolojileri” kavrami
bilginin toplanmasi, kaydedilmesi,
islenmesi, saklanmasi, gerektiginde
bu bilgilere erigilebilmesi ve belirli
bir islem surecinden gegirerek bilgi
dretilmesi gibiislemlerin yapiimasina
imkan veren teknolojiler olarak
tanimlanmaktadir.  Belediyemizde
bilgi teknolojileri ttm verilerin elde
edilmesi, islenmesi, muhafazasi
ve yaymini saglayan bilgisayar
ve iletisim teknolojilerini igerir. Bu
kapsamda en basta bilgisayar olmak
Uzere yazicl, tarayicl, TV, faks, arazi
Olgum araclari, sunucu, kamera vb. :
gibi pek ¢ok arag bilgi teknolojileri icinde yer alan
donanimlar olarak sayilabilmektedir.

Bilgiye kolay ve hizli bir sekilde ulasiimasini
saglayacak  bilgi  teknolojilerinin kurumun
genelinde yayginlastinimasi buydk 6énem arz
etmektedir. Belediyemiz bu &neme binaen
kullandigi teknolojilerin is streglerinde ve galisanlar
arasinda uygulanmasi icin gerekli dtuzenlemeler

yapmaktadir. Bu sekilde veri aligverisimizin hizini

——

ve kalitesini arttirmakta ve daha hizli, kaliteli hizmet
sunabilmekteyiz.

Belediyemizde kurum galisanlarimiz arasinda bilgi
transferini saglamak icin bilgisayarlar arasinda
ortak paylasim alanlari olusturularak hizli veri
aktarmini saglayacak iletisim agi kurulmustur.
Boylece birimler ve ¢alisanlarimiz arasinda ihtiyag
duyulan  bilgiye  dijital
ortamda belge paylasimi
yaparak ¢ok kisa surelerde
erisebilmektedirler.

Belediyemizde Elektronik
Belge Yonetim  Sistemi
uygulamasi ile belge ve

bilgi alis verisinin elektronik ortama aktariimasi
ve internet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak
yonetilmesi  saglanabilmektedir. Kurum ici ve
kurum digl yazismalarimiza ait tum sureglerimiz
bu sayede belirli bir standart haline getirilmistir.
Belediye yazismalarmiz  igin  kullandigimiz
kaynaklardan ( kagit, fotokopi, toner, insan gucu)
tasarruf edilmistir. Elektronik Belge Yonetim
Sisteminin  belediyemize sagladigi en o6nemli



avantajlardan bazilar da belgelerin kaybolmasi,
ulasmamasi gibi sorunlar, fakslarda yasanan
gecikme ve Kkopukluklar vb. gibi sorunlarin
Onlenmesi veya azaltimasidir.

e-Belediyecilik uygulamalari sayesinde online
olarak adres sorgulamalari, ada parsel sorgusu,
mulkiyet sorgusu, mahalle-adres sorgusu, sokak-
adres sorgusu, otomatik e-imar durumu sorgusu,
yapl sorgusu, bagimsiz bélum, kapi, beyan ve
ruhsat sorgular yapilabilmektedir.

Sahip oldugumuz bu bilgi teknolojilerinden her
zaman en iyi sekilde faydalanabilmek icin yasanan
gelismeleri adapte etmemiz gerekmektedir. Bu
anlayisla kullanilan bu teknolojiler ilgili birimlerimiz
tarafindan  kontrol  edilmekte  calisanlarmiz
bilgilendiriimektedir.

Belediyemizde yasanan bu veri trafiginin
korunmasli ve guvenli olarak muhafaza edilmesi
icin tim sunucular ve bunlara bagl olan tum
bilgisayar ve teknolojik araclara yonelik guvenlik
Onlemleri alinmaktadir. Yine disaridan gelebilecek
tehditlerde bu sayede engellenmektedir.

Vatandaglarmizin bize ulasmasi i¢in bagvuracagi
ilk kaynak www.sincan.bel.tr adresinde hizmet
sunan kurumsal web sitemizdir. Site icerigi
incelendiginde belediyemiz ve ilgemize ydnelik
hizmetler gorulebilmekte ve onlineislemlerile birgok
belediyecilik hizmeti kolayca yapilabilmektedir.
Ayrica ilgemizin gesitli noktalarina ve parklarimiza
yerlestirdigimiz kameralarin gortntuleri web sitesi

Uzerinden izlenebilmektedir.

Asagidaki  mevcut  bilgi  ve  teknolojik
kaynaklarimiza yonelik guncel bilgilerin yer aldigi
liste gdsterilmektedir.

Online Islemler

e-Belediye

UYELIKLI iISLEMLER

\_

Masa Ustii Bilgisayar 323
Diz Ustii Bilgisayar 23
Yazici 139
(;plg fonksiyonlu faks ve fotoko- 08
pi cihazi

Televizyon 98
Plotter 1
GPS Set 1
Total Station Olgiim Cihazi 1
Arazi Olgiim Cihazi (Nivo) 2
Telefon 339
El Telsiz 86
Kamera 847
A4 Tarayic 35
Sunucu 9
G Kaynagi (UPS) 30
Ses Kayit Cihazi 7
Uydu Alici 4
Gagn kayit ve takip sistemleri 111

———
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Videolar

HABER

YIDECLARI

Canh Yayin

Teknolojik Arag ve Geregler
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Insan Odakli Belediyecilik..

p Sunulan Hizmetler

B Bigi islem Mudirligi

Bilgi Islem Mudarligu, belediye hizmetlerimizi
kesintisiz, hizli ve verimli bir sekilde vyerine
getirmek icin  galismalanni  titizlikle  yerine
getirmektedir. Bu amagla; belediyemiz i¢ ve dis
birimlerindeki mevcut bilgisayarlarin temini, bakim
ve onarimlarini yapmak, bilgisayar otomasyonu
ve programlarinin  guncellemelerini  yapmak,

serverlarin ve bilgisayar aglarinin, internet ve uzak
baglantilarin surekli guvenli ve calisir durumda
tutulmasini saglamak, ic ve dis birimlere ait
bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli
baglanti hatlarini tesis ederek kurmak, “Elektronik
Belediyecilik” sistemini aktif tutmak, web sitemizi
aktif halde tutarak belediyemiz ile ilgili duyurular,
haber, faaliyet vb. bilgileri dogru ve hizli bir sekilde
ilan edilmesi gorevlerini yurutmektedir.

B Destek Hizmetleri Midirlugii

Belediyemizde kaliteden &dun vermeden hizli,

ekonomik bir sekilde mal ve hizmet ihtiyaglari
temin edilmektedir. Bu kapsamda ihtiyac
duyulan kirtasiye, temizlik, hirdavat ve buro
malzemelerinin temini ve dagitimi en kisa surede
gerceklestiriimektedir.

B ren isleri Midarlagi

F

Belediye sinirlari dahilindeki meydan, sokak ve

ara yollarin bakim-onarimlari yapiimakta, imar
planina gobre yeni yollar acilmakta, alt yapilari
hazirlanmakta, tamamlanmig yollar asfaltlanmakta,
bozuk olan asfaltin bakimlari ve alt yapi calismalari
yapiimaktadir.



Belediyemizin ihtiyaci olan makine ve techizati
alinmakta, belediyemiz bulnyesinde bulunan is
makineleri ile hizmet vasitalar tamir ve bakimlari
yapilimaktadir.

Yillk yatnm programina gbére ingaat isleri
yUrattimekte, ilce genelinde reflj ve kaldinm
calismalar yapiimakta, alt yapi, yeni yol agimi,

asfalt serimi ve bakim-onarimlari yapilmaktadir.

B Hukuk isleri Midiirlag

Belediyemize ait hukuki islemlerin yUratdlmesi

ve belediyemiz yasal haklarinin  korunmasi

saglanmaktadir.

Belediyemizin mudahil oldugu tim davalarda
belediye ve belediye baskani temsil ediimektedir.

Baskanlik Makami, belediye mudurlUkleri ile
tereddutte

dustukleri hukuki konular hakkinda yazili veya

belediyeye bagli muUesseselerin

s6zIU mutalaada bulunulmaktadir.

._ —

B insan Kaynaklan Midirligi

Memur ve isci personelin  6zIUk iglemleri
kapsaminda; kademe ilerlemeleri, derece
yUkselmeleri, 6grenim  degisikligi intibaklari,

sosyal guvenlik kurumlarinda gegen hizmetlerin
hesaplanmasi ve emekKlilik intibaklari, emekliye
sevk, nakil islemleri, 6zluk  dosyalarinin
muhafazasini  saglanmaktadir. Tum personelin
maas tahakkuk islemleri, Toplu Is Sézlesmesi ve
yasalardan dogan her turlt hak ve alacaklari ile
yapilmasl gereken kanuni kesintileri ile stajyer

ucret bordrolar tahakkuku yapilmaktadir.

Belediyemizde  goérevli  personelin  gunun
kosullarina uygun olarak yetismeleri, gdrevin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
olmalari ve verimliliklerini artirmalari icin hizmet igi

egitimler dizenlenmektedir.
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B Pian ve Proje Miidiirligi

Sincan ilgemizin planli ve yasanabilir bir sehir
olarak gelismesini saglamak, yasam kalitesini
yUkseltmek, kentsel hizmetlerin  bir yerlesim
ve gelisim plani dahilinde koordineli olarak

sUrdurtlmesini saglamak amaciyla;

Belediye sinirlan  icinde  bulunan  yollarin
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projeleri, imar uygulama harita ve parselasyon

plani  hazirlanmakta ve  gergeklestiriimesi

saglanmaktadir.

BlUyuksehir  Belediye Baskanhg tarafindan
hazirlanan 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5.000 olcekli
nazim imar planlar referans alinarak uygulama

imar hazirlanmaktadir.

Uygulama ve Revizyon Imar Planlarnin
degisiklikleri yapiimakta ve kentsel tasarim planlari

hazirlanmaktadir.

B itiir ve Sosyal isler Midrlugi

Belediyemizce yapilan hizmetlerde; temel atma,

acilis, senlik, sélen ve festival organizasyonlari
dizenlenmekte, tiyatro, drama, halk oyunlari
dallarinda teorik ve uygulamali calismalar
yapllmakta, ses ve calg dallarinda icraciliga
yonelik egitimler verilmekte, ilce halkinin bilgi ve
beceri duzeyini artiracak her turli hobi meslek
kurslar duzenlenmekte, tiyatro ekibi kurmak ve
yas gruplarnin kdltdr duzeyine gére secilecek
tiyatro eserlerini sahnelenmekte, belirli gun ve
haftalarin 6nemini anlatan etkinlikler yapilmakta,
yurdumuzun farkli yerlerindeki tarihi, kultdrel,
onemli eserler ve yerlerin tanitiimasi amaciyla
geziler duzenlenmekte, ulusal ve uluslararasi

duzeyde fuar ve senlikler dizenlenmektedir.
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B Oz¢l Kalem Midirligii B Park ve Bahceler Mildirlugi

Belediye baskaninin toplanti ve randevularinin
organizasyonu, basin demecleri, resmi térenler,
seyahat giderleri, protokol hizmetlerine yonelik
islemleri, tim vyazi, dosya, dokUman vb. gibi
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tum sekretarya hizmetlerinin  yurattlmesi  ve
yazismalarla ilgili kayit, izleme, dosyalama
islemlerini  yapiimakta, baskanlk makaminin
tebrik tesekklr taziye ve benzeri mahiyette olan
yazismalari yuratalmektedir.

Baskanliga yazili s6zIU veya mail yolu ile ulasacak
dilek sikayet Oneri vb. konularin izlenmesi ve
sonucundan ilgililere en kisa zamanda bilgi
veriimektedir.

Gerek yurt icinden gerekse yurt digindan gelen
konuklar en iyi sekilde agirlanmaktadir.

Evlendirme biriminde, nikah akitleri

gergeklestiriimekte olup evlenme kitagu ve
dosyalari muhafaza edilmektedir.

Belediye sinirlari dahilinde park alanlari, fidanlik

alanlari, cocuk oyun alanlari, spor alanlari ve yesil
alanlar tesis edecek yerleri tespit edilmekte ve
proje-uygulama galismalari yapilmakta, uygulama
yapilan alanlarin bakim, onarm ve korumasi
saglanmakta, uygulamada kullanilabilecek bdlge
sartlarina uygun bitki tGrleri Uretilmekte, yesil
alanlarda mevsimine uygun bitki uygulamasi
yaplimaktadir.

Bitkisel materyalleri temin etmek icin, fidanliklar,
seralar acilimakta, isletiimekte ve artan ihtiyaca

g6re yenileri kurulmaktadir.




Insan Odakli Belediyecilik..

Yillik yatirim programina goére park ve bahcelerin
bakim ve temizlik, ingaat, reflj dizenleme, havuz
bakim ve onarim, ara¢ kiralama, makine-teghizat
alim igleri yapiimaktadir.

Dinlenme ve eglenme amagcl halka acik parklar
ve piknik alanlari, rekreasyon alanlar tesis
edilmektedir.

B Tettis Kurulu Midiriga

Belediyemiz bunyesinde bulunan tim birimlerin
sundugu hizmetlerde verimliligin artmasina katkida
bulunmasinin yani sira birimler arasi ¢alismalarda
uyum ve esgudimian saglanmasina yardimci
olunmakta, is ve islemlerinde hukuka uygunlugu
temin edilmekte, teftis ve denetim faaliyetleri
hazirlanan Yillk Teftis Programi gercevesinde
yurtttimektedir.

Belediyemiz calismalari ve personeli hakkinda
cesitli konular ile ilgili bagkanlik makaminin istegi
Uzerine inceleme ve sorusturma yapimakta ve
sonuglar hakkinda gerekli yasal islemler yerine
getirilmektedir.

B remiziik isleri Midirlugi

Saglikli biryasam, temiz bir cevre olusturulabilmesi
icin belediyemiz sinirlan igerisinde olusan evsel
atiklarin toplanmasi ve tasinmasi islemleri dtzenli
olarak yurutulmekte, ttm mahallelerdeki meydan,
cadde ve sokaklar periyodik olarak supurUlerek
temizlenmekte; okul ve hastane bahgeleri,
cami, bos parseller, semt pazarlari vb. yerler
temizlenmekte, tadilat atiklar, eski esya vb. katl

atiklar toplanmaktadir.

Temizlikle ilgili uyulacak kurallar belirlenerek
vatandaslara duyurulmakta ve uygulanmasi igin
gerekli galismalar yapiimaktadir.

Temizlik hizmetleri ve ¢evre konularinda arastirma
gelistirme calismalari, gevre bilincini gelistirmek
amaclyla gerekli bilgilendirme ve tanitma
calismalar yurttulmekte, bitkisel atik yaglarin
toplanarak ekonomiye kazandiriimasi, atik pillerin
toplanmasina destek calismalari, ambalaj atiklari
ile diger geri donusebilen atiklar toplaniimaktadir.

Cop konteyniri tamir, bakim ve onarimlari, sokak
tipi ¢cOop kovasli montajl, bakim ve onarmlari

yapilmaktadir.

B imar ve Senircilik Miidiirlig

Planli alanlarda, plana uygun yapilasmayi
saglamak amacliyla yapilacak yapilarin yerleri
belirlenmekte, yapi ruhsati dizenleyerek insaat izni
veriimekte, mimari ve betonarme projeleri, statik

hesaplar kontrol edilmekte ve onaylanmakta,



insaatlarin yapi denetim igleri takip ve kontrol

edilmekte, zemin etlt calismalann arazide

denetlenerek raporlar  kontrol edilmekte ve
onaylanmakta, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin
tespiti yapilarak kacak yapillasma engellenmekte

ve gerekli yasal islemler yurttalmektedir.

B zabita Midirligi

Sihhi ve Gayri sihhi isletmelere igyeri acma
ve cgalisma ruhsat verilmekte, ruhsat kontroll
duzenli olarak yapilmakta, igyerlerinin mevzuat
hukumlerine gore faaliyetlerini yaratmeleri yapilan

incelemelerle saglanmaktadir.

Halk saghgini guvenlik altina almak igin gida
dranleri Ureten ve satis yapan esnafa yonelik
denetimler gerceklestirmek ve bu vyerlerde
calisan personelin saglik taramalar ve portér

muayenelerinin kontrolU yapiimaktadir.

Yapilanyazilive s6zIU sikayetler degerlendirimekte,
seyyar saticilari 6nleme calismalart kagak ilan
ve reklam denetimleri, yaya kaldirnmlarina konan
isgallerin denetimi yapiimaktadir.

‘\_

llcegenelindedahayasanabilirbirortamolusturmak
igin gevre denetimleri gergeklestiriimektedir.

’Basm Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirligii

Ic ve dis paydaslanmizla etkin ve saglikli iletisim
saglamak ve belediyemiz hizmet ve projelerinin
kamuoyuna duyurulup tanitimasi amaciyla
gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi iletisim
kanallarindan etkin  bicimde yararlaniimakta,
belediyemizin calismalariyla ilgili cesitli konularda
makaleler, réportaj ve bilgi notlar hazirlayarak
basinda yer almasi saglanmakta, basin bultenleri
hazirlanmakta, yerel ve ulusal basinda cikan
goruntult ve yazili haberlerimiz duzenli sekilde
takip edilip arsivienmekte, belediye web sitemizde

clkan haberler duzenli olarak guncellemektedir
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Insan Odakli Belediyecilik..

B sosyal Yardim igleri Midirlig

Sosyal  belediyecilik  anlayisi  gergevesinde
ilgemizde ikamet eden yardma muhtag
vatandaglara, dogal afet ve yangin sonucu magdur
olan vatandaslarmiza yardimlar yapilimakta,
gonulla kisi ve kuruluglarla igbirliginde bulunarak
ortak projeler Uretiimekte ve danismanlik hizmeti
sunulmaktadir.

Engelli vatandaslarimizin  gerekli mduracaatlar
alinarak ihtiyac durumlarina gére en uygun sekilde
yardim edilmektedir.

lcemizde medyana gelen olumlere defin
ruhsati veriimekte ve defnedilecek yerlere nakli
saglanmakta, ihtiyag sahibi ailelerin cenazelerine
yoneliktechiz, tekfinve definiglemleriyapiimaktadir.

B vaz isleri Midirliga

Meclis ve EncUmen toplantilarinin - gindemi
hazirlanmakta ve ilani yapiimakta, meclis ve
enclmen toplantilarina katilarak alinan kararlar
rapor haline getiriimekte, dagitimakta ve ilan
edilmekte, yazilan encumen kararlari imzalatilarak
ilgili birimlere dagitimakta, belediyemize gelen ve
giden evraklarin tasnifi, kaydi ve havalesi yapilarak
ilgili birim ve kurumlara dagitiimaktadr.

’(}evre Koruma ve Kontrol Midurlaga

llce sinirlari igerisinde gida satis, imal ve depolama

yerlerinin denetimleri ve bozuk gidalarin imhasi,
kaynak ve memba sularinin kontroll, saglk
yénunden pazar yerlerinin denetimi yapiimaktadir.

lice genelinde ¢op bidonu, acik kanal ve cevre
kirlenmesi hususlar takip edilmekte,

Okul, kres, huzur evi, hastane, yemekhane ve
turistik yerlerin sihhi kontrolt yapiimaktadir.



Belediye sinirlari igerisinde bulunan batin hayvan
tarlerive hayvanbarinaklaridenetlenmekte, bulagici
ve salgin hastaliklara yénelik tedbirler alinmakta,
toplu hayvan hareketleri izlenmekte ve gerekli
temizlik dezenfeksiyon igleri denetlenmektedir.

Kurban bayraminda kurban satis ve kesim
yerlerinin denetimleri, kurbanlik hayvanlarin kesim
oncesi ve kesim sonrasi muayene ve denetimleri
yapilmaktadir.

B Viaii Hizmetler Midirliigi

Stratejik  plan ve performans programinin
hazirlanmasi koordine edilmekte ve sonuglarin
konsolide ediimesi c¢alismalar yudratilmekte,
belediye butcesi, stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlanmakta ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugu izlenmekte ve
degerlendiriimektedir.

Butce ilke ve esaslan gercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlanmaktadir.

Bltce kayitlarn tutulmakta, butce uygulama
sonuglarina iligkin veriler toplanmakta,
degerlendiriimekte, idare faaliyet raporu, butce

kesin hesabi ve mali istatistikler hazirlanmaktadir.

\_

Belediye gelirlerinintahakkuku, gelirvealacaklarinin
takip ve tahsil islemleri yUrttalmektedir.

Belediyenin yatinm programinin  hazirlanmasi
koordine edilmekte, tasinir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvelleri duzenlenmekte, mali konularla ilgili
belediye baskani ve harcama yetkililerine gerekli
bilgi ve danismanlik hizmetleri yapiimaktadir.

lc kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi  ve  gelistirilmesi  konularinda
calismalar yapiimaktadir.
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Insan Odakli Belediyecilik..

B Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

.Yénetim Anlayisimiz

Sincan  istisare  ile  yonetiliyor.  Sincan,
Sincanlilar’la birlikte ele aliniyor. Sincan gelecege
kurumsallasmasini  tamamlayarak yurGyor. Sin-
can Belediyesi insan odakli hizmet Uretiyor.
Hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik
gOzetiliyor. Belediye yonetiminde stratejik yonetim
anlayisi iginde vizyoner bakis acisina sahip
yonetciler calismalarini yapiyor. Sincan’i gelecege
taslyacak  hizmetler
ekip ruhu iginde ele
aliniyor. Kendine 6zgu
kurum kultaranan
olusumuna dnem
veriliyor. Dun, bugun
ve yarin gizgisi surekli
irdeleniyor. Ig  kon-
trol calismalari has-
sasiyetle ele alniyor.
Uzman gorusunden
en Ust duzey-
de yararlanilyor.

Alt Sarec

kucaklayiciligi icinde vizyonumuz faaliyetlere yon
veriyor. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz 6zenle
ele aliniyor. Hizmetlerin sarekliligi ve etkinliginin
amag-hedef uyumu degerlendirme raporlari
ile ortaya konuyor. Her U¢ ayda bir Mali Analiz
Raporlarimiz - duzenleniyor. Birimlerimizin faali-
yetleri gereceklesme duUzeyleri ile birlikte analize
tabi tutuluyor.

YUrutulen faaliyetlerde hizi, etkinligi, verimliligi
saglayacak guglu bir yonetim yapisinin kurulmasi
saglanmig, duragan bir yapi yerine dinamik,

Hedef

Faaliyet
Temel Slrec¢

yeni durum ve gelismelere uyum saglayacak bir
duzenleme gelistirilmisti. Bu amagla vatandas
memnuniyeti 6n planda tutulmustur.

Belediyemizde yonetim sistemi uygulamalari per-
sonelin etkinligini artiracak sekilde olusturulmustur.
Belediye organizasyon yapisi kurum kultarimuaz
ve bu yonde izledigimiz yonetim anlayisimiza uy-
gun olarak kurgulanmistir.

Belediyemiz izledigi  stratejik yonetim
AMAG g U0 e
yon ve vizy
onunu olusturmus,
stratejik amaglar ve
Olculebilir hedefler-
ini  saptamig, perfor-
mans  gdstergelerini
belirlemis bu c¢erge-
vede Olculebilir  ve
hesap verilebilir  bir
yOnetim anlayisi ortaya
koymustur.

Misyonumuzun T —— Gelecege yonelik he-

deflerimize ulagsmada ortaya koydugumuz vizyo-
numuz, vatandaslarimizda ve galisanlarimizda ilgi
uyandiracak sekilde ortak bir hedef olusturacak
anlayisla olusturulmustur. Calismalarimiz, “Hizmet
sunumunda insani merkeze alarak kaliteli, etik
ve planli gelisimin édncusu olan bir kurum olmak”
vizyonumuzu tamamlayacak bir sekilde ortaya
konulmustur.

Stratejik Planlama, Sincan Belediyesinin gelecegini
yonlendirmesine imkan tanimakta, kurum kul-
tarintn ve kimliginin  olusumuna, gelisimine,
gUclendiriimesine destek olmakta, kaynaklarin
stratejik dnceliklere gore dagitimasini saglamakta,



kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadigini izleme-
kte, hesap verme sorumlulugunu gelistirmekte,
belirsizliklerle basa ¢lkma konusunda sistema-
tik bir yaklasim sunmakta, mali yénetime etkinlik
kazandirmaktadir.

Sincan Belediyesinde stratejik planlama ekibini
bilgilendirmek, stratejik planlama calismalarina
katki verecek diger calisanlarin stratejik planla-
ma konusundaki egitim ihtiyacini kargilamak icin
egitimler kapsam, nitelik, sure ve katlacak kisiler
belirlenerek surekli hale getirilmistir.

Sincan Belediyesi 2015-2019 yillar  stratejik
planinin hazirlanmasi ile stratejik amag ve hede-
fler ortaya koyulmustur. Bes yillik olarak belirlenen
amag ve hedeflerin izleme ve degerlendirmesi
yillk olarak “Performans Programi” ve “Faaliyet
Raporlan” ile duzenli bir sekilde yapilimaktadir.

Surekli ve kaliteli belediyecilik hizmetlerimizin
gostergesi olarak yillik performans programlarimiz
yapiimaktadir. Bu programlardan anlasildigi Uzere
performans gdstergelerimizin  basari  yuzdesi
surekli artmaktadir.

Belediyemizde insan odakl anlayis geregi tum
vatandaglarimiza ayri ayr deger ve onem ver-
ilmektedir. Vatandaslarimizla ilgemiz genelinde
Sincan merkez, Yenikent ve Temelli bdlgeleride
halk gunleri duzenlenmektedir. Haftallk olarak
gerceklestirilen bu gunlerde vatandaslarimizin
sorunlari dinlenmektedir.

Belediye birimlerimiz hem kendi igerisinde hem
de diger birimlerle toplantilar dizenlemektedir. Bu
sayede birim igerisinde iletisim artinimakta, diger
birimlerle etkin igbirligi saglanmaktadir.

Kurumumuzda dis paydaslarimizla birlikte hareket
etmek bize hiz ve etkinlik kazandirmaktadir. Bu

A\_

amagla bdlgemizde bulunan kamu kurumlariyla
gortsmeler yapilmakta, ortak caligmalara imkan
saglanmaktadir. Ayrica Ankara’da bulunan diger
kurumlarla temaslarda surmektedir. Bu kapsam-
da Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlg, Orman ve Su isleri Bakanligi vb. gibi
kurumlarla ilcemiz icin bircok 6nemli proje ve
yatinmlar yapiimaktadir.

Sincan Belediye Baskanimiz Dog. Dr. Musta-
fa Tuna, gerceklestirdigi calismalarla bunu
kanitlamaktadir. Sincan’in guzellesmesi,
modernlesmesi ve gelecege yonelik projeleriyle
adindan sikga s6z ettiren bagkanimiz, Sincan’in
gelismesine, buyumesine ve modernlesmesine
yonelik galismalarini etkin bigimde surdurme-
ktedir. Baskanimiz “Yiin En Basarli Belediye
Bagkanlar” anketine gore Turkiye'de ikinci, An-
karada ise birinci olmustur. Bu anket sonuglari
bizlere yurattigumuz tim hizmetlerimizi artirarak
devam ettirme gayreti vermektedir.

.ig Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanu-
nunda da belirtildigi Uzere, i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve ver-
imli bir sekilde yurtttlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin  dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilm-
esini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢c denetimi kap-
sayan mali ve diger kontroller butdnadur.

Belediyemizde mali yonetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On
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mali kontrol, harcama birimlerinde iglemlerin
gergeklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kon-
trolleri kapsar. On malf kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gercgeklestiriimesi ve belgelendirilm-
esinden olusur.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yukumlutltklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiimesi,
yUrUtulen faaliyetlerin kanunlara ve diger duzen-
lemelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi,
her turll mali karar ve islemlerde usulsuzltk ve
yolsuzlugun énlenmesi i¢ kontrol sistemimizin te-
mel amaglari arasindadir.

Yine i¢ kontrol sistemi ile belediyemizde faali-
yetlere iligkin karar strecinin olusturulmasi, alinan
kararlarin izlenmesi ve bu kararlara iligkin rapor ve
bilgilerin gerekli mercilere verilmek Uzere duzen-
li, zamaninda ve guvenilir bicimde elde edilmesi
saglanmaktadir.

Sincan  Belediyesinde ig Kontrol  Sistemi,
Uluslararasi  YUksek  Denetim  Kuruluglar
Birligi(INTOSAI), Uluslararasi Standartlar Organi-
zasyonu (ISO) ve Avrupa Birligi gibi kuruluglarin
COSO modeli (Committee on Sponsoring Or-
ganisations of the Treadway Commission)
ornek alinarak olusturulmustur. Yine uygulamig
oldugumuz bu sistem Maliye Bakanligi tarafindan
26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazet-
ede yayinlanana tebligde belirtilen Kamu ig Kontrol
Standartlarina uygun olarak asagida ayrintilariyla
belirtildigi sekilde hazirlanmistir.

’KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kamu Mali Yénetimi anlayisinda i¢ kontrol sistem-
ine olumlu bakis acisinin kazandiriimasina yonelik
calismalar kapsaminda; “ic Kontrol Standartlari
Eylem Plani” hakkinda Ust yéneticilere yonelik bilg-
ilendirme toplantilari yapiimig, Sincan Belediyesi
Ic Kontrol Standartlarn Eylem Plani” yayinlanmistir.
Koordinasyon Kurulu harcama yetkililerimizden
olusturulmustur. Her harcama biriminde “i¢ Kon-
trol Sistemini” saglamak Uzere biri harcama yetkili-
si olmak Uzere bir asil bir yedek olmak Uzere en az
iki kisiden olusacak Calisma Ekibi olusturulmustur.
Calisma Ekibine yonelik ic Kontrol Standartlari
sartlarinin kurum genelinde ve birimlerde hangi
duzenlemelerin yapilacagi ve hangi dokimanlarin
hangi formatta hazirlanacagi konusunda genel
bilgilendirme egitimleri yapilmigtir.

B ctik Degerler ve Duristitk

Personel davranislarini belirleyen kurallarin tespiti,
bilinmesi ve uygulanmasi calismalar belediy-
emizde 13.04.2005 tarih ve 25785 sayill “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” gere@i 10.06.2005
tarihli Belediye Baskaninin Oluru ile “Etik Komisy-
onu” olusturulmustur.

Belediyede faaliyetler seffaflk ve hesap ver-
ebilirlik esaslar dogrultusunda yuruttilmekte,
Stratejik Plan ve Performans Programlari esas
alinmaktadir. Her yil faaliyet raporu hazirlanmakta,
plan, program ve raporlar, kurumumuz web sites-
inde yayinlanmaktadir.



Sincan ilce sinirlarinda yasayan tum vatandaglara
etkin hizmet sunumunun ve calisan memnuni-
yetinin saglanmasi i¢in Sincan Belediyesi, i¢c ve
dis paydaslarimiza yonelik anketler dizenlemistir.
Bu anket sonuclari analiz edilerek faaliyetlerin
planlanmasinda yol g&sterici olmustur.

Sincan Belediyesi misyonu stratejik planimizda
belirlenmis ve tim personele duyurulmustur. Misy-
onumuzun tim personel tarafindan benimsen-
mesine iliskin calismalar eylem plani gerceves-
inde gergeklestiriimektedir.

Sincan Belediyesi misyonunun gerceklestiriimesini
saglamaya yonelik calismalar stratejik plan
kapsaminda surdurtlmektedir.  Stratejik  Plan
ve Performans Programlarinda harcama birim-
lerinin  yUrUtecekleri faaliyetlere yer verilmigtir.
Ayrica Dbirimlerinin  hazirladiklan  birim  perfor-
mans programlarinda alt birimler tarafindan vyil
icinde gerceklestirilecek faaliyetler belirlenmistir.
Harcama birimleri ve alt birimlerin gorev, yetki
ve sorumluluklarinin yer aldigi ic yonetmelikler
gbzden gecirilmig, isim ve goérev degisikligine
ugrayan birimlerin  yonetmeliklerinin  yeniden
hazirlanmasi igin galismalar baslatiimistir.

’Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Yonetmeliklerinde degisiklik olan harcama birim-
lerinin teskilat semalarinin yeniden yapilandiriima
calismalar devam etmektedir.

’Personelin yeterliligi ve Performansi

Sincan Belediyesi amac¢ ve hedeflerinin gergek-
lesmesini saglamaya yonelik insan kaynaklari
politikalar uygulanmaktadir. Stratejik planimizda

\_

insan kaynaklar yonetimi ve politikalarina iliskin
amag, hedef ve faaliyetler yer almaktadir.

Yonetici ve personelin tecribe, bilgi birikimi ve
liyakatina uygun pozisyona géreviendirme yaplil-
makta, personelin bilgi birikimini arttiricr egitim
programlari dizenlenmektedir.

Mevcut sartlar icerisinde, ise gbre en uygun per-
sonel gorevlendirmesi yapiimakta, acik is pozis-
yonlari igin mevzuat gergevesinde uygun personel
saglanmaktadir. Personelin ise alinmasi ve gorev-
de yUkselmesi mevcut 657 ve 4857 sayili yasalara,
yUrarlukteki diger ilgili mevzuata gore yapilimakta-
dr.

Kurumun tim birimlerinde ihtiyac duyulan egitim-
lerin belirlenmesine iligskin ¢alismalar yapilmakta-
dr.

Personelin yeterliligi ve performansi, bagl oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlen-
diriimekte ve degerlendirme sonuclari personel ile
gorusulmektedir. Personelin yetersiz oldugu hu-
suslar tespit edilerek, kisisel gelisim iginde olmasi
saglanmakta, ast-Ust iletisim kanallar strekli agik
tutulmaktadir.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6z-
lUk haklarl 657 ve 4857 sayili yasalar ve diger ilgili
mevzuat hdkdmleri gercevesinde uygulanmakta,
personel bilgilendiriimektedir.

P vetki Devri

Hizmetlerimizin yurttilmesinde surekliligi sagla-
mak icin yetki ve sorumluluk paylasimi yapilmistir.
Yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikga belirlenme-
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si ve personelin bu konuda bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi icin “Gorev Tanimlar” hazirlanmistir.

Yetki devirleri, birim yéneticisi tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlari-
ni gosterecek sekilde ilgili mevzuat huktmlerine
gore yaplimaktadir.

P RisK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme standartlar, kurumumuzun
hedeflerini gergeklestirmesini engelleyen onemli
riskleri tespit ve analiz ederek bunlarin belirleme
ve deg@erlendirme surecidir. Kurumumuzda ger-
ceklestirilen ic kontrol faaliyetleri risk esasli olarak
gergeklestiriimektedir. Buna goére sistemin zayif ve
guglu yonlerine iliskin olarak analiz yapilarak ve
risk alanlarinin belirlenerek kontrol faaliyetlerinin
bu alanlarda yogunlastirimasi saglanmaktadrr.
Belediyemizin i¢ kontrol calismalari sirasinda ger-
ceklestirdigi risk degerlendirmeleri degisen kosul-
lari devamli takip ederek firsatlar, riskleri tespit ve
analiz etmek ve kosullarin degismesine bagli ola-
rak meydana gelen risklere basa ¢ikabilmek tzere
ic kontrolde surekli degisiklik yapmayi ifade eder
ve bu uygulamaya olanak saglar.

. Planlama ve Programlama

Stratejik yonetim ve planlama ile performans yo-
netimi gcalismalari belediyemizde planli gelisimin
temeli olarak algilanir. Belediyenin gorev, yetki
ve sorumluluk alanindaki tum calismalar strate-
jik planlama, performans programi, performans
esasli butceleme ve i¢c kontrol standartlar esas
alinarak yurataldr. Mali Hizmetler Mudarlagu bu
calismalarin tamaminda dogrudan gérev yapar ve
birimler arasi koordinatérluk gorevini yerine getirir.
Sincan Belediyesi, 2015-2019 yillarini kapsayan

Stratejik Planini hazirlamistir.

Her yil performans programi hazirlanmakta, bele-
diye butgesi performans programina uygun ola-
rak hazirlanmaktadir. Faaliyetler, belediyenin bagl
oldugu mevzuata uygun olarak belirlenmektedir.
Planlanan tum faaliyetler amag ve hedefleri ger-
ceklestirmeye yoneliktir.

Tum birimler performans programi hazirlamakta
ve misyonlari dogrultusunda idare hedefleriyle
dogrusal birim performans hedefleri belirlemekte-
dirler.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve faaliyetlerin
performans godstergeleri bulunmaktadir. Ayni se-
kilde performans programinda da bu gostergelere
tablolar haline yer verilimektedir.

’ Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi

Belediyemizde hedeflerin agik, tutarli, anlasilabilir,
Olgulebilir sekilde belirlenmesi, birimlerin ve kisi-
lerin performansinin izlenmesi igin risklerin belir-
lenmesi, degerlendiriimesi ve 6nlem alinmasina
iliskin stratejiler gelistiriimis, risk kontrolu sagla-
yacak calismalar yapiimisti. Amag ve hedeflere
iligkin riskler belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere
iliskin muhtemel engelleri 6nlemek icin “Risk Yo-
netimi Prosedurd” olusturulmustur. Risk yonetimi
kesintisiz izlenmesi gereken bir streg olmasindan
dolay her birimde bir “Risk Koordinatort” belirlen-
mis gbrev tanimi ayrica yapilmis ve dokUmante
edilmistir.

I KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri  belediyemizin  amaclarina
ulasmasina yonelik risklerle basa ¢ikmak ve or-
taya konulan hedeflerimizi gerceklestirmek Uzere



uygulamaya konulan politikalar ve prosedurlerdir.
Kontrol faaliyetleri belediyemizin butin kademe-
lerine ve faaliyetlerine yayllmistir. Calismalarimizda
uygulanan kontrol faaliyetlerine 6rnek olarak; yetki
devri ve onay prosedurleri, gorevlerin birbirinden
ayriimasi, kaynaklara ve resmi kayitlara erisim ko-
nusunda kontroller gosterilebilir.

’ Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Is sUreclerinin kesintisiz surdurilebilmesi her
faaliyetin 6n gérllen plana uyumlu bir sekilde
gergeklesmesi icin risklere karsi etkin énlemlerin
alinmasi gerekmektedir.

Mali Hizmetler Birimi koordinatérligunde her kade-
mede tum faaliyet ve fonksiyonlara ydnelik olarak
kontrol faaliyetleri olusturulmasi éngoérdlmus ve
kontrol faaliyet ve sureglerinin tatbikinde ekono-
miklik, etkinlik ve etkililik ilkeleri esas alinmistir.
Belediyemizde sureglerin yonetimi, izlenmesi ve
Olgllmesi yaninda risklere karsi gelistiriimis “Kon-
trol Faaliyetleri ProsedUrlU” her harcama birimine
Ozel hazirlanmistir.

’ Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendiriimesi

Belediye genelinde yUrGtdlen tam calismalarin
genel kapsamini icerecek prosedur sablon
calismalarn yapilmistir. Bu kapsamda tum birim-
lerin  yUrGttUkleri islerin neler oldugu, amaci,
kapsami, icerigi, yapilacagl yer ve hangi per-
sonel tarafindan yapilacagi birim proseddrleri ile
onceden belirlenmistir.

. Gorevler Ayriligi
Belediyemizde hata, savurganlk veya Kkural

ihlali risklerini ve bu tdrden sorunlarin ortaya
clkma risklerini azaltmak igin sureglerin dnemli

\_

asamalarinin tumu hicbir zaman tek kisi ya da bir
ekip tarafindan kontrol edilmemektedir.

Mali karar ve islemlerin  gerceklestiriimesi
asamalarinda goérev yapan Kkigiler birbirinden
farkli olup, personel yetersizligi durumunda bagka
bir birimden surekli veya gegici goreviendirme
yaplimaktadir.

’ Hiyerarsik Kontroller

Belediye Ust ydnetimimiz nezaretinde ic kon-
trol uygulamalarinin  sUrecglere ve sonuglara
yansimalarinin belirli periyotlarda birim yoneticileri
ve i¢ kontrol birim galisma ekibi Gyelerinden olusan
bir kurul tarafindan incelenmesi yapilmaktadir. ic
kontrol sisteminin kayit, dosya ve iletisim surecler-
ini yaruten birim kendi belirleyece@i gundem, tarih
ve yerde toplantilarini yarttmektedir.

Toplanti yoénetiminin gereklerine gore
gerceklestirilen toplantinin sekli “Surecin Gdzden
Gegirilmesi Prosediri” ne gére “IC KONTROL
IZLEME VE YONLENDIRME KURULU” na gére
yapilmaktadir.

B raaiiyetlerin Sarekiiigi

Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak
gbrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustu
durumlarda gegcici gérevlendirme ve hizmet satin
alinmasi ile hizmetin surekliligi saglanmaktadir.
lntiyac halinde vekil yoneticiler atanmakta,
gbrevinden ayrilan personelin yerine yine o ise
uygun baska bir personel géreviendiriimektedir.
Belediyemiz ¢alisanlarina yénelik hazirlanan gérev
tanimlarinda vekalet ve yetki devri tanimlanmistir.
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B silgi Sistemleri Kontrolleri

Belediyemizde Elektronik Belge Y6netim Sistemi
uygulamasi ile belge ve bilgi alis verisinin elektronik
ortama aktarilmasi ve internet Uzerinden bu bilg-
ilerin anlik olarak yonetiimesi saglanabilmektedir.
Kurum i¢i ve kurum digi yazismalarimiza ait tim
sUreclerimiz bu sayede belirli bir standart haline
getirilmistir.

e-Belediyecilik uygulamalari sayesinde online
olarak adres sorgulamalari, ada parsel sorgusu,
mulkiyet sorgusu, mahalle-adres sorgusu, sokak-
adres sorgusu, otomatik e-imar durumu sorgusu,
yapi sorgusu, bagimsiz bolum, kapl, beyan ve ruh-
sat sorgulari yapilabilmektedir.

Sahip oldugumuz bu bilgi teknolojilerinden her za-
man en iyi sekilde faydalanabilmek icin yasanan
gelismeleri adapte etmemiz gerekmektedir. Bu
anlayisla kullanilan bu teknolojiler ilgili birimlerimiz
tarafindan kontrol edilmekte cgalisanlarmiz bilg-
ilendiriimektedir.

Kaynaklara ve kayitlara erisim yetkisi ile bunlarin
saklanmasi ve kullaniimasi hakkindaki sorumilu-
luklar belirlenmistir. Bu konudaki gerekli donanim,
yazilim ve iletisim altyapisi hazirlanmigtir.

Web sitemiz ve mobil araglar Uzerinden e-Belediye
hizmetleri gergeklestirilebilmektedir. Belediyemizde
e-belediyecilik hizmetleri ile emlak, gevre ve genel
bor¢ 6grenme servislerine iliskin hizmet verilmek-
tedir. Ayrica belediye bunyesinde bilgi guvenligini
saglayacak sistemler kurulmustur.

. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Belediyemizde etkin Dbir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve hedeflerin  gergeklestirmesi icin
tum sureclerde bilgiye ihtiyag duyulmaktadir. So-
rumluluk alanlarina goére i¢ kontrolle ilgili bilg-
iler kaydedilmekte, siniflandirimakta ve personele
duyurulmaktadir.  Guavenilir ve uygun bilgilerin
saglanabilmesi igin islemler aninda kaydedilmekte
ve duzgun bigimde siniflandiriimalari yapiimaktadir.

P silgi ve iletisim

Belediyemizde i¢ iletisimi saglayan ag ve web
sayfasi mevcut olup, kurumun dis paydaslarla
iletisiminde resmi internet sitesi kullaniimaktadir.

Kurum iginde sozlu ve yazili iletisim kanallar
kullanimakta olup, Bilgi islem  Mudarligu
koordinatérligunde ortak server Uzerinden dosya
ve belge paylasimi yapilabilmektedir. Yazili belgeler
her birimin kendi arsivinde 5 yil slre saklanmakta,
elektronik ortamdaki bilgi ve belgeler kayit altina
alinmaktadir.

Mevcut bilgilerin periyodik olarak guncellenmekte
ve eksik bilgilerin tamamlanmasi igin galismalar
yapilmaktadrr. is ve islemlerin aninda kaydedilmesi
ve duzgun siniflandinimasi igin veritabani sistemi
kullaniimaktadir. Bunun igin gerekli donanim ve
yaziim altyapisi saglanmaktadir.

Belediye yoneticilerimiz ve personellerimiz igin
butce uygulama sonuglarina ve kaynak kullanimina
iliskin bilgilere ulagsmayi saglayacak gerekli altyapi
saglanmigtir.



Surecler izlenebilmekte ve yonetimi bilgilendirecek
gerekli sistemler kurulmus olup bilgilerin guncel,
dogru, zamaninda raporlar alinabilmektedir.

Belediyemizde tum birim ydneticilerimiz, birim
calisanlarina gerekli talimatlari s6zIU ve yazili olarak
belli zamanlarda bildirmekte, toplantilarda birim
calismalan  hakkinda gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kurumumuzda vatandaslarin dilek ve sikayetlerini
bildirebilecekleri araclar bulunmaktadir.

’ Raporlama

Her yil faaliyet raporu ve performans programi
hazirlanarak kamuoyuna aciklanmaktadir.

Belediye mali bilgilerini icerir mali durum analizleri
her Ug ayda bir hazirlanmaktadir.

Birimlerin kendi faaliyet alanlarina &zgu rapor-
lama sistemleri mevcut olup, her yil belediyemiz
faaliyet raporlarinda faaliyetlere iliskin performans
deg@erlendirmesi yapiimaktadrr.

. Kayit ve Dosyalama Sistemi

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis veriginin elek-
tronik ortama aktariimasini ve internet Uzerinden
bu bilgilerin anlik olarak yonetiimesini saglamak
icin elektronik belge yonetim sistemi galismalar
yUrGtalmastar. ihale ve diger altyapr calismalari
tamamlanan proje, 2015 yili itibaryla kullaniimaya
baslaniimistir.

Kayit ve dosyalama sistemindeki bilgi ve belge-
lere her kullanicr kendi kullanici yetkisi kapsaminda
ulasabilmektedir. Kayit ve dosyalama sisteminde
kisisel verilerin guivenlik ve koruma sistemi mevcut-
tur.

\_

Kayit ve dosyalama iglemleri Basbakanligin
yayinladigl genelge dogrultusundaki standartlara
uygun halde kullaniimaktadir.

Elektronik ortamda tutulan gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmekte olup, e-Belge sistemi ile
standartlara uygun sekilde altyapisi hazirlanmigtir.

s ve islemlerin kaydi anlik olarak yapilmakta olup
kurum ici belirlenen standartlara uygundur.

. Hata, Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Kullanilan bilgi sistemi usulsuzltkleri 6nleyecek
sekilde tasarlanmistir.  Hatalarin  bildirimi i¢in
standartlar  olusturulmus olup ilgili  personel
tarafindan kullanimi saglanmaktadir.

Bildirilen hata, usulstzlUk ve yolsuzluklar hakkinda
yoneticiler gerekli igslemleri yapmaktadirlar.

Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklar bildiren personele
haksiz ve ayrimci bir muamele yapiimamakta olup,
olasi durumlara iligkin tedbirler 6ngortlmektedir.

’ IZLEME STANDARTLAR

izleme standartlan, belediyemizde gerceklestirilen
ic kontrol faaliyetlerinin belirli zaman araliklariyla
kalitesinin, kontrollerin tasarimi ve isleyisinin ve
alinmasi gereken dnlemlerin degerlendiriimesinden
olusan sirectir. ic kontrol sisteminin, degisen hede-
flere, ortama, kaynaklara ve risklere ayak uydura-
bilmesi icin yonetim tarafindan deg@erlendiriimesi
gerekmektedir.

¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin gozetimi usul ve
esaslara gore surekli yapilacak, harcama birim-
lerinden periyodik araliklarla rapor ve bilgiler is-
tenecektir.

Degerlendirme raporlari gdézden gecirilerek ek-
sik yonler tespit edilecek, yeni kontrol yéntemleri
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olusturulacaktir. Tum birim galisanlar i¢ kontrol
sistemine iliskin eksiklikleri stregler bazinda tespit
etmesi ve durumunda bunu birim y&neticisine yazili
olarak bildirecektir.

P iC KONTROL VE AKREDITASYON

Ic Kontrol Standartlarini teskil eden 5 ana bilesen 18
standart ve 78 sartin gereklerini yerine getiriimes-
inde sistem olarak ISO 9000 Kalite Yénetim Sistem
sartlariyla értasen yonleri olduguna atif yapilmistir.

Sincan Belediyesi olarak i¢ kontrol ¢calismalaryla es
zamanl baglatilan ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim
Sistem sertifikasini 6nceden almis G¢ yllsonunda
tekrar gecerliligini yenilemistir.

.ig Kontrol Sisteminin Kurumumuza Sagladigi
Kazanimlar

Kaynaklarin etkin kullaniimasi; i¢ kontrol, belediye
hizmet sUreclerinin timuinU kapsayacak sekilde Ust
yonetimden alt kademeye kadar tum calisanlari ve
bilgi teknolojik araglardan hizmet araglarina kadar
olan tum fiziki kaynaklarin yonetimi, yapisini, temini
ve kullanimi ile ilgili standartlar belirleyerek surekli
takip eder.

Kurumsal gelisim ve yiiksek performans, i¢ kon-

trol kurumsal hedef ve amaglarin 6ngérdugu
bicimde gergeklestiriimesine glvence saglamanin
yaninda, kurumsal is ve islemlere iliskin suUreg
akis semalarinin  olusturulmasi ve uygulama-
lar gergevesinde geligtirilmesini, faaliyet ve
islemlerin etkinliginin ve verimliliginin ¢esitli kontrol
mekanizmalariyla artirlmasi, kurumun veya kamu-
oyunun yetkili mercilerin ihtiyac duydugu rapor ve
bilgilerin dogru bir sekilde Uretilmesi ve tum faaliyet
ve islemlerin ifasinda mevzuata ve ilgili dizenleme-
lere uygunlugu sagdlar.

Paydasglanmizin sureclere katiimi; i¢ kontrol, ku-
rum ici ve kurum disi iletisim konusunda etkinlik ve
basari saglanabilmesi igin yonetim tarafindan tim
calisanlara gorev ve sorumluluklar agikga ileten,
organizasyon igindeki iletisim kanallari acik olarak
bu konudaki engellemeler ve sinirlamalar kaldiran
esnek bir ulasim/iletisim ortami saglar ve kurum
digl iletisime acik olundugu agiklar.

Sureclerin iyilestirilmesi, hatalarin énlenmesi; ic
kontrol, sistem ve faaliyetleri dogru bir sekilde
tasarlanip tasarlanmadigini, sistemin isleyisinde
hata ve aksakliklar bulunup bulunmadigini, i¢ kon-
trol sisteminin yeterli, etkin ve uygun olup olmadigini
izler ve degerlendiriimesini saglar.



Risklerinkontrol edilmesi; ickontrol, kurulusunmaruz
kalabilece@i i¢ ve dis riskler deQ@erlendiriimekte
ve risk de@erlendirmesinin yapilabilmesi icin ku-
rumda risk yonetim sudrecinin - olusturulmakta
ve uygulamaktadir. Boylece amag¢ ve hedeflere
ulasiimasini etkileyebilecek, 6nleyebilecek riskler
belirlenerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve risklerin
kontrol edilerek ydnetiimesine zemin olusturur.

Vatandas memnuniyeti: ic  kontrol  sisteminin
getirdigi belediye hizmetleri anlayisi vatandaslarin
ihtiyacina uygun, yeterli miktarda, yeterli surede ve
sekilde hizmet sunmaya olanak saglar. Belediye
hizmetleri, gelisen ve degisen toplumsal intiyaclara
ve beklentilere uygun olarak ve hizmet kalitesi
vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde en Ust
duzeyde tutulur.

Seffaflik, ic kontrol ile Ust yoneticiler icin hesap
verme ve yonetim sorumlulugu ongoérdlmektedir.
Bu kapsamda i¢ kontrol, mali yénetim ve kon-
trol sisteminde rol alan aktorlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarinin ayri ayr ve agikga duzenlenmesi,

A\_

muhasebe kayitlari, mali raporlama ve istatistikler
konusunda uluslararasi standart ve uygulama-
lar cercevesinde duzenlenmesini ve bu bilgilerin
duyurulmasini dngorar.

Sonug olarak; ig kontrol sistemi, kurum geneli
ve bagll birimlerinde hizmet sUreglerinin etkin
uygulanabilirligini  saglayarak kaynak ve kapa-
site kullaniminda verimliligi artirmistir. Basta insan
kaynaklarimiz olmak Uzere makine parkimiz, bilisim
teknolojisi imkanlarimiz ve butge kaynaklarimizin
etkin kullaniimasinda i¢ kontrol sisteminin katkilar
sabittir.

Merkezinde insan olan ve insana hizmeti esas alan
belediyemiz, surekli iyilesme ve gelisim surecinde
i¢ kontrol standartlarini etkili bir sistem olarak kur-
gulamakta ve uygulamaktadir.

Dinamik ve canli bir yapi olan belediye teskilatimiz
“Stirekli lyilesmeyi” ilke edinerek degisen ve gelisen
sartlara daha hizli uyum saglayacak hizmet kalites-
ini artirmaya devam edecektir.

Sireclerin

_——

-

Uygulama,
Olciimve

_ Sirekli
\yile;tirme

—

Siirecin
Yeniden

\I’asarlml

_ stireg
Olcimleri

Aciklanmasi

Akis
‘semalarinin
0\ hazirlanmasi

Veri Toplama

Verive Siireg

Kﬂnalizi
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Q iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag:1 Uluslar arasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde modern belediyecilik anlayisini hayata gecirmek

Stratejik Hedef:1 Degisen ve gelisen yonetigim anlayigina uygun olarak toplumsal ve kurumsal igbirlikleri geligtirmek

(Ozel Kalem
Miidiirliigii

Stratejik Hedef:2 Paydaslanmiz ile etkin igbirligi yaparak hizmetlerin kalitesini ve niceligini arttirmak.

Stratejik Amag:2  Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “insan Kaynaklan Yonetim” sistemini devam ettirmek.

Stratejik Hedef:1 insan kaynaklari yonetiminde liyakati ve etik degerleri 6n plana cikararak kurumsal yapiyi giiglendirmek.

insan
Kaynaklar

Her sey Sincan icin...

Miidiirliigii

Stratejik Hedef:2 Hizmet ici egitimlere onem vererek personelin mesleki ve kisisel gelisim diizeyini yiikseltmek.

Stratejik Amag:3  Bilgi ve iletisim teknolojilerini iist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda giiveni ve kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef:1 Yaziim ve donanim altyapisini giiglendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini saglamak.

Stratejik Hedef:2 e-belediyecili§i tim unsurlanyla hayata gegirmek.

Bilgi islem
Miidiirliigii

Stratejik Hedef:3 Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttirmak.

Stratejik Amag:4 Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu iist diizeyde saglamak.

Meclis ve enciimen kararlaninin etkin bigimde yiiritilmesi igin birimlere, kurum ve kuruluslara hizl bir
sekilde ulastinimasini saglamak.

Stratejik Hedef:1

Yaz isleri
Miidiirliigii

Stratejik Hedef:2 Kurum yazigmalarini ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bigimde koordine etmek.

Hizmetlerin yiiriitilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve iglemlerden

; © -- .
% E B LGRS kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde belediye menfaatlerini korumak.
f’é Stratejik Hedef:1 Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet sunumunda kalite ve etkinligi artirmak.
-
E S Strateiik Hedef:2 ﬁi(ljclili :/ni ;ﬁan yargi organlar karsisinda belediye hak ve menfaatlerini iist diizeyde korumak, hukuki goriis

£ " . Yazili ve girsel iletigim araclarini kullanarak kurum imajini yiikseltecek tanitim galigmalarini etkin bir
S=Z SHatdlamacD sekilde yiiriitmek.

£ g

§ i Stratejik Hedef:1 Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tantiimasini saglayarak sonuclarini 6lgmek.

© S 5 Stratejik Amag:7  Saglikl, siirdiiriilebilir hijyenik gevre sartlarini olugturmak ve korumak igin tedbirler almak.
-
S5

N Stratejik Hedef:1 Saglikl bir gevre hayatina katki saglayacak faaliyetleri etkin bicimde yuriitmek.

Stratejik Amag:8*  Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalar hayata gecirmek.

Stratejik Hedef:1 Yaganabilir kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin uygunlugunu denetlemek ve onaylamak

Stratejik Hedef:2 Modern ve ihtiyaca cevap verebilir yeterlikte yeni kent meydani projeleri tiretmek ve uygulamak.

Yapi Kontrol
Miidiirliigii

Sincan kent merkezi igerisinde kamu kurumlanyla isbirligi yaparak yasami kolaylastirici projeler gelistirmek

Stratejik Hedef:3 ve uygulamak.



Kiiltiir ve Sosyal
Isler
Miidiirliigii

Emlak ve
Istimlak
Md

Stratejik Hedef:1

Insan Odakli Belediyecilik..

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3
Stratejik Hedef:4

Fen igleri
Miidiirliigii

Stratejik Amag:12

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3
Stratejik Hedef:4
Stratejik Hedef:5
Stratejik Hedef:6
Stratejik Hedef:7

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Stratejik Amag:13

Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3

Stratejik Hedef:4

Sosyal Yardim igleri
Miidiirliigii

Stratejik Hedef:5
Stratejik Hedef:6

Stratejik Hedef:7

Stratejik Amac:9
Stratejik Hedef:1
Stratejik Hedef:2
Stratejik Hedef:3

Stratejik Amag:10

Stratejik Amag:11

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi yagatarak gelecek nesillere aktarmak.

Toplumsal bilinci artiracak, dayanigmayi ve kaynasmayi tesis edecek projeler iretmek.

Toplumun tamamini kucaklayan kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve desteklemek.

Bireylerin bilingli ve huzurlu yagamalari icin toplumun her kesimine yonelik projeleri hayata gegirmek.

Kentsel geligimi saglayacak bicimde taginmazlara iligkin faaliyetleri yiiriitmek.

Gayrimenkullerin degerleme, kiralama ve alim-satim iglemlerini etkin bigimde yiritmek.

Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gerekli olan alt ve iist yapi calismalarini etkin bicimde
yiiriitmek.

Kent yasaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaclarin giderilmesine yonelik alt ve tst yapi hizmetleri sunmak.
imara agilan yerler ile ihtiyag duyulan alanlarda yol yapimi ve bakimi alismalarini etkin bigimde yiiriitmek.
Belediyemiz arag - gereclerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizli ve ekonomik bigimde yuriitmek.

Okul, cami, STK vb. kamusal kurumlarin etkin hizmet yapmalarina katki saglamak.

Siirdiiriilebilir hizmet anlayigi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali kaynaklarimizi ve
varliklarimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde yonetmek.

Stratejik yonetim ilkeleri ve agamalanini tim boyutlaryla hayata gegirmek.

Mali is ve iglemleri seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun olarak gergeklestirmek
Kaynaklarin etkin kullaniimasi igin PEB olusturmak ve uygulamak.

Kalite ve i¢ kontrol sistemlerini gelistirmek ve siirekli hale getirerek uygulamak.

Tasinir mal faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bigimde yiritmek.

Faaliyetlerin stratejik plan ve performans biitgeye dayali olarak gergeklestiriimesini saglamak.

Ust yonetici ve harcama yetkililerine mali ve idari konularda etkin danigmalik yapmak ve raporlamak.

Sosyal dayanisma icinde ihtiyac duyan kesimlerin hayat standartlarini yiikseltecek hizmetler sunmak.
Dar gelirli ve engelli vatandaslanmiza yeterli miktarda yardimda bulunmak.

Cenaze hizmetlerini etkin bigimde yiratmek.

Engelli vatandaslanmiza akilii araba ve tekerlekli sandalye vb. yardimlarda bulunmak.

Kotu aligkanliklara karsi STK ve kamu kurumlari ile isbirligi yaparak genglerimize sahip ¢ikmak.
Kadinlanmiza yonelik siginma evleri agmak.

Emekli ve yasl vatandaslanmiz igin sosyal yagami destekleyici evler agmak.

Katilime anlayisla toplumun tim kesimlerini madden ve manen gelistirecek projeler tiretmek, uygulamak




Stratejik Amag:14*

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amag:15

Stratejik Hedef:1

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amag:16

Destek
Hizmetleri

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amag:17

_Temizlik
Isleri Md.

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amag:18

I Stratejik Hedef: 1
:U’

f=f=| Stratejik Hedef:2
S 3

=P Stratejik Hedef:3

Stratejik Hedef:4

Stratejik Hedef:5

*2015-19 yillanni kapsayan Sincan Belediyesi stratejik planinda belirtilen 8 no’lu amag ve ilgili hedefler Yapi Kontrol Miidirligu binyesinde gerceklestirilmesi 6n-
gorilmiigken, stratejik planin onayini izleyen yilda yapilan degisiklikle bahsi gecen miidirliigiin gérevlerini Imar ve Sehircilik Miidiirligd tstlenmistir. Ayni sekilde
stratejik amag 14’de yer alan imar ve sehircilik midurligindn ilgili amag ve hedeflerini ise yeni kurulan plan ve proje miidirligi gergeklestirecektir.
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Tarihi Kiiltiirel ve cografi dokuya uygun estetik, giivenli, siirdiiriilebilir marka bir kent olusturmak. E

Kentin sosyo-ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek yapilasmay! olusturmak ve kontroliind
saglamak

Kentsel donistimii ve geligimi destekleyecek uygulamalar hayata gegirmek.

Dogal dokuyu koruyarak kisi bagina diigen yesil alan miktarini artirmak ve yasam kalitesini
yiikseltmek.

“Yesil kent” anlayisi ile rekreasyon alanlan ve yesil alanlar olusturmak, bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

Park ve bahgelerimiz igin estetik, ekolojik ve ekonomik projeler tiretmek ve uygulamak.

Hizmetlerin yiiriitilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri iist diizeyde almak.

Hizmet birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini en uygun ve hizl bir sekilde karsilamak.

Siirdiiriilebilir, hijyenik cevre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi korumak.

Saglikh bir gevre icin temizlik yapmak, atiklarin hijyenik bigimde toplanmasini saglamak.

Vatandaslarimizin saglik, huzur ve giivenligini saglamak icin denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini
en etkin bir sekilde yiiriitmek.

Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerini yiriitmek.
Gida tretiminde hijyen ve saghga uygunluk kontrolleri yapmak.

Toplumsal yasami destekleyici caydirici ve bilgilendirici zabita hizmetlerini etkin bicimde sunmak.

Pazar yerleri ile kurban kesim yerlerini denetlemek ve diizenlemek.

Toplumsal giivenligin saglanmasina katki saglamak.




Insan Odakli Belediyecilik..

.Stratejik Amaclarin Fonksiyonel Siniflandinimasi

Stratejik Amag:1
Stratejik Amag:2
Stratejik Amag:3
Stratejik Amag:4
Stratejik Amag:5

Stratejik Amag:6

GENEL KAMU HIZMETLERI

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ierisinde modern belediyecilik
anlayigini hayata gegirmek

Personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek “Insan Kaynaklari Yonetim” sistemini
devam ettirmek.

Bilgi ve iletigsim teknolojilerini st diizeyde kullanarak hizmet sunumunda guveni ve
kaliteyi artirmak.

Hizmetlerin yerindeligini saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyonu (st
duzeyde saglamak.

Hizmetlerin ydratiimesinde mevzuata uygunlugu saglamak, denetlemek, is ve
islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziminde belediye menfaatlerini korumak.
Yazili ve gorsel iletigim araclarini kullanarak kurum imajini ylkseltecek tanitim
caligmalarini etkin bir sekilde ydratmek.

Stratejik Amag:12 Surdardlebilir hizmet anlayisi ve stratejik yonetim unsurlarini esas alarak mali

kaynaklarimizi ve varliklarimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde
yonetmek.

Stratejik Amag:16 Hizmetlerin yaratulmesinde etkinlik ve verimliligi saglayacak tedbirleri st dizeyde

almak.

ALTYAPI VE USTYAPI HIZMETLERI

Stratejik Amag:11 Ozgiin ve modern bir kent olusumu igin gerekli olan alt ve iist yapi aligmalarin

etkin bigimde ytratmek.

Stratejik Amag:17 Surdartlebilir, hijyenik evre bilinci olusturmak ve ekolojik dengeyi korumak.



-

KENT VE TOPLUM DUZENI HIZMETLERI

Stratejik Amag:18 Vatandaslarimizin saglk, huzur ve givenligini saglamak igin denetim ve
ruhsatlandirma faaliyetlerini en etkin bir sekilde ydritmek.

CEVRE KORUMA HIZMETLERI

Stratejik Amag:7  Saglikli, strddrulebilir hijyenik gevre sartlarini olusturmak ve korumak icin tedbirler
almak.

KENTSEL DONUSUM VE GELiSIM HIZMETLERI

Stratejik Amag:8  Modern ve marka bir kent olusumunu saglayacak uygulamalari hayata gegirmek.

Stratejik Amag:10  Kentsel gelisimi saglayacak bicimde tasinmazlara iliskin faaliyetleri ydratmek.

Stratejik Amag:14 Tarihi kiltirel ve cografi dokuya uygun estetik, guvenli, strdardlebilir marka bir
kent olusturmak.

SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER
Stratejik Amag:9  Milli, manevi ve kiiltiirel dederlerimizi yagatarak gelecek nesillere aktarmak.
Stratejik Amag:15 Dogal dokuyu koruyarak kisi basina dusen yesil alan miktarini artirmak ve yasam
kalitesini yiikseltmek.

SOSYAL YARDIM HiZMETLERI
Stratejik Amag:13 Sosyal dayanigma iginde ihtiyag duyan kesimlerin hayat standartlarini yikseltecek
hizmetler sunmak.
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B. Temel Politika ve Oncelikler
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@ TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B GUGLU MAL YaPI

* Belediyemizin mali yapisi gugclendirilecek,
hizmetler vatandas memnuniyetini saglayacak
sekilde yuratulecektir.

* Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde
kullaniimasinda  6ncelikli  faaliyetler  dikkate
alinacaktr.

e Gelirlerin  zamaninda tahsil ediimesi ve

gelirlerin artinlmasi igin stratejiler gelistirilecektir.

P CEVREYE DUYARLI

e Geri déndsumu tesvik edici tedbirler alina-
cakitir.

* Cevrenin korunmasina ve kentsel altyapinin
gelistiriimesine 6nem verilecektir.

* 2023 yilina kadar icme suyu, kanalizasyon,
atik su antma tesisi ve kati atik bertaraf te-
sisi gibi altyapr ihtiyaclar ve bu hizmetlerin
uygulanmasi ile igletilmesine iliskin kurumsal
kapasite gelistirilecekti

) 7ARiHi VE KULTUREL DEGERLERE
SAYGILI

e Kultdrel miras korunacak ve kulturel zenginli-
gi ortaya cikaran projeler Uretilecektir.

B GELiSiVE ACIK
» Bilimsel ¢calismalara ve yayinlara destek olu-
nacaktir.

» Sosyal ve kulturel faaliyetlerin yayginlastiril-
masina énem verilecektir.

A\_

e Saglkli yasam icin sportif faaliyetlere 6nem
verilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yonetim-
deki gelismeler izlenecek, ilgemizde ortak
projeler yapilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde projelere
dnem verilecektir.

B GUGLU INSAN KAYNAGI

 Hizmet ici egitime dnem verilerek insan Kay-
naklarinin yetkinlestiriimesi ve etkinlestiriime-
si saglanacaktir.

 insan kaynag potansiyelinden en (st dizey-
de faydalanma amacina yoénelik insan kay-

naklari politikalari gelistirilecektir.

B GUGLU YONETIM

* Kurumsal gelisime 6nem verilecek, kurum-
sal ve bireysel performans yukseltimesi igin
stratejiler gelistirilecek ve vizyoner liderlik et-
kin hale getirilecektir.

e Hizmet sunumunda esnek, hizli, etkin yéneti-
sim ilkelerinin benimseyen takim ¢alismasina
6nem verilecektir.

e Stratejik planlamanin  etkin  uygulanmasi
amaclyla profesyonel danismanlik hizmetin-
den yararlanilacaktir.

* ¢ kontrol standartlarinin geredi olan diizenle-
meler yapilacak proaktif risk yonetim anlayisl
ile duzenli araliklarla gbzden gegiriimesi sag-
lanacaktir.

* Performans Programlari, Faaliyet Raporlari
bilimsel olarak ele alinacaktir.

20I5
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Insan Odakli Belediyecilik..

P siLisim

Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeler ya-
kindan takip edilerek hizmet sunumunda et-
kin kullanim saglanacaktr.

E-belediye Uzerinden vergi tahsilat, bilgi sor-
gulama vb. gibi hizmetlerin kapsami genisle-
tilecektir.

Birimler ve kurumlar arasi koordinasyon ve
iletisimde yazismalar ve diger dokumanlar
olusturulan dijital arsivieme sistemine dahil

edilecektir.

B iLeTisiv

Katiimciligin gelistiriimesi, vatandas egilimle-
rini, taleplerini ve ihtiyaclarini belirlemek icin
sosyal arastirmalar yapilacaktir.

Sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapilacak,
vatandaslarin beklentileri ve istekleri her du-
rumda dikkate alinacak, koordinasyon ve is-
birligine 6nem verilecektir.

lletisimde sevgi, saygl, hosgori unsurlarina
Onem verilecek, etik kurallar 6n plana cikari-
lacaktir.

Bilgi paylasimina 6nem verilecek, her kesim-
den vatandaslara yonelik egitim, konferans,
seminer ve benzeri etkinlikler duzenlenecek-
tir.

Halk sagligi ve bilinclendirme, bilgilendirme
calismalarina 6nem verilecektir.

B sosvAL BELEDIVECILIK

Sosyal icerikli yardimlara énem verilecek,
sosyal dengeyi saglayici tedbirler alinacaktir.

Kamu ve Ozel egitim kurumlarn desteklene-
cektir.

I sPORA sAYGILI

Amatodr spor kulUpleri, sivil toplum 6rgutleri
ve kamu kurumlarinin duzenledikleri sportif
calismalar desteklenecektir.
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A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri

Faaliyetlere iliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler






A. Mali Bilgiler
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Q MALI BILGILER

.

E. Kod

01
03
04
05
06
09

. 'Bq
Bitce Uygulama Sonuglari =
S
=
A
o
U
~
2015 Yil Gelir Bitgesi Gergeklesmesi i’
Gelir Tdrd Biitge Tahmini (TL) Gergeklesen Miktar (TL) Gergeklesme Orani (%)
Vergi Gelirleri 57.726.000,00 42.974.700,55 74
Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 5.527.000,00 2.483.581,76 45
Alinan Bags ve Yardimlar : = =
Diger Gelirler 91.347.000,00 105.602.184,21 116
Sermaye Gelirleri 15.500.000,00 4.963.001,91 32
Ret ve ladeler -100.000,00 - -
TOPLAM | 17000000000 | 15602346843 | 92

2015 Yil Gider Butgesi Gergeklesmesi

E. Kod

01
02
03
04
05
06
09

T ———————— B

Gider Tard Biitge Tahmini (TL) Gergeklesen Miktar (TL) Gergeklesme Orani (%)

Personel Giderleri 28.473.746,00 24.795.615,06 87
SGK Devlet Prim Giderleri 4.849.840,00 3.838.086,34 79
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.198.414,00 76.588.059,07 97
Faiz Giderleri 1.750.000,00 1.757.118,88 100
Cari Transferler 4.658.000,00 4.545.925,61 98
Sermaye Giderleri 34.070.000,00 18.135.438,45 53
Yedek Odenek 17.000.000,00 - -

TOPLAM 170.000.000,00 129.660.243,41 76




Yillara Gore Gider Biitgesi Gergeklesmesi

Insan Odakli Belediyecilik..

2014 2015
E. Kod Gider Tarl Biitge Tahmini(TL)  Gergeklesen Miktar(TL)  Biitce Tahmini(TL) ~ Gergeklesen Miktar(TL)

01  Personel Giderleri 27.293.263,48 23.283.357,72 28.473.746,00 24.795.615,06
02  SGK Devlet Prim Giderleri 4.894.997,73 3.796.223,67 4.849.840,00 3.838.086,34
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.058.738,79 73.288.957,12 79.198.414,00 76.588.059,07
04  Faiz Giderleri 700.000,00 1.975.154,56 1.750.000,00 1.757.118,88
05  Cari Transferler 5.538.000,00 3.593.038,20 4.658.000,00 4.545.925,61
06  Sermaye Giderleri 36.055.000,00 25.800.890,48 34.070.000,00 18.135.438,45

Yedek Odenek* 16.060.000,00 - 17.000.000,00 -

T —

*Gergeklesen yedek ddenek miktan diger kalemlere aktaniimis olup, toplama dahil edilmemistir.

Yillara Gore Gelir Bitcesi Gergeklesmesi

2014 2015
E. Kod Gider Turu Bitce Tahmini(TL)  Gergeklesen Miktar(TL)  Biitce Tahmini(TL) ~ Gerceklesen Miktar(TL)
01  Vergi Gelirleri 54.519.000,00 48.127.242,76 57.726.000,00 42.974.700,55
03  Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 5.600.000,00 2.956.679,87 5.527.000,00 2.483.581,76
04  Alinan Bagis ve Yardimlar - - - -
05  Diger Gelirler 87.501.000,00 87.757.891,29 91.347.000,00 105.602.184,21
06  Sermaye Gelirleri 13.080.000,00 2.048.718,98 15.500.000,00 4.963.001,91

TOPLAM 160.600.000,00 140.890.532,90 | 170.000.000,00 156.023.468,43




2015 Y1l Belediye Birimleri Biitce - Harcama Cetveli

Mudirliikler Butgesi (TL) Harcanan (TL) Harcama Orani(%)
insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi 635.027,00 336.344,77 53
Hukuk Isleri Miidirligii 1.021.437,00 1.860.188,54 182
Yazi Igleri Midirligii 1.577.286,00 1.194.579,37 76
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirligii 2.052.380,00 1.938.212,40 94
Ozel Kalem Miidirligii 1.663.334,00 1.285.262,29 77
Destek Hizmetleri Midirligi 2.753.945,00 2.213.411,98 80
imar ve Sehircilik Midiirligii 2.073.564,00 2.029.598,16 98
Mali Hizmetler Midurligu 25.757.400,00 9.035.874,44 35
Zabita Miidurlugu 7.572.883,00 6.590.853,39 87
Saglik isleri Miidirligi 61.502,00 47.085,55 77
Fen isleri Midiirligii 60.580.187,00 44.321.791,67 73
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligii 6.217.997,00 6.995.365,55 113
Temizlik isleri Miidiirligii 18.972.342,00 14.241.366,44 75
Teftis Kurulu Middrliga 134.236,00 40.143,00 30
Emlak ve istimlak Midiirligi 1.272.589,00 720.908,18 57
Bilgi Islem Mudiirlig 2.175.338,00 3.235.892,20 149
Sosyal Yardim igleri Miidurligi 7.493.177,00 5.917.335,44 79
Park ve Bahceler Midirliigi 24.868.097,00 26.014.695,68 105
Gevre Koruma ve Kontrol Midirligu 621.534,00 657.341,74 106
Plan ve Proje Midurligi 2.495.745,00 983.992,62 39
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TOPLAM 170.000.000,00 129.660.243 41
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” Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

}01. Personel Giderleri

2015 Butce yilinda 24.795.615,06 TL harcanmustir.
Personel giderlerimiz gergeklesen toplam butce
giderlerimizin % 0,19 'udur.

}02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

2015 Butge yilinda 3.838.086,34 TL harcanmistir. .
Sos. Guv. Kur. Devlet Primigiderlerimizgercgeklesen
toplam butce giderlerimizin % 0,03’tdur.

}03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2015 Butge yilinda 76.588.059,07 TL harcanmistir.
Mal ve Hizmet Almi giderlerimiz gerceklesen
toplam butce giderlerimizin % 0,59’udur.

D04 Faiz Giderleri
2015 Butge yilinda 1.757.118,88 TL harcanmistir.

Faiz giderlerimiz gergeklesen toplam butce
giderlerimizin % 0,01’idir.

}05. Cari Transferler

2015 Butce yilinda 4.545.925,61 TL harcanmistir.
Cari Transfer giderlerimiz gerceklesen toplam
butce giderlerimizin % 0,04’Gdur.

}06. Sermaye Giderleri

2015 Butge yilinda 18.135.438,45 TL harcanmistir.
Sermaye Giderlerimiz gerceklesen toplam butce
giderlerimizin % 0,14 ‘GdUr.

A\_

p Mali Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanligi tarafindan belediyemizin mali
rapor ve tablolaryla gelir, gider ve mallarina iliskin
tum mali faaliyet, karar ve iglemleri ve bunlara
iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve verileri ile mali
ybnetim ve i¢ kontrol sistemleri denetlenmektedir.

Bu kapsamda 2014 mali yili is ve iglemleri
denetlenmis olup hazirlanan raporda denetim
bulgularive bunlar hakkindaki énerilerilgili birimlere
iletilmis ve daha sonra yuruttlecek islemler igin
Onerilerin dikkate alinmasi saglanmistir.

2015 mali yili is ve islemleri icin Sayistay denetimi
ise halen devam etmektedir.

Ayrica belediyemizin mali islemler disinda kalan
diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin
battnlugu agisindan icigleri bakanlig mdalkiye
mufettigleri tarafindan denetlenmektedir. 2014 ve
2015 yilina iliskin bir teftis gerceklestiriimemistir.
2010, 2011, 2012, 2013 yillanna iliskin yapilan
incelemeler sonucunda ortaya c¢ikan rapor
belediye birimleriyle paylasiimistir.
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Belediye baskanimiz Ramazan ayi boyunca
her gun ihtiyag sahibi vatandaglarimizin biri-
nin evinde iftar yapmigtir.

Ucretsiz internet hizmeti ile parklara olan ilgi-
nin artmasini saglamis bulunmaktayiz.

Ulusal ve bolgesel basina ilcemizle ilgili gorsel
ve metinsel haberlerin servis edilmesi saglan-
migtir.

Genel

<amu

/METLERI




* Sincan'da, Ankara Universitesi ve Sincan Belediyesi isbirligi ile “Emlak Vergisi
Sorunlan ve Coézimleri Sempozyumu diizenlenmistir. imzalanan bu isbirligi
protokolU ile Turkiye'de ilk defa bir belediye hizmetten énce Universitenin
mutalaasini alacak ve hizmetlerine akademik goérusler dogrultusunda yon
verecektir.

* Belediye Baskanimiz Doc. Dr. Mustafa TUNA, goreve geldigi guinden bu yana
Cuma gunleri halk gunleri dizenlemeye devam etmektedir.

* Kurumumuzdaki belge ve bilgi alig veriginin elektronik ortama aktarilmasini ve
internet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini saglamak icin elektronik
belge yonetim sistemi galismalari yuratulmastar.

* Vatandaslarmiz belediyemiz ile ilgili islemlerini internet ve mobil uygulamalar
Uzerinden online olarak yapmaktadir.

AR

2015 yili icerisinde evlendirme memurlugumuzca 3.361 ciftin nikahi kiyilmistir. Bu nikahlardan bazilari program
dahilinde bagkanimiz tarafindan gergeklestiriimistir.

2015 yilinda belediyemizin EBYS Sistemine gegmesi nedeni ile yazisma ve iglemler elektronik imza ile yapilmaya
baslanmis ve evraklar dijital ortamda imzalanarak kayit altina alinmaya baslanmistir.

Vatandaslarimizi bilgilendirmek amaci ile ilgemizde 6 noktaya dijital billboard konularak gin boyu guncel haberler
ve bilgiler verilmektedir.

Belediye baskanimiz ve birim faaliyetleri takip edilerek kamera ve fotograf cekimleri yapilmistir. Cekilen géruntuler
dijital ortamda duzenli bir sekilde arsivlenmistir. Belediye faaliyetleriyle ilgili temin edilen géruntl ve videolar
secilip haber metnine dénusturulerek ulusal ve yerel basina iletiimesi saglanmistir. Ulusal ve bolgesel basinda
486 adet, yerel basinda 2.624 adet haberimiz ve televizyonlarda 895 dakika haberimiz ¢ikmistir.

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak temin ettigimiz ihtiyaclanmiz icin yapilan ihaleler ve dogrudan
teminler; fayda-maliyet-kalite esaslariyla kurum ve halk menfaatleri gozetilerek uygun sartlarda ve zamaninda
herhangi bir aksakliga meydan vermeden saydam, esit, guvenli bir sekilde yapilmigtir.
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‘- Faaliyet ve Proje Bilgileri

B 1.1, Ozel Kalem Miidirliig

Belediyemiz Ozel Kalem Mudurligi: Protokol
isleri, Yazi isleri, Evlendirme Memurlugu ve Beyaz
Masa birimlerinden olugmaktadir.

2015 Yl
Belediye Meclisi ve Belediye hizmet birimleri ile

icerisinde Belediye Bagkanimizin,

arasindaki koordinasyon saglanmistir.

Belediye Baskanimizin her tarld s6zIt ve yazil
emirleri, talimatlari ve genelgeleri ilgili birimlere

iletilmis ve sonuglari takip edilmistir.

Baskanimizi ziyarete gelen veya randevu talepleri
olan vatandaslarmizin baskanimizla gorugmeleri

sadlanmistr.  Ayrnca Ozel Kaleme gelen

vatandaslarimizin ~ sorunlarinin - ¢gézUmlenmesi

icin ilgili birim ve kuruluslarla gerekli koordine

saglanmistir.

Belediye Baskanimiza gelen acilig, téren ve
toplanti davetleri programa gore gundeme alinmig
olup baskanimizin katiimi saglanmistir. Katilimi
disindaki tum davetlere tebrik ve kutlama mesajlar
gonderilmigtir.

Belediye Baskanimizin agirlama, kutlama, téren,
haberlesme, temsil, yurtigi ve yurtdisi seyahatleri
organize edilerek, gerekli yazismalar ve islemler
yuratalmastar.

Baskanimizi ziyarete gelip gorisen kisi sayisi 5.498
Randevu ile bagkanimizla goriisen kisi sayisl 4.903
Baskanimizi telefonla arayip goriisen kisi sayis 4.081
Baskanimizin Halk giinlerine gelen ziyaretgi sayisi 5.557
Baskanimizin esnaf ziyaretleri 3.621
Baskanimizin evlenen ciftlere génderdigi tebrik 3.361
mesajl sayisl )

Baskanimizin vefat eden vatandaglanmizin 5 417
yakinlarina gondermis oldugu taziye mesaji sayisl i

T — e




Insan Odakl Beledivecilik..

I’

}Beyaz Masa Servisi

Vatandaslarimizin istek, talep ve sikayetlerini;
telefon, mail ve sozIU olarak bildirmesi amaciyla
kurulan beyaz masa servisimize bu tarihler
arasinda 2.049 adet bagvuru yapilmis olup bunlarin
tamamina belediyemiz birimlerince gerekli islem

yapildiktan sonra vatandaslarimiza bilgi verilmistir.




}Evlendirme Memurlugu }Ramazan Programi

2015 yili igerisinde eviendirme memurlugumuzca ~ Belediye bagkanimiz Ramazan ayi boyunca her
3.361 ciftin nikdhi kiyilmisti. Bu nik&hlardan gun ihtiyag sahibi vatandaslarimizin birinin evinde
bazilari program dahilinde baskanimiz tarafindan ~ iftar yapmistr.

gerceklestirilmistir.

““m

Ziyarete gelen kisi sayisi 5.721 4.760 5.498
2 Randevu ile goriigen kisi sayisi 4.027 4.327 4.903
3  Telefon ile goriigen kisi sayisi 4.332 3.967 4.081
4 Halk giiniinde goriisen kisi sayisl 5.300 4.871 5.557
5  Esnaf ziyaretleri sayisi 3.100 3.018 3.621
6 | Evlenen ciftlere gonderilen tebrik mesaj sayisi 3.392 3.316 3.361
7 Gonderilen taziye mesaj sayisi 2.107 2.126 2.417
8  Beyaz masa servisine miracaat eden kisi sayis 1.157 1.283 2.049
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}1 2. Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

2015 vyilinda belediyemizin EBYS Sistemine
gecmesi nedeni ile yazisma ve islemler elektronik
imza ile yapilmaya basglanmis ve evraklar dijital
ortamda imzalanarak kayit altna alinmaya
paslanmistir.

Belediyemizde gorev yapan memur ve sdzlesmeli
personel 0zlUk iglemlerinin yUrGtaldugu BEL NET
programindan Universal programina gecilmis
olup program kullanimi ile ilgili gegis is ve islemleri
tamamlanmistir.

Hastaliklari sebebi ile rapor alan personelin
raporlarinin - gerekli  kayitlar  yapilarak  6zluk
dosyasina ve 6zlUuk programina islenerek rapor
sureti tahakkuk servisine gonderilmistir.

Birimince izin verilerek  mudurligumuze
gonderilen izin formlari kontrol edilerek iglemleri
sonuclandiktan sonra 6zluk dosyalarina ve 6zIuk
programina gerekli kayitlar yapilmigtir.  Ayrica

Memurlarla ilgili yapilan her turll is ve islemler

¥
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(derece  yukselmeleri, kademe ilerlemeleri,
atamalar, yer degistirmeler emeklilik vd.) Memur

Ozlikk Programina da islenmistir.

Memurlara 2015 yilinda 6denecek olan yan édeme
ve Ozel hizmet tazminat cetvelleri hazirlanarak
Valilik Makamina kontrol igin génderilmis ve
onaylanarak belediyemize iade edilmistir.

Memur iken bir Ust &grenimi bitirerek intibak
talebinde bulunan personelin 6grenim degisikligi
intibaklarr yapilmistir.

Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik gergevesince intiyag duyulan kadrolarin
iptal indasl, derece degisiklikleri teklifimiz Uzerine
Belediye Meclisince yapiimistir.

Belediyemize 2015 vyili icerisinde aciktan veya
nakil yolu ile memur personel is ve islemleri
gergeklestirilmigtir.
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Belediyemizde goérev yapmakta iken baska bir
kuruma naklen atanan 9 personelin nakil is ve

islemleri gerceklestirilmistir.

2015 yilinda belediyemizde gorev yapmakta iken
emekliye ayrimak isteyen 3 Memur personel
emekliye sevk edilerek emeklilik iglemleri
sonuglandirnimistir.

Belediyemize 2015 yiliigerisinde 2 Memur personel
Milletvekilligi Genel Secimleri igin istifa etmis, aday
olamadiklarindan tekrar goéreve baslatilmigtir.

Memur personelimizin terfi tarihleri gdz 6nunde
bulundurularak her ay derece yukselmeleri,
kademe ilerlemeleri ve kidem yili artiglar periyodik

olarak yapilmig, SGK Hizmet Takip Programina,
(HITAP) kadro cetveline, sicil zetlerine ve memur

6zIuk programina iglenmisgtir.

Kaymakamlik makamina, takipli yazilarin ayda bir,
uc ayda bir ve alti ayda bir, olmak Uzere cevabi
yazilar yazilmistir.

Belediyemize naklen veya aciktan atanma
talebinde bulunan kisilere cevabi yazilari yazilimigtir.
Belediyemize gbrev yapmakta iken ayrilan ve daha
sonra dilekge ile resmi kurumlara verilmek Uzere
hizmet belgesi isteyen eski memur personellere

hizmet belgesi duzenlenerek verilmistir.

Yapllacak personel is ve iglemleri konusunda
teredddt héasil oldugunda gerekli inceleme ve
arastirma islemleri yapilarak ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan gerek sifahi gerekse yazili hukuki
gOrus alma islemleri yapilmistir.

Memur personelin herhangi bir sebeple sendika
uyelik durumlarindaki degisiklikleri (Emekli, naklen
atanma, istifa), ile ilgili formlar tanzim edilerek
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gerekKli yerlere gonderilmistir.

4688 sayill Kanun uyarinca mayis ay! icerisinde
sendika yetki tespit toplantisi yapilarak gerekli

islemleri tamamlanmistir.

izinlerini kendi imkanlar ile yurtdisinda gegirecek
olan memurlarin  durumlan valilik makamina
pbildirilmistir.

1-3 dereceli kadrolarda bulunan  memur
personelden hususi pasaport almak isteyenlerin
ya da sUre uzatimi yapmak isteyenlerin pasaport

islemlerinde gerekli olan evraklari hazirlanmistir.

Baskanlk Makaminca hazirlanmasi istenilen

ic genelgeler hazirlanarak birimlere dagitimi

yapiimistir.

izinli veya raporlu bulunan birim midirleri igin
yerine vekalet edecek kisi hakkinda Baskanlik
Makamindan vekalet oluru alinarak kisinin
kendisine tebligat, ilgili mudurlige yazi yazilmigtir.
MUudurltgumazden istenen bilgilendirme
brifing dosyalar hazirlanarak ilgili madurluklere

gonderilmistir.

insan Kaynaklar ve Egitim Muadurligl is ve
islemleri ile ilgili olarak gerekli tim kamu kurum
ve kuruluglarla arastrma ve iletisim islemleri

yUratdimastar.

Egitim Faaliyetleri

Egitim Tarihi Egitim Konular

10.03.2015 6552 sayili Kanun
11.08.2015 4734 sayill Kamu ihale Kanunun
12.03.2015 izg?g;skaltiykl:;?evlet ihale Kanunun mevzuat
16.03.2015 4734 sayill Kamu ihale Kanunun
16.03.2015 5018 sayili Kanun
17.03.2015 Tasinir Mal Yénetmeligi
19.03.2015 4734 sayill Kamu ihale Kanunun
08.04.2015  iC KONTROL
06.11.2015 s Saghgi ve Guvenligi Egitimi

ilk Yardim Egitimi

06.11.2015
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Insan Odakli Belediyecilik..

Belediyemizde 5393 sayili kanunun 49. Maddesine
istinaden Tam Zamanl Hizmet Sdézlesmesi
imzalamak sureti ile 31.12.2015 tarihi itiban ile
toplamda 5 Tam Zamanli Sozlesmeli Personel
gorev yapmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligincayayimlanan
5510 Sayill Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci
Fikrasinn  (C) Bendi Kapsaminda Sigortall
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama
Aktarilmasi Hakkinda Teblig geregi Belediyemizde
gbérev yapmakta bulunan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun
4 Uncld maddesinin birinci fikrasinin () bendi
kapsaminda sigortall sayilanlarin  tim hizmet
bilgileri Kurumca hazirlanan web tabanli programa
internet Uzerinden girislerine devam edilmigtir.

Belediyemizde gbrev yapan memur ve soézlesmeli
personele ait veriler ve kadro durumlari Devlet
Personel Baskanhginin internet uygulamasinda yer
alan ilgili modullere girigleri yapilarak degisiklikleri
guncel bir bicimde takip edilerek islenmistir.

}iggi lligkiler Servisi

Belediyemizde 4857 sayili yasaya tabi olarak
gbrev yapmakta bulunan iscilerin, gbrev
degisiklikleri, kadro islemleri, askerlik borglanma
islemleri, emekli, istifa ve is akdi fesh islemleri,
sicil dosyalarinin tanzimi, muhafazasi islemlerini
yuratmektedir.

Belediyemizde goérev yapan 4857 sayili yasaya
tabi personelin 0zluk islemlerinin hizli etkin ve
verimli bir sekilde yuritilmesini teminen isci Ozlik
programina bilgi girisleri dUzenli olarak islenmistir.
izne ayrilacaklarnn hak ettikleri yillik izin, evlenme,
dogum ve 6lum izinleri, Ucretsiz mazeret izinleri
ve diger sosyal izin islemleri yapilip izin formlarina
islenmis, islemleri sonuglandiktan sonra 06zluk
dosyalarina ve is¢i 0zluk programina gerekli
kayitlar yapilmistir. Ayrica lscilerle ilgili yapilan her
tarlU is ve islemler (gérev degisikligi, almis oldugu
sertifikalar, adres degisiklikleri vb) lisci Ozlik
programina da islenmektedir.

Belediyemizde Engelli ve Eski HUOkUmIG isGi
alimi igin Turkiye Is Kurumu Sincan Is Merkezi ile
iletisime gecilmis ve yapilan mulakat sinavi sonrasi
alimlar gergeklestirilmistir.

31.12.2015 Tarihi itibariyle Engelli ve Eski Hiikiimlii

Personel Sayisi

Engelli Ici Sayisi 4
Eski Hiikiimlii Isci Sayisi 1
T — B

izinlerini kendi imkanlar ile yurtdisinda gegirecek
olan isgilerin  durumlan  Valilik makamina
bildirilmistir.

Iscilerin birimler arasi gorev degisikligi icin ilgili
birimlerle yazismalar yapiimistir.

Her ayin sonunda isci Personel Durum Cizelgesi

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligirne internet
Uzerinden bildirilmigtir.



2015 Yilinda Ayrilan Personel Durumu

. is akdi g akdi
Yili Emekli Istifa askida | foatedln Toplam
2015 21 3 1 1 26
T — o

Isci Disiplin Kurulunun yil boyu toplanmasi
saglanmis olup, Disiplin Kurulu sonrasi alinan
kararlar ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.

Kurumumuz bunyesinde okul ddnemi staj
basvurularisonuglandirlarak Noter huzurundakura
cekimi yapildiktan sonra sdzlesmeleri imzalanarak
okul donemi staja baslatiimiglardir. Yaz dénemi
staj yapan &grencilerin Baskanlik Makamindan
onay alindiktan sonra goéreve baglama ve ayrilis
islemleri yapilmistir.

isci Ozlik Programinin  belediyemizde halen
galisan ve bugune kadar goérev yapmis tum
iscilerin bilgilerine daha hizli ulasilabilmesi icin
surekli guncellenmesi saglanmaktadir.

}Maag Tahakkuk Servisi

Periyodik olarak yapilan isci, memur ve sozlesmeli
personellerin maaslar, kurumumuzda calismakta
olan isgilerin 6772 Sayil yasa geregi 52 yevmiye
tutarindakiilave tediyeleri, stajyer 6grenci maaslari,
vekalet Gcretleri, memur otobUs paralar, memur
emekli kesenekleri hazirlanarak Emekli Sandigina
yatirnimasi icin gerekli evraklar, Belediyemizden

\_

emekli olan memur ve iscilere 375 sayilli KHK
1. Maddesinin d bendine go6re yolluklari,
belediyemizden emekli olan, is akitleri fesih
edilen ve istifa eden iscilerin Kidem tazminatlar
tahakkuk ettirilerek Mali Hizmetler Muadurlugune
gonderilmektedir.

MudurlUklerden gelen isci puantajlari incelenip
izin  ve raporlarina gbére calisma gunleri
hesaplanmaktadir.

isci personellerin aylk E Bildirgeleri, memur
personelin  emekli kesenek bildirgeleri SGK
Ankara Bolge Mudurligune internet kanaliyla
gonderilmektedir.

Memur ve isgi maaslar sonrasi icra, nafaka,
spor, sendika, hasar bedeli, kefalet, emekli
sandigi kesintileri, ek &deme, makiu mesai,
askerlik borclanmasi, her ay doékum alinarak
dosyalanmaktadir.

Baskanligimizda 657 Sayili D.M.K.'na tabi ¢alisan
personellerin periyodik olarak kidem terfileri takip
edilerek maaslarina yansitiimaktadir.

Belediyemizde calismakta olan memur ve isgilerin
evlenme, dogum, &lum vyardimlar evraklar
hazirlanarak ~ Mali  Hizmetler ~ mudurligune
gonderilmektedir.

Belediyemizde calisan iscilere Ti.S.in 64.
Maddesi geregince Kidemli isciligi Tesvik primleri
tahakkuklarl yapiimaktadir.

I S 0N £ K

1 Gergeklestirilen hizmet ii egitim sayisi

2 Emekli olan personel sayisi 21 23 24
3 istifa eden personel sayis 3 1 5
4 Nakil giden personel sayisl 3 7 9

.. ————
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D 1.3 Bilgiislem Miidiirligi
Yiligerisinde bilgisayar ve diger teknolojik aletlerde
meydana gelen arizalar kullanicisi tarafindan
bilgisayar ortaminda “Ariza Bildirin” otomatik form
vasitasl ile tarafimiza iletiimekte ve en kisa strede
mudahale edilmektedir. Ayrica periyodik olarak bu
cihazlara yonelik bakim hizmetleri veriimektedir.
405 425 286

Tamir edilen bilgisayar

sayls|

Tamir edilen yazici sayis| 200 109 164

Tamir edilen tarayici sayisi 29 13 32
S — R

}Elektronik Belge Yonetim sistemi

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alig verisinin
elektronik ortama aktarimasini  ve internet
Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak ydnetilmesini
saglamak icin elektronik belge yonetim sistemi

calismalar yuratalmustar. 2014 yili icerisinde ihale

\_

ve diger altyapl calismalari tamamlanan proje,
2015 yili itibariyla kullaniimaya baslaniimistir.

Busistemile kurumicive kurumdisiyazismalariniza
ait sUreclerimiz standart haline  getirilmistir.
Yazigmalar icin harcanan kaynaklarin ( kagit,
fotokopi, toner, insan guict ) minimuma indiriimesi
de amaclanmistir. Fiziksel ortamdaki yasanan
sorunlarin ( belgelerin kaybolmasi, ulasim sureleri
ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve
kopukluklar, personel acigindan kaynaklanan
sikintilar ) énlenmesi veya en aza indirilmesi de

sistemin 6nemli avantajlarindandir.
}Felaket Kurtarma Merkezi

Belediyemiz sisteminde meydana gelebilecek
sorunlar karsisinda veri kaybr yasanmamasi
icin anlik olarak devreye girerek is akisinin
aksamamasini  saglayan “Felaket Kurtarma

20I5
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Insan Odakli Belediyecilik..

Merkezi” ile belediye arsivi guvenlik altina
alinmistir. 2012 yilinda faaliyete gegirdigimiz bu
sistemin 2015 yilinda etkin bir sekilde islerligini
sUrdurebilmesi icin bakim onarm galismalar

yaplimistir.

llcemiz genelinde bulunan parklarimiza kameralar
yerlestirerek web sitemizde canl  goruntUleri
halkimiza sunulmaktadir. Bu sayede parklarimizin
glvenligi  saglanmakta ve halkimiz  huzur
icinde  parklanmizdan  faydalanabilmektedir.
lcemiz parklarinda toplam 609 adet kameramiz
bulunmaktadir. Elde edilen kamera goruntuleri
ihtiyag  halinde ilge emniyet teskilati ile
paylagiimaktadir. llge  Emniyet Mudarligi'ne

S Uelkederes
MRS/ Elektroni Balpe ve Arghy Yosetim Siztemi

yaklasik 114 adet kamera kaydi verilerek guvenlik
konularinda igbirligi icerisinde hareket edilmigtir.

Ayrica ilgemiz billboardlarinda 6 adet kamera, alt
gecitlerde 18 adet kamera, muhtelif noktalarda
17 adet kamera ile guvenlik kamerasi hizmetimiz
devam etmektedir.

Mahalle merkez, giris ve gikiglarindaki goruntuler
kayit altina almak amaciyla 2014 yilinda ilgemizde
26 adet mahallemize toplam 116 adet kamera
yerlestirilmis, 2015 yilsonu itibariyle bu sayl 28
mahalle ve 132 kamera olmustur.




licemizde kagak hafriyat dékimini engellemek
icin 14 noktaya toplam 36 adet kamera
yerlestirilerek gevre kirliligine kargi dnlem alinmigtir.

Belediyemiz Bagkanlik binasi ve dis birimlerimizde
de guvenligi saglamak amaciyla toplam 140 adet

kamera ile guvenlik sistemi kurulmustur.

Sundugumuz  Ucretsiz  internet
hizmeti ile parklara olan ilginin
artmasini saglamis bulunmaktayiz.
llcemizin 98 adet parkinda internet
hizmeti verilmektedir.
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2012 yilindayeniarayUzlyle belediye bunyesindeki
sunucularda tutulmaya baslayan web sitemiz 2013
yllinda da Windows Server 2008 programindan
Windows Server 2012 programina ve sgl 2008
programindan sql 2012 programina yukselttigimiz
yeni sunucumuz Uzerinden kullaniimaktadir. Bu
teknolojiler sayesinde web sitemiz daha guvenlikli
ve daha hizli bir hale getirilmistir. 2014 yilinda web
sitesine bizi Ucretsiz arayin modulu eklenerek
vatandasimiza internet Gzerinden Ucretsiz arama
imkani saglanmigtir. 2015 yilinda da guncel veriler
eklenerek hizmete devam etmistir.
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SiNCAN BELEDIYE
" BASKANUIGI

}Log Yonetimi

Kurum iginde yapilan tum internet erisimlerinde
5651 sayili yasa geregi log kayitlari alinmaktadir.
Bu gercevede 2015 yilinda log kayitlar alinmaya
devam edilmigtir.

Bu kapsamda;

1. Ip adres dagitim loglari
2. Kullanicilarin veri erisim olaylarini toplama
3. Kullanicilara veri erigimlerinde igerik bazli filtre

}GUvenIik Duvari

Belediyede kayith bulunan cihazlar disinda
herhangi bir bilgisayar vb. cihazin sistemimize
izinsiz girisi yonetilebilir switch’ler Uzerinde mac
port eslestirmesi yapilarak dnlenmektedir.

Palo Alto 3020 firewall cihazi alinarak sistem
gavenligi artinlmistir.

Cihazin kisaca ozellikleri

1. Vpn - Ozel A§ Yapilandirmasi (Ipsec, Pptp,
Ssl)

2. Ips&ldp - Saldiri Tespiti Ve Durdurma

3. Web Filter - Web Ve Igerik kisitlamalar

4. AntiVirus & File Block - Viris Korumasi-Dosya
Engelleme - Grayware Korumasi

5. AntiSpam BWL List - istenmeyen Maillerden
Kurtulma

6. Log - Report izleme ve Raporlama

Sunucular local network’den izole edilmis zone’da

konumlandinimis olup kurum ici ve digli tum

saldirlara karsi 6nlem alinmigtir.

rinde mac port



D Fiziksel Givenlik,

Sunucu odamiz ve Felaket kurtarma merkezimiz 24
saat kameralar ile izlenmekte ve izinsiz giriglerde
tanimli telefon numaralarina sms géndermektedir.
Ayni zamanda sistem odalarimizda olusabilecek
1sI degisikligi, su baskini ve enerji kesintisi gibi
hallerde sms ile bilgilendirme alinmaktadir.

}Yedekleme

Fiber ve wireless network Uzerinden 2 ayrn
lokasyona saatlik ve gunluk yedek alinmaktadir.
Silinen bir veri aninda yedeklerden geri

alinabilmektedir.

}Sanalla§tlrma

Sanallastirma fiziksel alanlarin mantiksal hale

getirilmesi iglemidir.

cagl zaman sanal

‘;zﬁ ar bhi d

Im tahsis

&
o
s |
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donanim

edilmektedir.  Kullandigimiz (Ram,
islemci, hard disk) paylasimli olarak kullanidigi
icin donanm verimliligi ve performans artigl
saglanmaktadir. Birden fazla sunucu olan ag
yapimizda donanim, sogutma ve elektrik masrafi
oldugu icin sanallastirma ile bu serverlari bir server

icerisinde toplayarak enerji ve zaman tasarrufu

saglanmistir.

FAALIYET
RAPORU



Insan Odakli Belediyecilik..

D Gigabit Network;

ic Network alt yapimiz 100 mbitden yapidan 1 gbit
yUkseltilerek. 10 kat hiz saglanmistir. Bu sayede
ulagiimak istenen veri ¢cok daha hizli bir sekilde
kullanicilara iletiimektedir.

}l\/letro Ethernet;

Metro Ethernet Metropolitan aglarda yuksek
hizda ethernet paketlerinin ugtan uca taginmasini
saglayan bir teknolojidir. Simetrik olan bu yapi
ayni zamanda %99 verimlilikle calismaktadir.
Vatandasglarmiza internet Uzerinden sunulan
hizmetlerin aksamamasi igcin metro ethernet alt
yapisina gegilmistir. internet ¢ikis hizimiz asagidaki
grafikte gérinmektedir.

}Mail Server;

Mail server Google’dan mail hizmeti alinarak
yeniden yapilandinimigtir. Bu hizmet spam filtresi,
virls korumasi, SSL guvenligi, yedeklilik vb. bir
cok yenilikler icermektedir.

Kullanici  mail  hesaplarr  duzenli  olarak
guncellenmektedir. Mail kullanimi Ucrete tabi
oldugundan aktif kullaniimayan mail hesaplari
kapatiimis, mail adreslerinde azaltma olmustur.

}Web Server;

Web sunucular Belediye Ana Hizmet Binasindan
yayin yapmaktadir. Siteye olusabilecek “WSDL
Tarama, Dos Saldirnlar, XML Jumbo Tag Isimleri,
Coercive Parsing, XML Dokuman buyukltgu,
enjeksiyon saldinlar, SQL Enjeksiyonu, XML
Enjeksiyonu” gibi saldirlarda guvenlik duvarimiz
ve gelistirdigimiz yaziim koruma saglamaktadir.
}Active Directory;

Merkezi yonetilen kullanici makinalarinda ariza
oranint % 70 oraninda azalmistir. Kullanicilarin
bilgisayarlarina yeni program yuklemeleri ve ayar
degistirmeleri engellenmis bu sayede donanim ve
yazilim verimliligi artirilmigtir.



}Merkezi Depolama;

Belediyemizde bulunan bilgisayarlarin  dahil
oldugu ortak ag sistemi ile kullanicilar veri
kayitlarini bu klasérlere yapmaktadir. Her bir
kullaniclya yonelik acilan bu kisisel ve paylasima
aclik sekilde ayrimi yapilan klasérler hem guvenlik
hem de kolay kullanimi saglayacak sekilde
dizayn edilmigtir. Kullanicilar bu sayede istedikleri
bilgisayardan kendi dosyalarina edinilen sifre
ile ulasabilmektedir. Bu klasorler belediye
server’lerinde saklanmaktadir.

}Antivirus;

Antivirds yazilimimiz merkezi sunucumuzdan
guncellenmektedir. Sistemimizin surekli olarak
glvende olmasi i¢in koruma aktif durumdadir

D IP Telefon;

Hem ic hem dis birimlerimizin ip telefon vasitasiyla
birbirleriyle baglantisi yapilarak aralarinda internet

A\_

Uzerinden kolayca ve Ucretsiz olarak goérusmeleri
saglanmigtir. Bu sayede daha guvenli telefon
goérusmeleri  yapilabilmektedir. Ayni zamanda
personelimiz  belediye disindan da telefon
goérusmelerini bu “ip telefonlarla” yapabilmektedir.

2015 yilinda da santral guncellemeleri yapilarak Ip
telefon hizmetimiz devam etmistir.

D Digital Billboard

Vatandaslarimizi bilgilendirmek amactile ilgemizde
6 noktaya dijital billboard konularak gun boyu
guncel haberler ve bilgiler verilmektedir.

}Sunucu Ozellikleri;

Dell Marka, 4 islemci 6zellikli, 512gb memory,
Dell Marka, 2 islemci 6zellikli, 72 gb memory,
Dell Marka 2 iglemci 6zellikli 64 gb memory
Ozellikli 3 adet sisteme sahip durumdayiz.
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VA uMmuz.
dizenli, gtkili ve yerimil \
ye yazigma h'\zmet\er‘\n'\ etkin kimak.
Misyonu nefim organia’ alinan karard jyemiz ig V8
dis payda \ar arasin rdin ye hizh iletigimi € in kilacak §e\<\\de
{irutiime glayard gtlerin d li, veri \i ve de\tam\\\\g\m saglayacd
kreftarya flerini sunmak
ggerledmiz: flkelerimiz:
Bl letigim ve Etkintik +Hizh fletigi™ etkin kiacak qa\\gma\ar yapiir.
-Kurumsa\ Biling V& -Kurumsa\ hiling do@ru\tusunda kurumsa\ torin ge\'\g\m'\ aranit.
Kurum Kiktrd LSireglerin takipinde sorum\u\uk alnir.
. _Sorum\u\uk Duyd «Birimlerle '\§b‘\r\'\g'\ '\(;er'\s'\nde nareket edilir.
-\gb'\r\'\‘g'\ Anlayigina gahip
antianna Katlarak alinan Karariar
a“g\t\\makta, be\ed'\yem'\ze

el Giderleri
pevlet primi Giderleri
m Giderleri

1 person
A s6Ky2
Mal ve Hizmet AV
P Faiz Giderleri
M cari Transferler
@ sermaye Giderleri
) sermaye Transter!

B Bort \erme
2 Yedek {denekier
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D 1.4. Yaz Isleri Midiirligo

Meclis ve Encumen glndeminin hazirlanmasi,
onaylatiimasi ve bununla ilgili gerekli ilanlarin
yaplimasi saglanmaktadir. Meclis ve encumen

toplantilarinda  gerekli  tutanak ve Kkararlar Meclis Kararlarinin Aylara Gore Dagilimi

yazilmakta ve ilgili birimlere gdnderiimektedir. Aylar
Asagida meclis kararlarina iliskin hangi konularin

Ocak 22
yer aldigini ve alinan karar miktarlarini belirtir
tablolar gdsterilmektedir; ! &
Mart 22
Nisan 20
Mayis 28
Konular Miktar Temmuz 19
Mali Konular 18 Agustos 15
imar Konular 79 Eylill 20
Tarifeler 21 Ekim 24
Secimler 6 Kasim 14

124 Aralik 29

Diger




Asagida encumen Kkararlarinin birimlere gére dagiimi ve alinan kararlarin miktarlarini belirtir tablolar
gosterilmektedir;

Enciimen Kararlarinin Dagilimi

Insan Odakli Belediyecilik..

Konular Miktar
Mali Hizmetler Miidirliigi 40
Avtar - Zabita Midirligi 879
—a L imar ve Sehircilik Midarligi 34
! A Yapi Kontrol Midiirligii 12
e 2 Park ve Bahgeler Mudrlugii 2
" % Fen isleri Midrligu 7
s 4 Emiak ve Istimiak Midarigi 131
" i Sosyal Yardim isleri Miidiirligii 4
R ’ Plan ve Proje Miidirli 118
jaustos G Basin Yayin ve Halk. ilsk. Mid 1
Ekim 76
Kasim 92
Avralik 158

Toplam 1.228
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Aylar Gelen Evrak Giden Evrak Posta Gonderimi llan <=
Ocak 2.044 1.144 861 117 8
Subat 2.029 1.047 588 153 %
Mart 2.781 1.247 928 189 @
Nisan 2.879 1.337 925 188 :”
Mayis 2.769 1.258 1.254 115 i)
Haziran 2.434 1.202 817 127
Temmuz 2.192 976 765 186
Agustos 2.241 954 734 123
Eylil 1.779 807 859 105
Ekim 2.403 1.054 742 165
Kasim 2.622 1.094 680 126
Aralik 2.706 1.901 1.128

f

ﬁ'—-——-—r
Bilgi Edinme Basvurulan:  Vatandaslarin

Bagbakanlik lletisim Merkezine. (BIMER) yazdig
bilgi, talep istek ve sikayetleri BIMER’in sitesinden, B EBRERIS storminden yapiian basvury sayi -

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’mize aktarilarak ilgili Bifimiere gonderilen ve cevaplanan bagviril

birimlere génderilmektedir. ] saylsl o

~— . . . 3 Diger kamu kuruluglarina yonlendirilen bas- 33
MudurlUklerden gelen cevabi yazilari yine BIMER ViU sayisi

- - . : — ——
sistemi araciligi ile hem sisteme hem de vatandasa
iletilmektedir.

Alinan meclis karar sayisi
SE,

- 2 Alinan enciimen karar sayisl 1.239 1.030 1.228

Gelen evrak sayisi 27.263 33.935 28.879

Giden evrak sayisi 6.201 6.979 14.021
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'y'\\egt\n\mesme katkd pulunm

dirilerek, |
Degerlerimiz: iikeleximiz:
g Eik degerlere padiiik «\erilen gorevier mevzuatd uygun ve etik kurallara pagh olarak yapiir:
¢ «\erilen gorev né olursa 0 sun azamt ikkat ve @ en gOSte ilir.
( ergeves‘mde esitiik vé adaletie narekel edilir.

degerien

Kanunilik v
pzami dikkat ve pzen
oEgitiik ve pdalet -‘(t’metme\'\k ve kanunial
nulan Hizmetier

Be\ed'\yem'\l b\]nyes‘mde pulunan wom pirimierin sundudu pizrmetl erimiiligin da bu\unmasm\n yant st pirimler aras\

ga\\gma\arda yyum ve eggﬂdﬂmhn sag mas ardimcl olunmakid, isle Kuk g\m\ugu femin ed\\me\(\e, 1eftis Ve

denetim taa\'\\;et\er'\ pazirianan itk Teftis program! ger(;eves‘mde yrglm i

jyemiz ga\\gma\an Ve persone\'\ nakkinda (;eg'\t\'\ konular ile gl bagkan\\k makaminin istedl {izerine inceleme V& sorugturma
Kia ve SONUG i yasa\ \g\em\er yerine get'\r'\\me\(ted'\r.

a2 personel Giderleri
eviet primi Giderleri

P SEKYa D
Mal ve Hizmet Aum Giderleri

W Faiz gideriert
M cari Transferler
A sermaye Giderleri
] sermaye Transteriert

B Bort \erme
2 Yedek {ydenekier




D 1.5. Teftis Kurulu Midirlig

Teftis Kurulu MUdurlagu olarak, 2015 yili iginde
Baskanlik Makaminca toplam 2 adet sorusturma
yetkisi alinmig, bunlardan 2’'si ayni yil iginde
sonuglandinimistir.  Kaymakamlik Makamindan
gelen gorevilendirme ve yetki yazisina dayanilarak
8 adet 6n inceleme raporu tamamlanarak

Kaymakamlik Makamina teslim edilmigtir.

\_

Bagkanllk Makami tarafindan verilen 1 adet
inceleme dosyas! sonuglandiriimigtir.

Yapilan tUm bu arastirma ve inceleme eylemleri
neticesinde elde edilen bilgi ve deneyimler ilgili
birimlerle paylasiimis ve olasi bir aksakligin 6ntine
gecilmeye caligiimistir.

Yapilan disiplin sorusturma sayisi

2  Haairlanan 6n inceleme rapor sayis
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\izy onNUMUZ: e hizmetie kapsa
‘\\(;em'\z'\n duzent Vv naklanmnt ad\ay K §ek\\d uy ulanmasinda
yol gosteren, ancil bir pirim olmak.
gyim Ve i b'\r'\k'\m'\nden yarar\anarak
p\an\\/koord'\ne\'\ bir (;a\\gma\; a hukuki goruniant '\der'\\mes'\n'\ saglay
ye her konuda glven duyulan pir birim olmak.
Deger\er'\m‘\zn \\ke\er'\m'\z:
«Adaletve Esitiik «Kyrumun ve ganiant alet ve esitiik iikeleriyle saglan
«Hoggoru Ve Anlayg «Kisilere karst hog.g‘om\ \ayish olunuf
#Yilksek Deneyim V& «Birim aligma da Yiksek Deneyim V&
Bilgt Birikimi Bilgh Birikimi d yarar\am\\r
i pelediyemiz yasa\ paklanmin korunmas! sa@\anmak\ad\r.
Belediyemt n mida il oldugu fm gdavalarda ve belediye pagkan il edi edir
Bagkan\\k Makamt, pelediye idin eri | elediyeye pad Uessese\er'\ ddit dugtokien
ukuki kon ar nakkinda yazh veya ozl mﬂta\aada bu\unu\ma\(tad\r.

| persone! Giderleri
1 SGKYa Devlet Primi giderleri
Mal ve Hizmet AWM Giderleri
B Faiz Giderleri
M cari Transferler
# sermaye Giderleri
7 sexmaye Trans(er\eﬂ
B Bort \erme
7 Yedek {hdenekier
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D 1.6. Hukuk Isleri Midirligi

<

S

Adli ve idari Davalar ile Sonuclari =

S

)

Dava Cesitleri 2015 =

g !

1 Plan Iptali Davalari 3 ~

>

2 \Vergi Davalar 5 ~

QD

3  Memur Davalari 5 E
4 imar Ceza Davalan(Yikim-Para Cezast) 23
5  Kamulastirma Davalar 43
6  Alacak Davalari(Tazminatlar Dahil) 22

7  Diger Davalar (Tespit, izalei Suyi vs.)

Toplam

idari Davalar 2015 Adli (Hukuk) Davalan 2015

Dava Sayisi Dava Sayisi
Lehe Sonuglanan 13 Lehe Sonuglanan 1
Aleyhe Sonuglanan 7 Aleyhe Sonuglanan -
Derdest 60 Derdest 63
T —— — i

Yapilan icra Takipleri
cra Takipleri 2015

Belediyemiz Aleyhine Baglatilan
Belediyemiz Tarafindan Baglatilan 39

Toplam icra Takibi
T




h\zmet\er'\\j\e flgili tum taniim
ye izl olarak karmuoyuna duyurmak.
Ve an\a§\\ab'\\'\r pigimde

h\zmet\er‘\n'\n etiin, izl
e dogru letigim Kuruimasin! sag\amak.

\\ke\er‘\m'\z:
. Etkinlikve AL gsastir.
egeriere ad iiksek imaj igin calglh
Dodru flefigim igl ret g‘(‘)s\er'\\'\r Ve
an arast olunur.

anslar gibi fletigim

izyon, radyo Ve !

G'orev\er'\m'\z
. lgveds paydag\anm\z\a etkinve S 0
i ielerinin amuoyuna duy

Be\ed\yem'\l hiz
kana\\anndan etkin Dl
Be\ed\yem‘\z\

pasin puttente i hazw\amak

Yerel Ve ulusa asin
ii olarak gun

haber\er'\ diizenh

536.000 00
0,00

a personel Giderleri

P s6Ky2 pevlet Primt Giderleri

Mal ve Hizmet Aum Giderleri

P Faiz Giderleri
M cari Transferler
7 sermaye Giderleri
) Sermaye Transtertert

1 Bor¢ Verme
7 Yedek {denekler




} 1.7. Basin Yayin ve Halkla iIi§kiIer Madarligi

Belediye bagkanimiz ve birim faaliyetleri takip
edilerek kamera ve fotograf cekimleri yapilmistir.
Cekilen gorantuler dijital ortamda duzenli bir
sekilde arsivlenmistir. Belediye faaliyetleriyle ilgili
temin edilen goruntl ve videolar segilip haber
metnine donusturulerek ulusal ve yerel basina
iletilmesi saglanmistir. Ulusal ve bolgesel basinda
486 adet, yerel basinda 2.624 adet haberimiz ve
televizyonlarda 895 dakika haberimiz cikmistir.

Belediyemiz birimlerinin yapmis olduklarr hizmetler
takip edilerek tanitim filmi metinleri ve gorselleri
olusturulmustur.

Sincan genelinde belirli noktalarda yer alan
Led Ekran, Totem, billboard ve raket panolarda,
belediye faaliyetlerimizi iceren goérsel haberler
kisa, etkili ve agiklayici bir sekilde vatandaslarimiza
sunmak igin gerekli tasarim calismalarr yapilmistir.

1 Ulusal ve Bolgesel Basinda Gikan Haber Sayisi

2 Yerel Basinda Gikan Haber Sayisi

A\_

Belediyemiz birimleri ile sUrekli temas halinde
olarak 6zel gunler, seminer, sempozyum gibi i¢
ve dis mekan etkinliklerinde ihtiyac duyulan Afig,
Brosur, Roll-up, Davetiye, Branda, Képra Alinlig
gibi calismalarda tasarimlarimiz her biri i¢in &zel
olarak yapilmistir.

Belediye hizmetlerimizle ilgili haberler duzenli
olarak Web Sitemizde yer almasi saglanmistir.
Sehrin girisinde bulunan Led Ekran’a gerekli
zamanlarda duyuru niteligi tasiyan tasarimlar
yerlestirilmektedir. Ayrica duzenli araliklarla Led’de
sUrekli gbrtnen tasarimlar yenilenmektedir.

Hizmet ve faaliyetlerimizi duyurmak icin 2015
yili igerisinde basin bultenini metinsel ve gorsel
anlamda hazrrlanarak basimi ve dagitimi
yapilmistir.

2.624

00|
00/
900 | 486
0 -
Ulusal Yerel
Gazete Gazete
| — —

Ulusal ve Yerel Basinda Gikan Haber Sayisi

640 1.353 486

2.155 2.188 2.624

3 Belediye ile ilgili TV kanallarinda ¢ikan haberlerin yer aima siiresi (Dakika) 627 660 895

T —

B
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H BELEp 'r".@

g ) SINCAN HABER

j = B | ]
koku bitti huzur geldi
— e b d -- Ll |- e

v/

Yaz aylarinda artan koku ve koti goriintist ile Sincanlilara kapi pencere actirmayan Ankara
Cayi'nda artik huzur riizgarlar esiyor. Vatandaslar cay kenarinda piknik yapmaktan memnun

Baskan Tuna'dan istisare toplantilan

NRARA- Ankaranin hizka

gelisen ilgelerinin basinda
gelen Sincan, gelizimin ve iler-
lemesinin adresi olark vatandas)
gosteriyor. Gireve gebdigi giin-
den ba yama vatandzsla bir arya
gelerek hizmetlere yiln veren
Sincan Belodive Baskam Dog.
Dr. Mustafs Tuma, bu kez To-
kitllar Demeg ile Sincan Kililr
Evinde balustu. Sincan’m geli-

A e s A

Bdeprdii v podn gy kayieetll

simi ve ilerlemesi igin istigare- gl

legde bulunan Baskan Tung,
“Sincan"1 300 bin nitfusumuzla
¢l ele yémetivorug.” dedi. Sincan
Beledive Bagkam Dog. Dr. Mus-
tafa Tuna, Tokatlilar Demegi ile
bir araya geldi. Sincan Kiiltir
Evinde bir istisare toplantis ger-
ceklestiren Baskan Tuna, vatan-
dasin istek ve dnerlerini din-
lendi. @ Haber Merkezi

dert

Sincan gelisiyor

i soeyal merkezlerle donatmeaya
devarn ediyor. fige sakinleri igin ahtermatif
dinlenme mekinkm sumen Sincan Be-
ledivesi, ilgenin trafik sommlanms gare
bulmak igin de oloparklar inga ediyor,
Sincan Killdir Evi, Lale Meydan, Ulnbat,
Hasan Giingfirmiisler ve Hanumiar Ko-
nafi, Serapark, Cok Kath Cropark, Kent
Mexydam Kapali Otoperia pibi birbirinden
tinemli merkerler inga eden Sincan Be-
Indiyesi, sosyal donatilan il ilgeyi daha
yasanghilir bir hale getindi, Sosval Bele-

e S S ow_am R FE WA a8

~avaplacdh, HT Ankara'ya "-'-'-Iﬂ-i

SINCANLILARA YENi
yilda hastane miijdesi

AK Parti Sincan lige Bagkanligi Aralik Ay lige Danis-
ma Toplantiss, Lale Konferans Salonu'nda gerceklestiril-
di. Sincan Belediye Bagkam Dog. Dr. Mustata Tuna'nin
da katildigi damigma meclisi toplantisinda bir ay igeri-
sinde yapilan galismalar degerlendirildi. ilge Baskam
Av. Fatih Omag'in agihs konusmastyla baslayan toplan-
t, teskilat birimlerinin ayhik faaliyetlerini anlattiklan su-
numiarla devam etti. lice damsma meclisi toplantisinda
hizmetler ve yapilacaklar haldanda bilgiler veren Bas-
kan Tuna, “Saghk Bakanligimiz konuya iligkin ciddi ga-
ligmalar yiiriitiiyor. Bir aksilik gtkmazsa, hastanenin
temelinin 2016 yilinda atilmasim planiyoruz” dedi.

hahasm

Can'in urir-rl D.-']t_nam-. olduguni
saylad



Sincan kmlara yeni konak

SINCAN Belediyesi “Her Mahal-  nian Sincan Belediye Baskan Do
AGIII$I ya;glan leye Bir Konak” hedefiyle cikt@n  Dr. Mustafa Tuna, Sincan’s imlca-
Ertugrul Gazi ., £rgrul Gari Matallesine  iardahilinde konaklarta sisleme-

Mahallesi Hanimlar debirkonak kazandird: e devam execeklerini mijdeled.

Sincan’da saﬁllk seminen

Sincan'in simgel erl'lj o ban hals

Seker |11M|I:.,Ir n da goze vansidign ertlaka hir oz nktoruna gérinmeli. Artik
wrflﬂ n Duran, *Seker hastali tanis iler] leyer ,.1[..;:|-,1.u|x|,-|-e furlikte erken

LK . kem l}'l.ﬂnl AL M l.JLtl |'.|-1£ ln' iglerd rahais ?|'-'I1d n
I"i:n'_L.:uur {ast 'I'IL:-I.:']‘.IL'I"']“"I]'IJ..-.“T.IL.-_"' isl-.».uu ma da ghrimmest gerekiyor, Giz
L. |-'IL.:|||'I Disrin Gl mbslere, katnrakt  dokiomo '*rJ_I']'1d_1.':* ghie arkasin a hak: m.l
hastaligan belintileri ve amelivan hakkinds Efer soker hastass ol p girme duramimds
hilgiler verd. Giin, gormisgler akillanndaki  gikayeti olan hastalar varsa mutlaka bir giz
sorulart zmanlara sorazak birinci ajdan doktoruma basvurmaly” dedi.

yorz” dedi.
yager Hastanesi .|...h|' ibesandin Ops
ktun belirtilering,

ft pleme, okuma 2

I ; ) B, pece

bilgilendirild: i . rirstinde bozulmea, renklerde soluklasma
{1 bl LT X 1144 '|.|n' LKL E]

Katarakta dikkat Erken teshis dnemli sy st e

Her hastalikea cldujpu ghi goa .J|_u smesi ol |-1,_ﬁ~

Dimyagéz Hastanest hekimlerinden Ope.  lastaliklannda da ecken teshisin dnemli “Katarak, ilala v
Dv. Tughan Duran en stk ras hﬂ-l.m- dc  obdufuno vurgulayan Kavakdy,
hastahginn katarak oldufunu beli

h. Daran, s’al dedi
i gizlikle tedavi
Hastalar edilebiben bir raluas |a||nd-.;.,:|.Jr

'r,*'li'.'t inide bir rahatsezlik hi issediy Katarakomn iberlemesini dordurahilecek

k i hir -.nnunum ur ve olusmus bir 4
Eataraxtin tek Ir...!'rlbl amelivatur. Modem n e s I z
ik oiisimi |l’.-',~l""l" m ]

katarakt nmelivatkan Enestz, narkomsuz,

agnsaz vapilanak hasta syni gln evine

donmektedir. Kataraky J‘E:Il'!-l.f.iI:II!J:i dikat
edilmesi gereken hazt dnemli unsurlar
;:r.l ir. Hekimin tecribesi ve goiz i
onulan mercegin kalitest, amelivain ( lN Famytat vavd s3csmiar
bagansim: dogirudan etkiler: ml..i' st 5‘“ (AN yayd IS - AN
denetiemeye devam ediyor Engel
" . '3 andas | NOUYUR O soTun O'a
Si]l{:ﬂ]lK]]lmI'Eﬂ /dld 'I.'I; 1 {.‘l ki il i
i, Vataras rafindan '_u..u_hm II-r'L-.F.("'H‘IaH" Iyl sk 2 bi]l ld.?i}ri ag]rlﬂd] R3CITMa I ‘Jﬁlrl o ""” N kAT ':‘.

P TS, e AN T
R — L = N exIgie r L 4..'..: i Clniy 'r
Tatinda

-i'

Tl
JA0ERlann . jon § |.r g e
raxan Mustafa Tuna 'Onlann kaié

s i ety B B
ety P, § it | mabon Lk s f

(ahalca haekel elmeler o
e o Ty iMia daranatca haeket elmeler

Bafarin habercis! Mustafa Tuns, hum-dmdnal‘.l.mﬂn " T Popns| [ Y.
SRR Show KU Bind brwmagld, 070 SFIASOTIT stemiry parehse
o e g Daha fmce Tokallilar ve Yorgathlar isti- I l. R L

it Lo st w vt §418 toplantin yapan Tuna, bu kez de ampaal Yy P MIASD 1y uZ JKCNLG3
e et Corumlular've Glmghanelierle bulug- : e oo
e et gty Yyklagik 2 bin vatandag ile Sincan't Fa( sanplenindende duyal b hoxi-
it e Sincan’s yapilacak projeleri anla- Sy

Do, . Masrala T, “Baama tan Tuna, hemgehri derneklorinin istak- o jedd

v tad b Latelen Cpreiil sank d
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D 1.8. Mali Hizmetler Midirlii iS3
G.T.V. Tahakkuk Servisi S
Ocak 70 120 - §
Subat 44 §
Mart 67 90 -
Nisan 76
Mayis 57
Haziran 39 60
Temmuz 29
Agustos 43
Eylil 29 30
Ekim 39
Kasim 72

0

Aralik

96

R —




Insan Odakli Belediyecilik..

Emlak Tahakkuk Servisi
Ocak 1.874
Subat 2.306
Mart 2.551
Nisan 2.486
Mayis 2.473
Haziran 1.805
Temmuz 1.357
Agustos 1.494
Eylul 1.167
Ekim 1.649
Kasim 2.220
Aralik 2.567

e —

>

IS

3000
2551
2500 2486 5473
2306
2000 1.874
1500
1000
500
0

2015 Yil Emlak, G.T.V ve ilan Reklam

Tahakkuk Toplami(TL)
Bina 24.225.888,34
Arsa 8.924.235,52
Arazi 3.206.781,00
C.Tv 4.716.884,34
ilan ve Reklam 1.099.495,32

Toplam 42.173.284,52

- T r, N
i ’\___

_ 4 l'n

2015 Yil Emlak, G.T.V ve ilan Reklam
Tahsilat Toplami(TL)

Bina 20.213.031,26
Arsa 5.718.964,26
Arazi 310.610,65
C.TV 3.928.480,41
ilan ve Reklam 443.248,16

e —————
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ilan ve Reklam Tahakkuk

Servisi Aylik Alinan 100 =
Beyan Sayilari Tablosu E”
=
Ocak 81 50 @
Subat 49 §
Mart 77 25 5
Nisan 91 m
Mayis 72 g
Haziran 66 T— B
Temmuz 54
Eyldl 48 Bina Miikellef Sayisi (isyeri) 791 Isyeri Beyan Sayisi 871
Ekim 51 Bina Miikellef Sayisi (Mesken) 87.188 Mesken Beyan Sayisi 76.613
Kasim 121 Arsa Miikellef Sayisi 58.461 Arsa Beyan Sayis| 60.451
Aralik 107 Arazi Miikellef Sayisi 29.865 Arazi Beyan Saysi 31.570
Toplam 887 G.T.V Miikellef Sayisi 8.019 G.T.V Beyan Saysi 8.783

Toplam Miikellef 184.324 Toplam Beyan 178.288

-m_mmmmmmmmmm

(Odeme emri tebligi 390 145 235 115 315
Ceza ihb. Tebligi 7 0 2 2 12 0 3 8 0 13 3 4
Beyana cagr mektubu 57 33 22 24 39 30 42 37 43 41 47 50
Kontrol ve tespitler 378 198 178 201 194 171 182 193 261 284 278 397
Tutanak - yoklama 65 10 35 33 42 28 37 70 105 125 110 170

Tebligat 500 95 110 400 205 85 400 130 145 240 90 600
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D 1.9. Destek Hizmetleri Midirligi

Destek  Hizmetleri  faaliyetleri  belediyemiz KiK' in yayinladigi 2015 mali yilina gére belirlenmis
igin stratejik bir onem arz etmektedir. Bu olan parasal esik deQerlere goére ayristirilarak
kapsamda tedarikgilerin bulunmasindan ihale belirlenmis ilan turd, sekli ve surelerine gore 51
sureclerine, tedarikgi iligkilerinden satin alma adet ihale ve 366 adet dogrudan temin yapilmistir.
pazar arastirmasina kadar bir dizi faaliyet surekli

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak
etkilesim halindedir. Destek Hizmetleri yonetimi
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temin ettigimiz ihtiyaglarnimiz icin yapilan ihaleler
rekabet avantajinin saglanmasinda dogrudan rol

ve dogrudan teminler; fayda-maliyet-kalite
oynamaktadir. esaslaryla kurum ve halk menfaatleri gbzetilerek
Belediyemizce tum birimlerin ihtiyaci olan ve alinan uygun sartlarda ve zamaninda herhangi bir
mal, malzeme, hizmet ve yapim igleri ihaleleri; aksakliga meydan vermeden saydam, esit,
ilgili mevzuatlara, usul ve esaslara gore seffaf, guvenli bir sekilde yapilmistir.

kamuoyuna aglk bir sekilde gerceklestirilmistir.

Mal ve
Malzeme
Alimi

Yapim

100
10 |
- 4
o o .
Hizmet
Al

2014 2015

Faaliyet 2013
— 1 Yapilan ihale Sayisi 45 48 51

Yapilan Dogrudan Temin Sayisi




t ASFALT
® CALIBMATI

ALWAPI

USTYAPI

HIZMETLERI

2013 Yilinda Asfalt Sube Sefligimiz
tarafindan 344.619 Ton Asfalt serimi
yapilmigtir.

Yol Sube Sefligimiz tarafindan 38.000
m yol bakimi yapilarak 40.000 m yeni
yol aciimistir.

Vatandaslarimizin -~ yogun  talepleri
Uzerine yeni bir Gungérmusler ve
Hanimlar Konagi insaati baslamistir.

y d




* Baskan Tuna: "Buyuksehir Belediyemiz ile birlikte ilcemize 1 milyon ton asfalt serimi yaptik.”
* Gungoérmusler ve Hanimlar Konagi vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Faaliyet 2013 2014 2015
1 | Serilen Malzeme (ton) 918.080 681.190 745.500
2 | Serilen Asfalt Kingi (ton) 97.586 58.200 63.750
3 | Acilan ve Bakimi Yapilan Yol (m) 78.000 204.190 717.500
4 | Atlan Asfalt (ton) 344.619 123.371 113.530
5 | Bordiir (m) 53,384 28.407 36.890
6 | Kilit tagl (m?) 59,090 33.370 43.689

O Ak

* 2015 Yilinda 43.689 m? Kilitli parke dosenerek, sehrimizi hem estetik agidan hem de yayalarin daha
rahat yurUyebilmesi agisindan ferah ve kullanigl hale getirilmistir. Bu kapsamda 36.890 m bordur
dosenmistir.

* llgemizde sosyal ydnden olumlu tepkiler aldigimiz gtingérmuisler konaklarini artirmak amaciile Yenikent
ve Fatih bélgemizde 2 adet Glingdrmiisler konagi yapilmistir. Yenikent ilksan TOKI Gingérmiisler
Konagi 2015 yilinda faaliyete gegmistir.

* 2015 yilinda aldigimiz 2 adet Tir Cekici ve 4 adet Damperli Kamyon ile toplamda 6 adet arag ve is
makinasl ile makine parkimiz guglendirilmistir.
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Insan Odakli Belediyecilik..

B 1.10. Fen isleri Mudirligi
2015 Yilinda 43.689 m?2 Kilitli parke dosenerek,

sehrimizi hem estetik acidan hem de yayalarin
daha rahat yudrayebilmesi acgisindan ferah ve
kullanigl hale getirilmistir. Bu kapsamda 36.890 m
bordur dosenmistir.

ingaat isleri Sefligimiz tarafindan da 1.230 m korge
boru ve 372 adet buz ddsenmistir.

2015 Yilinda Asfalt Sube Sefligimiz tarafindan
113.530 Ton Asfalt serimi yapilmistir.

Yol Sube Sefligimiz tarafindan 19 Km yol bakimi
yapilarak 52 Km yeni yol acilmigtir. Ayrica asfalt
atiimasi mumkun olmayan vyollara ve alanlara
63.750 Ton Asfalt Kingi serilerek yogun gecgen kis
gunlerinde vatandaglann talepleri karsilanmistir.
Yeni acgllan yollara 745.500 Ton malzeme serimi
yapilmistir.




Fatih Spor Kompleksi 2015 yilinda yenileyerek
UEFA Standartlarina uygun hale getirilmistir.

Osmanli — Selguklu — istasyon ve Yunus Emre
Mahallerine yaptigimiz yeni 4 adet Hanimlar
konaklarl ile bolgedeki bayanlarin bir araya
gelerek cesitli aktiviteler yapacagi modern tesisler
yaplimistir.

Yunus Emre Mahallesi Hanimlar Lokali

llcemizde sosyal yoénden olumlu tepkiler

aldigimiz  gungoérmusler  konaklarini  artirmak
amacl ile Yenikent ve Fatih bélgemizde 2 adet
Gingdrmusler konagr yapilmistr. Yenikent ilksan
TOKI Gungérmiisler Konagi 2015 yilinda faaliyete

gecmistir.

Her sey Sincan icin...



2015 yilinda aldigimiz 2 adet Tir Cekici ve 4 adet Makine ikmal ve Bakm Onarim Binamiz Sincan
Damperli Kamyon ile toplamda 6 adet arag ve is Sanayi Sitesi icerisinde 2015 yilinda yaptigimiz
makinasl ile makine parkimiz gugclendirilmistir. yeni binamiza taslyarak modernize edilmistir.

Insan Odakli Belediyecilik..

Makine ikmal ve Bakim Onarim Binamiz

2015 Yih Faaliyetleri

Yol Sube
Serilen Malzeme Miktari (m2) 745.500
Yeni Agllan Yol (m?) 522.500
Serilen Asfalt King (ton) 63.750
Bakimi Yapilan Yol (m?) 195.000
| — ————

Asfalt Sube Makine ikmal ve Bakim Onarim Atélyelerimiz

Atilan Asfalt (ton)
113.530

I —— T ——
Makine ikmal Bakim ve Onarim Sube
Vgl spls Yedek Parca Gideri (TL) 2.921521,17

IR (m) S - Akaryakt (Litre) 3.026.371,78

1 . 2
S Kitag (o) 43.689 Kalorifer Yak. (Kg) 3.180 P
¥z Korge Boru (m) 1.230 = e

- Arac Muayene (Adet) 164
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licemizde bulunan okul, ibadethane, muhtarlik binalar ile resmi kurumlarin tadilat bakim ve onarimlari

yaplimis, ilgemizdeki ortak yasam alanlarinin fiziksel acidan eksikliklerini gidererek guzel bir géranim

kazanmasi saglanmistir.

Okullara Verilen Malzemeler

i Cephe Boyas! 1.409 Kova
Dis Cephe Boyas! 293
Tavan Boyasi 721
Yagl Boya 870
Tiner 241
Astar Boyasi 24

Toplam(Lt) 74.699 *

* Kova agirliklan degiskenlik gostermekte olup 1 kova yaklasik 20
It den hesaplanmistir.

Belediyemiz bunyesinde Ziir Andezit Ocagi
ve Girmeg Ariyet Ocagr olmak Uzere 2 adet
ocagimiz bulunmaktadir. 2010 yilinda Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri Genel
Muadurltigunden alinan ruhsatlar 2014 yilinda 5 yil

sureligine uzatilmigtir.

Belediyemiz bu ocaklardan dretilen malzemeler
sayesinde disa bagimliliktan kurtulmus olmakla
birlikte ekonomik agidan da yol yapim konusunda
maliyetleri asaglya c¢ekmistir.  Ziir  Andezit
Ocagindan alinan malzemeler dzellikle Yenikent
bélgesinde imar yollarinin agiimasini hizlandirmis,

ocagin bolgeye yakin olmasi sonucu ulasim
masraflar azaltilmistir.

Girmeg Ariyet Ocaginda Urettigimiz malzemeler
Ozellikle Temelli Boélgesinde bulunan mahallelerin
yollarinin rehabilite edilmesinde kullaniimaktadir.
Bahse konu ocaklar sayesinde yol yapim ve bakim
calismalari son derece hizlanmigtir.

2015 Yilinda Malzeme Ocaklarinin Uretim miktarlar
sOyledir.
Zir Andezit Ocagi :620.070 Ton

Girmeg Ariyet Ocagi : 55.120 Ton

Serilen Malzeme (ton)

Serilen Asfalt Kingi (ton)

Acilan ve Bakimi Yapilan Yol (m?)
Atilan Asfalt (ton)

Bordir (m?)

Kilit tas (m?)

918.080 681.190 745.500
97.586 58.200 63.750
78.000 204.190 717.500
344.619 123.371 113.530
53,384 28.407 36.890
59,090 33.370 43.689

20I5

Her sey Sincan icin...




llce Kaymakamlik Denetim

Kurulunun Dumansiz Hava Sahasi
uygulamalarinda personel destegi de
saglayarak musterek hareket edilmistir.

llce Emniyet Mdurliigu ve Saglik
Grup Bagkanligi ile ortak galismalar
yapilmistir.

KENT VE

. | TOPLUM DUZENI
ANST HIZMETLER

Illllulllllluuua i




* Carsl Merkezinde yaya kaldirmini ve engellilerin gegisini engelleyecek sekilde
araclarin park edenlerin éntne gegilmigtir.

» Zabita ekiplerimizin kontrolinde belediyemize ait elektronik tarti uygulamasi
ile pazarlarimizda halkimizin gramaj konusunda ortaya g¢ikan sorunlari ortadan

kaldinlmustir.

Faaliyet 2012 2013 2014
1 Denetimi yapilan igyerleri sayisi 13.239 15.405 14.797
2 Esnaf ve seyyar saticilara yapilan islem sayisi 1.236 1.043 642
3 | Verilen isyeri agma ve galigma ruhsat saysi 936 675 459
4 | Verilen hafta tatili ruhsat sayisi 361 388 205
5 | Kontrolii yapilan tarti aletleri sayisi 580 738 738
6 Degerlendirilen sikayet kontroli sayisi 8.317 9.764 9.774

| O Ak

* (Carsi Merkezinde yaya kaldirmini ve engellilerin gecisini engelleyecek sekilde araclarini kaldinmlara
park ettikleri icin 58 ara¢ sahibine tutanak tanzim edilmistir.

* Halkimizin saghgini yakindan ilgilendiren gida Uretimi yapan pastane, unlu mamuller imalathaneleri
llce Tarim MUdUrligu ekipleri ile miisterek olarak denetlenerek uyulmasi gereken kurallar hakkinda
bilgiler verilmistir.

—— * Psikolojik sorunlari veya farkli sebeplerle konutlarinda ¢op biriktirerek bina sakinlerini rahatsiz eden
kotu koku, kotu gorunum ve bulasicl hastaliklara zemin hazirlayan ¢op evlerin temizlenmesi icin 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanunu geregince Sincan llgesi Umumi Hifzissihha Kurulunun 22.11.2010
tarih ve 2010/9 sayili karar ile Belediyemize yetki verildiginden ¢cop evlerin belediyemiz imkanlari ile
temizlenmesi saglanmaktadir.
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D 1.11. zabita Midirligi

}Yaya Kaldinmlarina Park Eden Araglara
Yapilan islemler

Carsl Merkezinde yaya kaldinmini ve engellilerin
gegcisiniengelleyecek sekilde araclarini kaldirnmlara
park ettikleri igin 58 arag sahibine tutanak tanzim
edilmistir.

Bu uygulama garsl merkezimizde halkimizin rahat
alis veris yapma ortamini, yaya kaldirmlarinda
rahatca yUrUyebilmelerini  saglamistir.  Ayrica
engelli vatandaslarmizin da carsi merkezinde
tekerlekli sandalyeleri ile yaya kaldinmlarinda
rahatca

dolasabilmeleri saglanmigtir

}Kaldmm Isgalleri ile igili Yapilan islemler

Garsl Merkezinde bulunan esnaflarimizin isyeri
Onleri isgaliyeleri belli bir seviyede sabitlestirilip,
surekli kontrol altinda tutularak aykir hareket
edenler hakkinda yasal islem yapilimistir.

}Bina ve Meskenlerle ilgili Yapilan islemler

llcemiz  sinirlan igerisinde  bulunan  bina
ve meskenlerde olusan pis su akintilarini,
yaptirmayan sahislar hakkinda Ankara BUyUksehir
21.11.2014

tarihli ve 2023 sayill karar gere@i yazil tebligat

Belediyesi  Belediye = Meclisinin
yapllarak olumsuzluklar giderilmektedir. Ayrica
kat maliklerinin kendilerinden kaynaklanan evsel
gurultulere de Kabahatler Kanunu kapsaminda

yasal islem yapiimaktadir.




Insan Odakli Belediyecilik..

}Seyyar Saticilara Karsl Yapilan Galismalar

Okul sezonlarinda, ilcemizde bulunan okullarin
cevrelerinde insan sagligini olumsuz yoénde
etkileyecek sekilde satis yapan sabit ve seyyar
saticilarin - sonlandiriimasina  yonelik  Emniyet
Maduarligu  ile koordineli  olarak  yapilan
galismalarimiz  neticesinde; seyyar saticilarin
satis yapmalar engellenmisti. Bu cercevede
kontrollerimiz surekli olarak devam etmektedir.

Belediyemiz yetki ve sorumluluk bdlgelerinde
bulunan  caddelerde  halkin  huzurlu  bir
sekilde aligveris yapmasi, kaldinm isgallerinin
sonlandirimasi amaciyla denetimler surekli hale
getiriimis, c¢alisma yaptigimiz alanlarda gozle
gOrulUr rahatlama saglanmistir.

Bolgemiz genelinde seyyar saticilarin anonslarla
gurdltdlu satis yapmalari, saglik kosullarina uygun
olmayan denetimden uzak mallarin satiginin
engellenmesi, sabit esnafimizla yapilan haksiz
rekabetin  6nlenmesi dogrultusunda calismalar

Seyyar saticilardan alinan terazi sayisi (adet) 89 adet
Seyyar saticidan alinan anfi sayisi (adet) 32 adet

Seyyar saticidan alinan bozuk gida imhasi (balik) 119 kg.

T

-~< *" '9.,_:._ :r; : &

5393 Sayill Belediye Kanununun 15.maddesinin
(m) bendi geregi seyyar saticilarin faaliyeti men
edilerek gida disi ve bozulmamis gidalara el
konulmustur.

}Glda Uretimi Yapilan imalathanelerle ilgili Yapilan
Denetimler




Halkimizin ~ saghgini yakindan ilgilendiren
gida Uretimi yapan pastane, unlu mamuller
imalathaneleri ilce Tanm Mudurliga ekipleri ile
musterek olarak denetlenerek uyulmasi gereken

kurallar hakkinda bilgiler verilmistir.

}Belediyemize ait Park, Bina ve Tesislerde Yapilan
Denetimler

Belediyemiz tarafindan vatandaslarimizin spor,
oyun, vb. gibi sosyal faaliyetlerde bulunmasi amaci
ile yapilan park, bina ve tesislere zarar verilmesinin
engellemek amaci ile denetimler yapiimaktadir.

>0kul Kantinleri ile igili Yapilan Denetimler

lcemizde bulunan okul kantinlerinde  kgiik
yastaki cocuklarin saghgini olumsuz etkileyecek
gida maddeleri siki denetim altina alinmaktadir.

}Dilenciler ile ilgili Yapilan Galigmalar

Dilenmeyi meslek haline getiren caddelerde, cami
onlerinde, halkin yogun oldugu yerlerde, peron
giris ve gikislarinda para dilenen kisilere Kabahatler
Kanuna gore cezai islem uygulanmaktadir.
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}Hurda Araclar ile ilgili Yapilan Galismalar

Belediyemiz sinirlar igerisinde muhtelif alanlarda
yer alan cevre yolu, devlet yolu, bulvar, cadde,
sokak ve meydanlar Uzerinde kullanimaz hale
gelen hurda araclar gevre ve goruntu kirliligine
sebebiyet verdiginden hurda ara¢ parkina
cekilmektedir. 2015 yili igerisinde toplamda 48
hurda arag sahibine araglarini oldugu yerden
kaldirmalari igin tebligat yapiimistir. Bunlardan 40
adet ara¢ sahibi hurda araclarini kendi imkanlar
ile kaldirmis 8 adet arag ise belediyemiz hurda

arag parkina cekilmigtir.
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Insan Odakli Belediyecilik..

}QOp Evlerin Temizlenmesi Galigmalar

Psikolojik farkli
konutlarnda ¢op biriktirerek bina sakinlerini

sorunlar  veya sebeplerle

rahatsiz eden Kkotu koku, kotu gorunum ve
bulasici hastaliklara zemin hazirlayan ¢op evlerin
temizlenmesi icin 1593 sayill Umumi Hifzissihha
Kanunu geregince Sincan lcesi  Umumi
Hifzissihha Kurulunun 22.11.2010 tarih ve 2010/9
saylll karar ile Belediyemize yetki verildiginden
cOp evlerin belediyemiz imkanlari ile temizlenmesi

saglanmaktadir.
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}Yaban Hayatinin Devami igin Yapilan Galismalar

lce kirsalinda yasayan yabani hayvanlarin kis
aylarinda zor sartlardan etkilenmemesi icin
belediye ekiplerimizce belirlenen noktalara gida
ve yiyecekler belirli aralklarla birakiimaktadir.
Yenikent, Temelli kirsali ve Beloren Dagi cevresinde
belirlenen noktalara birakilan bu yiyecekler kis
sartlarinda hayatini strdurmeye ¢alisan hayvanlar

icin besin kaynagi olmaktadir.
}Kurban Pazarlarinda Yapilan Galismalar

Halkimizin huzurlu bir sekilde kurban bayramini

gecirmesi  igin  zabita  ekiplerimiz  kurban

pazarlarinda tam gun 24 saati kapsayacak
sekilde hizmet vermistir. Burada verilen hizmetler
belediye Gevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu,
Fen isleri Mudarligu ve Temizlik isleri Mudarluga

ile koordineli bir sekilde gergeklestiriimigtir.

Yapilan Kontrol Ve Denetimler
Tutanak Tanzim Edilen isyerleri

ihtar Edilen Dur. Tes. i id. Yap. Kar. | id. Yap. Kar, [ Kabahat

Isyeri id. Yap. Tut. m‘m Tut (Gergek | Tut (Tiizel F{glhnsﬁlgt“

(Ruhsatsizlik) Kisi) Kisi) Makbuzu
Ocak 445 646 7 39 40 _
Subat 440 645 34 22 1

Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim

Aralik




}Pazar Yerleri Denetimi

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmeligin uygulanmaya

baslanmasi ile semt pazarlarmizda gerekli
denetimler yapilarak pazar yerlerinin  duzenli
olmasi amaclanmistir. Bu kapsamda; tek tip mavi
onluk giyilmesi, yaka karti takiimasi, tek tip beyaz
cadir kullanilmasi, bagirarak satis yapmalarin
engellenmesi, tezgahlarn mavi musamba ile
kaplanmasi gibi standartlar olusturulmus olup

uygulamalar devam etmektedir.

Zabita ekiplerimizin kontrolinde belediyemize
ait elektronik tarti uygulamasi ile pazarlarimizda
halkimizin gramajkonusundaortaya ¢ikan sorunlari
ortadan kaldinimisti. Bu uygulama sonucunda
ortaya ¢lkan uyumsuzluklar vatandaslarin talebiyle
incelenmekte ve pazar esnaflarinin tartilarinda
gbrilen Olcme ve tarti hatalarinin  gideriimesi
saglanmistir.  Ayrica  vatandaslarmizin  istek,
sikayet ve temennilerini belediyemize bildirmeleri
icin pazar vyerlerine sikayet ve dilek kutular

konulmustur.

Pazarlanmizda vatandasglarmizin yaptiklarr alis
veriglerini rahatlikla tasiyabilmelerini saglamak
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Uzere pazarlara servis araglar konulmustur.

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik ve uyulmasi

gereken kurallar gercevesinde pazarci

esnaflarimiza egitimler verilmektedir.”

Pazar yerlerinde yapilan denetimlerde teknolojinin
imkéanlarindan faydalanilarak tablet bilgisayar
uygulamasina gecilmistir. Saglanan teknolojiler
ile zabita ekiplerimiz denetim esnasinda esnaf
hakkinda gerekli bilgilere kolaylikla ulasabilmekte
ve belediye sistemimizle entegre olarak veriler
aninda kayit altina alinmaktadir.

lcemizde sebze ve meyve Uretimi yapan

ciftgilerimizin ~ Urettikleri ~ Grdnlerini aracisiz
pazarlayabilmeleri igin Sali gunleri Fatih Tugra
Aniti Pazar yerinde ve Cuma gunleri 12.Cad. Pazar
yerinde olmak Uzere haftada iki gun “Uretici kdylu

pazar” kurulmaktadir.

Ev hanimlarimizin UGrettikleri el emegi gbz nuru
arlnlerini aracisiz satmalar dogrultusunda Sali
gunleri Fatih Tugra Aniti Pazar yerinde ve Garsamba
gunleri Yunus Emre Mah. Pazar yerinde olmak
Uzere haftada iki gun “Hanimlar Pazar “kurularak
Urettikleri Grunleri satmalari saglanmistir.
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Insan Odakli Belediyecilik..

D Kiisat Servisi

Ekonomiyi kontrol ve tUketiciyi koruma hizmetleri
yUrUten servisimiz, belediyemiz sinirlar igerisinde
faaliyet gdsteren sihhi ve gayri sihhi miesseselere
mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarini vermektedir.
Bu igyerlerinin cevreye verdikleri fiziksel, gorsel
ve gurultt kirliligi en alt seviyeye indirilerek daha
saglikli ve hijyenik ortamlarda faaliyet gdstermeleri
saflanmakta olup gayri sihhi muesseselerin
oncelikle kendilerine ait sanayi sitelerinde faaliyet
go6stermelerine izin verilmektedir.

Isyerlerinin yonetmelik ve yasalarca belirlenen
vasiflara ve sartlara uygunlugu kontrolUnU
mudurligumuz bunyesinde olusturulan sihhi ve
fenni ydnden Kusat Heyetince yapilmaktadir.

Ruhsat Almak Icin Yapilan Muracaatlar: Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsati almak igin servisimize

muUracaatta bulunan 343 adet isyerinden 275 adet
Isyerine Sihhi isyeri Ruhsati verilmistir. 32 Adet
Isyerine Gayri Sihhi isyeri Ruhsati verilmistir. 21
adet Isyerine Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri
Isyeri Ruhsatr verilmistir. Toplam 328 adet isyerine
isyeri Acma ve Calisma ruhsati verilmistir. isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelikte
belirtilen kriterleri tagsimayan ve kendi istekleri ile
isyerini kapatan 16 adet igyerinin ise ruhsati iptal
edilmigtir.

Hafta Tatili Ruhsati: 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa
istinaden pazar gunu isyerini acmak isteyen ve
acan igyerlerine vermis olduklar beyanlarina
muteakip Belediye Meclisimizce belirlenen harg
miktarlari alinarak Hafta Tatili Ruhsati verilmektedir.
138 adet isyerine Hafta Tatili Ruhsatlari verilmistir.

Ruhsat almak icin Miiracaat eden isyeri Sayisi (Adet) 459

Sihhi isyerlerine verilen Ruhsat Sayisi (Adet) 368
Gayri Sihhi Miesseselere Verilen Ruhsat Sayisi (Adet) 67
Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerine verilen Ruhsat (Adet) 24
Hafta Tatili verilen isyeri Sayisi (Adet) 205




>O|QU ve Ayar Servisi

Olgli ayar servisimiz Sanayi Ticaret Bakanligina
bagl
bunyesinde 2 personelle galismaktadir.

Grup merkezi adi altnda Belediyemiz

Vatandaslarr magdur etmemek icin terazileri

yerinde muayene ve damgalama islemleri

yapilmaktadir.

Resmi kurumlara ayin belirli gUnlerinde yerinde
yapilr. PTT, Cocuk
Esirgeme, Et Balk kurumu vs. gibi yerlerdir. Grup

kontrol Bunlar Askeriye,
merkezine bagli olan Gudul ve Ayas Belediyelerine
gidilerek oradaki Olcu ve tarti aletlerini de yerinde

yapilir.
Zamaninda beyanname vermeyenler ve damga

muayene ve damgalama iglemleri
sUresini gegirenler hakkinda 3516 yasa geregi

tutanak tutularak bakanhga bildirilir.

2015 yili itibariyle alinan beyanname sayisi 1.127
adettir. 310 adet beyanname damgalama iglemi
yapilmigtir. Yil itibari ile 835 igyeri kontrol edilmis
olup, 313 adet Olcli Tarti Aleti normal gérilmas, 17
adet 0Olcu ve tarti aleti iptal edilmis, 13 adet tamir
belgesi verilmistir.

Ozellikle kis aylan yaklasiminda ve kisin ortasinda
odun ardiyeleri sik sik kontrol edilmekie ve
vatandaglarin magdur olmamasi igin yogun bir
sekilde galisiimaktadir Sincan esnafinin ve semt
pazarlari esnaflarinin  kontrolleri bizzat yerinde
yaplimaktadir.

“m e | s |

Denetimi yapilan isyerleri sayisi

2  Esnaf ve seyyar saticilara yapilan islem sayisi

3 Verilen igyeri agma ve ¢alisma ruhsat sayisi

4 Verilen hafta tatili ruhsat sayisi
5  Kontrolii yapilan tarti aletleri sayisi

6  Degerlendirilen sikdyet kontroli sayisi

15.405 14.797 13.123
1.043 642 1.301
675 459 328
388 205 138
738 738 313

9.764 9.774

9.297
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* Barnnagimiza birakilan sahipsiz hayvanlardan
134 adedi sahiplendirilmisgtir.

* (Cevre Denetim Ekibi, cop cikartma saatleri ve
uyulmasi gereken temizlik kurallarinin igyeri ve
konut sakinlerine duyurulmasi icin surekli ola-
rak denetimlerini gerceklestirmektedir.

» Belediyemiz elekironik atiklarin  ekonomiye
kazandirnimasina yonelik calismalar yapmak
amaclyla bakanlik lisanli bir firma ile protokol
imzalamigtir.

KORUMA
HIZMETLERI




e 2014 yili icerisinde alinan araglar ile temizlik filomuz
guclendiriimistir. Bu sayede; gunduz 11 adet, gece 26 adet buyuk
sikistirmall ¢cép kamyonu (1341 m? kapasiteli) ile ilcemizde ¢cop
toplama ve nakil islemleri gergeklestiriimistir.

* Kurban bayrami nedeniyle ilgemiz de kurulan kurban pazarlarina
getirilen 4.527 adet buyukbas, 3.055 adet kugukbas kurbanlik
hayvanlarin kesim 6ncesi muayeneleri veteriner hekimimiz
tarafindan yapilmistir.

O Ak

* Belediye ekiplerimiz tarafindan ilgemiz sinirlari dahilinde yasayan basibos sahipsiz ve gligten dismus
hayvanlarin ilagla yakalanarak barinagimiza sevkleri saglanmistir.

* Evsel, Kentsel Atik ve Kaba Atik Toplama ve NakiIi
e (Cadde ve Sokaklarin Supurtlmesi

* Pazar Yerlerinin GUnluk Temizligi

» Hasere ile Miicadele Faaliyetleri

* Cevre Denetim Ekibi Faaliyetleri

*  (Cop Konteyneri, Cop Kovasi Tamir ve Bakimi

* Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi
* Giysi Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi

* Bitkisel Atk Yaglarin Toplanmasi

e Atk Pil Toplanmasi

* Elektronik Atiklarin Toplanmasi
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’1 .12. Gevre Koruma ve Kontrol Midurlugi

}Gevre Saglik Servisi

Veteriner hekimimiz egliginde Zabita Kusat Servisi
ekiplerince 419 adet igyerine yonelik denetim
yapilimistir.

}Veteriner Servisi

Belediye ekiplerimiz tarafindan ilgcemiz sinirlan
dahilinde yasayan basibos sahipsiz ve glcten
dismus hayvanlarin

ilagla  yakalanarak

barinagimiza sevkleri saglanmistir.

Vatandaslarimiz tarafindan veterinerlik servisimize
telefon, mail ve dilekge ile bildirilen basibos
hayvan sikayet ve bildirimleri ayni gun iginde
yerinde deg@erlendirilmigtir.

Ekiplerimiz  tarafindan ve vatandaslarmizca

yakalanarak servisimize getirilen basibos sahipsiz
tedavi ve bakimlar

hayvanlarin klinigimizde

yapilimistir.

| W

Bu cercevede;

20I5

FAALIYET
RAPORU

975 adet hayvanin muayenesi,
915 adet hayvanin barinagimiza girisi,

382 adet hayvanin sahiplendiriimesi,

Her sey Sincan icin...

273 adet hayvan kisirlagtinimasi,

75 adet hayvanin kist agilamasi,

609 adet hayvanin kuduz asilamasi,

168 adet hayvanin i¢ dis parazit asilamasi,
58 adet hayvana vitamin enjekte islemi,
13 adet hayvanin yara tedavisi,

18 adet hayvanin pansumani,

3 adet hayvana alci uygulanmasi,

122 adet hayvanin uyuz tedavisi,

121 adet hayvanin ilagl tedavisi,

15 adet hayvana yara dikisi,




Insan Odakli Belediyecilik..

533 adet hayvanin muayene ve tedavileri
yapildiktan sonra alindiklari ortama birakilmasi
islemi,

8 adet hayvanin sevk islemi yapiimistir.

Kurban bayrami nedeniyle ilcemiz de kurulan

kurban pazarlarina getirilen 6.289 adet buyukbas

ve 4.722 adet kugukbas kurbanlik hayvanlarin
kesim Oncesi muayeneleri veteriner hekimimiz
tarafindan yapilmistir.

Kurban bayrami nedeniyle ilgemizde kurulan
kurban kesim vyerlerinde kesilen 1.063 adet
blyUkbas ve 260 adet kicukbas kurbanin kesim
sonrasi muayeneleri yapiimistir.




ey ST Lk e et
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35
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1 Tedavi edilen hayvan sayisi

2 Yapilan Denetim Sayisi 657 459 419
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D 1.13. Temizlik isleri Midurligi

}Evsel, Kentsel Atik ve Kaba Atik Toplama ve Nakli

Uc vardiyall olacak sekilde 35 adet hidrolik
sikistirmall ¢op kamyonu (13+1 m? kapasite)
ile ilcemizde ¢Op toplama ve nakil islemleri
gergeklestirilmistir. Bu cergevede toplanan ¢op
miktari 20.682 sefer ile 173.652 ton olmustur.

3 adet buyuk damperli kamyon, 3 adet traktor
kepge, 4 adet kicuk damperli kamyon ile hizmet
verilmigtir.

}Cadde ve Sokaklarin Stipirilmesi
Gunduz 11, aksam 3, gece 3 adet vakumlu

sUpUrme araci ve 153 adet sUpurgeci personel ile
tum cadde ve sokaklarimizin temizligi saglanmigtir.

A\_

}Pazar Yerlerinin Ginliik Temizligi

1 adet vakumlu sUpUrme araci, 1 adet bulyuk
sikistirmall ¢ép kamyonu ve 10 adet personel
ile her gun bir pazar yerinin atiklar alinarak ve
sUpurulerek periyodik temizligi yapilmistir.
}Ha§ere lle Miicadele Faaliyetleri

2 adet Pulverizator ilaglama makinesi, 2 adet
kamyonet ve 7 adet personel ile 109 km? alanda
440 litre/36 kg toz ilag kullanimigtir.

}Qevre Denetim Ekibi Faaliyetleri

Cevre Denetim Ekibi, ¢cop clkartma saatleri ve
uyulmasi gereken temizlik kurallarinin igyeri ve
konut sakinlerine duyurulmasi igin surekli olarak

denetimlerini gergeklestirmektedir.

20I5
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Insan Odakli Belediyecilik..

}de Konteyneri, GCop Kovasi Tamir ve Bakimi

1 adet kamyonet, 1 adet 4 kw kapasiteli jeneratdr,
1 adet 100 litre hava kapasiteli 150 bar basingli
kompresor, 1 adet kaynak makinesi, 1 sofér,
2 tamirci ile ¢Op konteyneri tamir, bakim ve
onarimlari gergeklestirilmistir.

Tamir edilen konteyner sayisi (adet) 937
Tamir edilen ¢op kovasi sayisi (adet) 230
Tamir edilen ¢op varili sayisi (adet) 413

o — —

}Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi

Pa cankaywhatatk

10 adet ambalaj atigi toplama araci, 30 personel
ile 5.000 adet ambalaj atigr kutusu, 350 adet
ambalaj atigi kumbarasi dagitiimis olup bu
kapsamda 18.290 ton ambalaj atig toplanmistir.

}Giysi Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanimi

2 adet atik toplama araci, 4 adet personel ve
11 adet giysi atigi kutusu ile 6.835 kg giysi atig
toplanmigtir.




D Bitkisel Atik Yaglann Toplanmasi

Belediyemizce bitkisel atik yaglarn toplanarak
ekonomiye kazandiriimasi amaciyla yil icerisinde
yapilan galismalarda 16.232 litre bitkisel atk yag
toplanmigtir.

D Atik Pil Toplanmas

Taginabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilar Dernegi
ile atik pillerin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
protokolU duzenlenmis, yil icerisinde 1.545 kg atik
pil toplanmasi saglanmistir.

= — 15
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}Elektronik Atiklarin Toplanmasi

Belediyemiz  elektronik  atiklann  ekonomiye

kazandirlmasina yo6nelik calismalar yapmak
amaclyla bakanlik lisanli bir firma ile protokol
imzalamigtir. Bu kapsamda vyil igerisinde 11.567 kg

elektronik atik toplanmigtir.

Toplanan kati atik miktan (ton)
2  Toplanan ambalaj ati§i miktar (ton)
3  Toplanan bitkisel atik yag miktari (litre)

4 Toplanan atik pil miktan (kg)
——'_

134.009 179.852 173.652
7.931 17.308 18.290
16.998 24.531 16.232
875 700 1.545

__ﬁ
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Imar plan tadilatlari, devam eden
kentsel yenileme projeleri ve parse-
lasyon planlart ile ilgili islemler
yuratalmastar.
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Sarayclk Mahallesi sakinlerinin yasam kalite
ve standartlarini iyilestirmek, altyapisi, yolu,
dinlenme ve sosyal donati mekanlari ile saglkli
yapilar olusturulmasi amacina yoénelik Sincan
Belediyesi ve TOKI isbirlidi ile Kentsel Dénistim
Projesi hazirlanmistir.

Temel Vizesi Servisi

Mimari proje servisi

Sihhi Tesisat Mekanik Proje Kontrol Servisi
Betonarme Proje Sevisi

Ruhsat ve iskan Servisi

Yapi Denetim Servisi

Zemin etud raporu kontrol ve onayi

Yap! kontrol Servisi

imar Plan Tadilatlari

Temelli - Malikdy ve Cevresi ile Sincan Baglanti
Yolu imar Plani Revizyonu

llyakut - Akcadren Mahalleleri(Sincan) imar Plan
Revizyonu

Turkobasi Mahallesi imar Plan Calismasi
Saraycik Il. Etap Gecekondu Onleme Bélgesi
Kentsel Dénusum ve Gelisim Projesi

Polatlar Mahallesi Kentsel Donusim ve Gelisim
Alani

88.072 Numarali Parselasyon Plani (Fevzi Cakmak
Mahallesi-151 Ada)

88.069 NOo’lu Parselasyon Plani (Selcuklu Mahallesi
4618 Ada)
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}1 .14. imar ve Sehircilik Miidirligii

2015 il imar ve Sehircilik Mudirligundeki
servislerin faaliyet bilgileri asagida belirtiimektedir;

}Temel Vizesi Servisi;

Temel Vizesi Servisi; imar Yonetmeliginin plan/plan
notu huktmlerine dayanilarak bolge kat nizami ve
benzeri planli bdlgelerde yoldan ve tabi zeminde
kodlandirma yapilarak, mevzuata uygun bir bina
yol kotu verilir.

a1 sunaman | Tom s

Ocak 26 21
Subat 19 25
Mart 39 54
Nisan 47 49
Mayis 36 43
Haziran 32 36
Temmuz 35 47
Agustos 43 54
Eyliil 40 36
Ekim 36 47
Kasim 49 40
Aralik 24 29

| | w

Yap! ruhsatl alindiktan  sonra  yonetmelik
hukUmlerine dayanilarak tayin edilen azami bina
alanint agmamak, asgari bahge mesafelerini
muhafaza etmek, yapi sinin ve (£ 0.00) kotu
roperini  gosteren aplikasyonu yapilarak mal

sahibine yapi yeri gosterilir.

Yapi ruhsati alindiktan sonra Ingaat slresi
icerisinde mevcut yapl su basman seviyesinde
iken onayli mimari projeye uygun olup olmadigi

\_

kontrol edilerek uygun ise temel vizesi verilir.

Mimari proje servisi; belediye sinirlar igerisinde
yapllacak olan her tarli yapi icin hazirlanan
mimari projelerin imar yasasi, imar planlar ve
raporlari, Ankara Buylksehir Belediyesi imar
Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlarina, TSE ile
BUyUksehir Belediyesince kabul ve tespit edilen
cizim ve duzenleme standartlarina uygunlugunun
incelenmesi ve onaylanmasindan sorumludur.

2015 yili igerisinde onaylanan mimari proje sayisi
640 adet olarak gerceklesmistir.

>S|hhi Tesisat Mekanik Proje Kontrol Servisi;

Belediye sinirlari icerisinde ruhsata tabi tum
yapilarin asansor, kalorifer, sihhi tesisat, I1sI yalitim,
yangin sondurme, havalandirma projelerinin
incelenmesi, mimari projeye uygunlugunun
kontrol edilmesi ve ilgili yonetmeliklerce uygun

olanlarin onaylanmasi saglanmistir.

Onaylanan Isi
Ayl
Yalitim Proje

Ocak 37
Subat 23
Mart 51
Nisan 42
Mayis 70
Haziran 64
Temmuz 49
Agustos 57
Eyll 34
Ekim 41
Kasim 48
Aralik 59

T

20I5
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Insan Odakli Belediyecilik..

}Betonarme Proje Sevisi;

Onayli mimari ve zemin etlt raporu ile birlikte
tarafimiza gelen statik hesapla ve betonarme
projelerin deprem bolgelerinde yapilacak yapilar
hakkinda ydonetmelige ve ilgili Turk Standartlarinda,
mimari projeye ve statik hesaplara uygunlugu
kontrol edilmektedir. Statik proje servisi tarafindan
kontrolu yapilan dort takim proje ve iki takim statik
hesabl onaylanarak onayli zemin ettt raporlariyla
birlikte ruhsat servisine gonderilmektedir.

Onaylanan Beto-
narme Proje

Ocak 19
Subat 28
Mart 51
Nisan 47
Mayis 60
Haziran 60
Temmuz 55
Agustos 50
Eyliil 32
Ekim 30
Kasim 50
Aralik 50

T T

T — S

}Yapl Denetim Servisi;

4708 saylli yapi denetim kanununa gore, hak edis
islemlerini yapar, yilsonu tespit tutanagi ve eleman
degisikligi tespit tutanaklarini tutar, internetten yil

sonlarini gunceller, is bitirme evraklarini dizenler.

Onaylanan hakedis 2015 yil itibariyle 2.034 adet
olarak gerceklesmis olup eleman deQisikligi
dizenlenen Tespit Tutanagr sayisi 1.352 adet,
internetten glincellenen yilsonlar sayisi da 874
adet olarak gerceklesmistir.

}Zemin etlid raporu kontrol ve onay!

Blyuksehir Belediyesi imar Yonetmeliginin ve
diger yasalar gercevesinde, arsaya yapinin oturum
alanina gore belirlenen sayi ve derinlikte sondajlar
yapllarak alinan numuneler dogrultusunda zemin
etlt hesaplari ve raporu hesaplanir.

Yapilan sondajlar tarafimizdan arazide yerinde
kontrol edilerek bu dogrultuda zemin ettt raporu
ve hesaplari incelenerek, onaylanir ve statik hesap
icin proje muellifine verilir.

2015 yili itibari ile onaylanan zemin etld proje
sayisl da 496 adet olarak gergeklesmistir.
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}Ruhsat ve Iskan Servisi;

3194 sayill imar Kanunun ve 4708 sayili Yapi denetim yasasi ile diger ydnetmelik ve yasalar gergevesinde,
yapl ruhsat, yapi kullanma izin belgesi islemleri; ruhsat, iskan harclarini dizenlenmesi, arazi kontrolleri,
abonelik islemleri gibi vatandas dilekgelerinin cevaplanmasi, isyeri ruhsatlari ile ilgili uygunluk yazilarini
onaylanmasi iglemleri yapiimaktadir.
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Yeni Yapi
isim Degisikligi - 6 5 1 6 4 - 5 - 4 5 3 39
Tadilat 3 3 7 3 5 7 2 3 42 2 4 5 86
Revize 1 1 3 5
Yenileme 1 1
Toplam 10 43 49 49 48 64 51 53 82 53 48 85 635
T — —‘
B 73 73 70 0 I T 7 Y T
Yapi Kullanma
izni 48 500
f
3194 sayill imar Kanununa gére, kacak yapilasmay! Verilen Yapi Ruhsat Saysi
engellemek icin, arazide rutin kontroller yaparak ve 2 Verilen iskan Sayisi 496 * 500
sikayetleri degerlendirerek kacak yapilari, projesine Mevzuata aykin yapildigi
. . 3 - - 88 20
uygun olamayan insaatlar tespit eder. tespit edilen bina sayisi

T T
*2014 yilinda yapi ruhsat ve yapi kullanma izin islemleri Imar ve Sehircilik
Midirligiine devredildigi igin ilgili veriler bu midurligun faaliyet bilgileri
Yil icinde toplam 20 adet kacak, ruhsat ve eklerine balimiinde yer alacaktir.

Gerekliyazismalari yaparak Enctimene havale eder.

aykirl yapi tespit edilmistir.
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D 1.15. Emlak ve stimlak Midirligi

Saraycik Mahallesinde, mahalle sakinlerinin yagsam
kalite ve standartlarini iyilestirmek, altyapisi, yolu,
dinlenme ve sosyal donati mekanlarn ile saglikli
yapilar olusturulmasi amacina yonelik Kentsel
Donusum Projesi hazirlanmigtir.

Sincan Belediyesi ve TOKI isbirligi ile Sincan iicesi
Saraycik Mahallesi nde Kentsel Dontsim Projesi
galismalarina devam edilmistir. Bu Projeler 2985
sayill Toplu Konut Kanunu,775 sayill Gecekondu
Kanunu, 5393 sayill Belediye Kanunu, 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu ve ilgili diger yasal hukumler
cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Kentsel donusum proje alanindaki tasinmazlarin
guncel rayi¢c deQerleri, gayrimenkul degerleme
uzmanlari tarafindan, resmi bilgi ve belgelere dayali
olarak hesaplanmis ve ayrica tim evraklar TOKI
yetkililerince kontrol edilmek suretiyle onaylanmistir.
Proje ulusal basin, yerel basinda duyuruldugu gibi
yapllan tespit calismalar aski halinde belediye
ve ilgili muhtarliklarda 2 ay boyunca askiya
asiimis olup ilgili hak sahipleri tebligatlar yoluyla
gérusmelere davet edilmis, kentsel doénu

\_

sahibi ile muvafakat gorismeleri gergeklestirilmistir.
Goérusme surecinin tamamlanmasinin - ardindan,
TOKi ile Belediyemiz tarafindan onaylanan protokol
gercevesinde kentsel yenileme proje faaliyetleri
yuratalmektedir. Kamulastirma is ve islemleri devam
etmekte olup muvafakat veren hak sahiplerinin tapu
ferag islemleri surmektedir.

3194 sayill kanunun 17. maddesinde “Belediye
veya valilik, kendi mali olan veya imar planlarinin
tatbiki sonucu kamulastirmadan artan parcalarla,
istikameti degistirilen veya kapanan yol ve
meydanlarda hasil olan sahalardan mustakil
ingsaata elverigli olmayan parcalari, bitisigindeki
arsa veya bina sahibine bedel takdiri suretiyle
satmak, gayrimenkul sahiplerinin  yola giden
yerlerden dolayl tahakkuk eden istihkaklarini bedel
takdiri suretiyle degistirmek ve komsu gayrimenkul
sahibi takdir edilen bedelle satin almaktan imtina
ederse, suyulandirp satmak suretiyle imar planina
uygunlugunu temin eder.” Denilmektedir. Buna
gbre belediyemizce kiymet takdir komisyonu
kurulmus, belediyemiz hissesi bulunan arsa ve

%jaznerde vatandasin talepleri dogrult rg.r da

20I5

Her sey Sincan icin...



Insan Odakli Belediyecilik..

beher metrekare fiyatlari belirlenerek enctimene
sevk islemleri yaratalmustar. 2015 yili igerisinde
belediye enciimenince 50 adet suyulu hisse satisi

karari verilmigtir.

5393 sayill Belediye Kanununun 15.maddesi (h)
bendinde “Mahalli musterek hizmetlerin yerine
getiriimesi amaci ile Belediye Mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek
Uzere” hukmu ve 18.maddesi (e) bendi “Tasinmaz
mal almina, satmina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisinin kaldinlmasina U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi 30 yill gecmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar
vermek” hdkumlerine istinaden, kiralama islemleri
yurattimektedir.

2015 Yilinda Yapilan Kiralama Hizmetleri

2886 Sayll Devlet Ihale Kanununun ilgili
hikumlerine gdre ihale usull ile kiraya verme
islemleri gerceklestirimektedir. Kira alacaklarinin
tahsil ve takip masraflarinda, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usultd Hakkindaki Kanunun
hakdmleri tatbik olunur.

Buna gore 120 adet kiralama islemi yapiimistir.
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D 1.16. Plan ve Proje Miidirligi

Belediyemizde harita gizimleri icin plotter gizim Sistemi), duzenli olarak kodlanmig bilgi yollayan
makinas! kullaniimaktadir. Ayrica sinir tespiti igin bir uydu agidir ve uydularla arasindaki mesafeyi
GPS ve arazi kotlarini (yUksekliklerini) élgmek icin Olgerek Dunya Uzerindeki kesin yeri tespit etmeyi
NIVO aleti kullaniimaktadir. mumkun kilar. GPS aleti ile arsa ve arazilerin sinir

GPS (Global Positioning System; Kiresel Yer tespitleri yapilir. Arazinin durumunu alim yaparak

Belirleme Sistemi ya da Kuresel Konumlandirma

imar planlarl
Yerleg Toplam Gelisme
A= (ha) (ha) d|§| a. (ha)

haritalara islememize yardimci olur.

Her sey Sincan icin...

Sincan 4.191 2.100 1.691  2.100 179.600.012,30
Yenikent 1.726 600 557 569 224.387.497,70
Temelli 5.009 209 1.800  3.000 474.739.663,80
Toplam 10.926 2.909 3.048  5.669 878.727.173,70 506.950

Sincan Uygulama imar plani Temelli Uygulama imar Plani Yenikent Uygulama imar Plani




}1-Planlama Faaliyetleri

}A. imar Plan Tadilatlari

Insan Odakli Belediyecilik..
\
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[, 1]

VERMENT 1200 adis, | Pansmuglalr-.

WIVGRLILANA IR DEGIROEL -

1. 1331 ada 1 parselde yer alan

Resmi Kurum alaninin yapilagsma 2. 1607 ada 4 parsele yonelik
kosullarinin belirlenmesine iliskin imar plani degisikligi

imar plani degisikligi

! o
] SINCAN (ANKARA)
* | VEMIKENT - MARASAL CAKMAK MAHALLES]
= 101536 [ESK] 481 ADA) ADAYA AIT
k UYGULAMA IMAR PLAN| DEGISIKLIGI
: T

3. 101536 ada 1 parsele yonelik
imar plani degisikligi

4. 1669 ada 2 parselin Emniyet Hizmet alani olarak diizenlenmesine yonelik imar
plani degisikligi




}B. Sonuglanan Projeler

1. Temelli - Malikdy ve Cevresi ile Sincan
Baglanti Yolu imar Plani Revizyonu

Sincan ilce merkezinin  kus ugusu 30 km
guneybatisinda yer alan, Malikdy Mahallesi sinirlari
icinde yaklagik 1300 hektar buyudkligundeki
planlama alani ki kisimdan olusmaktadir.
Planlama alaninin birinci kismini Sincan-Temelli
baglanti yolunun Zir vadisi sit sinirlarindan itibaren
Temelli istikametinde Anadolu OSB alanina kadar
uzanan yaklasik 20 km.lik baglanti yolu guzergahi
olusturmaktadir.

Planlama alaninin ikinci kismi ise birinci kisimdaki
yol glizergahinda kalan 6zel mulkiyetlerin 6001 sayili
yasa uyarinca imar haklarinin da verilecegi Temelli-
Malikdy Kentsel gelisme alanindan olugsmaktadir.

Temelli-Malikdy Kentsel gelisme alani Kuzeyde
Anadolu OSB ve Temelli Gecekondu &nleme
bolgesi, Batida Hizli tren glzergahi, doguda Alci
Toplu konut alani ve guneyde Eskisehir yolu ile
sinirdir.

\_

Temelli - Malikdy ve Cevresi ile Sincan Baglanti yolu
planlama calismasi ile;

Bolge igin onayliimar planlarinin gindmuz ihtiyaglari
ve yeni yatinm olanaklari gercevesinde elde edilen
kurum goruslerine gore gerek fiziki plan semalarina
gerekse uygulamaya yonelik kosullarina mudahale
eden ve planlama kademeleri arasinda birlikteligi
saglamak Uzere her Olcekteki plan kararlarini
feedback mekanizmasi cergevesinde ele alarak
hukuki ve teknik manada uygulanabilir bir plan
belgesi elde edilmeye calisiimigtir.

Bu gercevede;

- Ankara BuUyuksehir Belediyesince onaylanan
1/25000 Olgekli 2023 Bagkent Ankara Nazim imar
Planinda Degisiklik yapilmasina ydnelik 1/25000
olgekli 2023 Baskent Ankara Nazim imar Plani
Degisikligi,

- 1/5000 olgekli Temelli — Malikdy ve Cevresi ile
Sincan Baglanti Yolu Nazim imar Plani Revizyonu

- 1/1000 Olcekli Temelli — Malikdy ve Cevresi
le Sincan Baglanti Yolu Uygulama imar Plani
hazirlanmistir.

Sincan- Temelli yol baglantisina iligkin  1/1000
lgekli Uygulama imar Plani, Sincan Belediye
Meclisinin 04.03.2013 gun ve 44 sayill kararn ile
uygun gorudlerek, Ankara Buyuksehir Meclisi'nin
15.03.2013 gun ve 514 sayili karari ile onaylanmistir.
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Insan Odakli Belediyecilik..

3.4244 Ada 1 Parsele Yénelik imar Plani Degisikligi

2.Yeni Pecenek-Gicektepe Mahallelerinde Yaklasik 650
Hektarlik Alanda Imar Plani Revizyonu

}C. Devam Eden Planlama Calismalari

Onaylanan planlara iligkin itiraz sUreci devam

1. llyakut - Akcadren Mahalleleri(Sincan) siEkieal

imar Plani Revizyonu
Onaylanan planlara iliskin itirazlar Belediyemiz

Hazirlanan imar Plani Revizyonlarinda; mevcut . . -
y Meclisinde degerlendiriime asamasindadir.

imar planinin uygulanmasini engelleyen
hususlar irdelenmig, planlama alani i¢in Sincan
Belediye'since alinan kurum gorusleri  dikkate
alinmis ve S6z konusu gorusler dogrultusunda
yerlesim sinirlari belirlenmis olup, gelisme alanlari
da bu gorusler dikkate alinarak dnerilmigtir.

Sincan Belediye Meclisinin 08.03.2013 tarih ve
59 sayili karar ile uygun gorilen, Sincan iigesi
Akgaoren ve llyakut Mahallelerine ait 1/1000 Slceli
Uygulama Imar Plan Revizyonu ve éneri 1/5000
olgekli Nazim Imar Plani Ankara Buyiksehir
Belediye Meclisinin 10.07.2013 gun ve 1275 sayili
karar ile tadilen onaylanmistir.




2. Tiirkobasi Mahallesi imar Plan Calismasi

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu uyarinca
kdy tuzel kisiligi sona ererek mahalle statUsune
dénudsen Turkobasl Mahallesi Ankara kentinin
bati gelisme koridorunda Sehircilik ve Planlama
terminolojisinde “Kentsel Gelisme Odagl” olarak
tanimlanan Temelli Bélgesinde yer almaktadir.

Bilindigi Uzere, belediye siniri igerisinde kalan ve
yerlesimin  meskln sahasina komsu nitelikteki
mustakbel gelisme sahalarini ifade eden arazilerin
duzenli ve saglikli bir sehirlesmeyi temin amaciyla
imar planlarinin yapilmasi meri mevzuat uyarinca
Belediyemize basinda
gelmektedir.

verilmis ~ gOrevlerin

Belediyemiz, bir taraftan Belediye sinirlaridahilindeki
alanda beldenin mabhalli musterek ihtiyaclarini
karsilamak, diger taraftan da gecekondulagsma
ve duzensiz yapilagsmayl onlemek adina sehircilik
biliminin gerekli gordugu belirli miktarda alanlari
planlayarak altyapili arsa Uretmek zorundadir.

Yukarida  belirtlen amaclar  dogrultusunda;

Tarkobasi mahallesi sinirlar igerisinde bulunan
toplam 254.692 ha'lik alanda nazim ve uygulama
imar plani yapilabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

A\_

3. Devam Eden Kentsel Yenileme Projeleri

3.a.Saraycik Il. Etap Gecekondu Onleme
Boélgesi

Kentsel Donugim ve Gelisim Projesi

Gecekondu Onleme Bolgesi ilan  edilmesi
dusunulen bu bdlge, yogun gecekondulasmanin
yasandigl, fazla sayida hissedarli ve Kkuguk
arsalarin oldugu bir bélgedir. Mevcut imar planinda
dustk yogunluk olmasindan dolayi arsa sahipleri
tarafindan degerlendirilememis, 6zel yatinmcilarda
karll olmadigr icin ilgi gdstermemis bu ylUzden
parselasyon plani yapmina da gidilememistir.
Yapilacak olan planlama galismasi ile yillardir
¢o6zUlemeyen bu sorun ¢godzulecek ve vatandaglarin
magduriyeti giderilecektir.
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Gecekondu Onleme Bolgesi projesi ile amaglanan,
mevcuttabulunangecekondularinislahivetasfiyesini
saglamak, Saraycik Mahallesi’nin daha yasanabilir,
cagdas bir mahalle statisune kavusturmaktir. S6z
konusu Proje ile alanin bir kisminda genel planlama
galismasi hedeflenmektedir.

4. Yeni Pecenek-Cicektepe Mahalleleri imar
Planlarinin Revizyonu ve Geligme Alanlarinin
Belirlenmesi

4.a. Yeni Pecenek mahallesi imar planinin revize
edilerek, ilave planla butinlesmesini saglayacak
gelisme alanlarna yobnelik imar planlarinin
yapllmasl amaciyla yaklasik 120 hektarlik alana
kurum gorusleri istenmektedir.

4.b. Cicektepe mahallesi imar planinin revize
edilerek, ilave planla buatinlesmesini saglayacak
gelisme alanlarina yonelik imar planlarinin
yapllimasi amaciyla yaklasik 163 hektarlik alana
kurum gorusleri istenmektedir.
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5. Polatlar Mahallesi Kentsel Déniigim ve 6. 3 Nolu Gecekondu Onleme Bélgesine
Gelisim Alani imar Planina Esas Jeolojik -Jeoteknik Etiit
Raporlarinin Hazirlanmasi

Ankara lli , Sincan llgesi, Polatlar Mahallesi sinirlari
icerisinde kalan ve ekli kroki ile listede sinirlari ve
koordinatlari gdsterilen alan, 5393 sayili Belediye
Kanunu ‘nun 73 Uncu maddesi uyarinca “ Kentsel
Doénusum ve Gelisim Alani “ ilan edilmesine yonelik
24.06.2013 tarih ve 2013/5001 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile 27.07.2013 tarih ve 28720 sayili
Resmi Gazete’ yayimlanarak Kentsel Dondsum ve
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Gelisim Alani ilan edilerek yurarlige girmistir.

Proje Kurum gérusleri asamasindadir.




Insan Odakli Belediyecilik..

}2. Parselasyon Planlari

a. 88.072 Numarali Parselasyon Plani (Fevzi
Cakmak Mahallesi-151 Ada)

licemiz Fevzi Cakmak Mahallesi sinirlari igerinde
bulunan 151 ada tum parselleri onayli 1/1000
Olgekli uygulama imar plan degisikligine uygun
olarak Mudurlagumuazce hazirlanan 88072 nolu
parselasyon plani; Belediye EncUmenimizin
11/03/2015 gun ve 0237 sayili karariyla uygun
gorulerek Ankara Buyuksehir Belediye Encimeninin
21/05/2015 gin ve 1353/3108 kararlyla aynen
onaylanmis ve 06.07.2015 tarihinde Sincan
Kadastro Birimi'ne adnderilmistir

| 88072 NOLU PARSELASYON PLANI
&

b. 88.069 No’lu Parselasyon Plani (Selcuklu
Mahallesi 4618 Ada)

llcemiz  Selguklu  Mahallesi  sinirlan  igerinde
bulunan 4618 ada tUm parsellere iliskin onayl
1/1000 olgekli uygulama imar plan degisikligine
uygun olarak Mudurligumuzce hazirlanan 88.069
nolu parselasyon plani; Belediye Encumenimizin
24/12/2014 gin ve 0977 sayill  kararyla
uygun gorulerek Ankara BuyUksehir Belediye
Enctmeninin 29/01/2015 gun ve 280/602 karariyla
aynen onaylanmis ve 23/03/2015 tarihinde Sincan
Kadastro Birimi'ne gdnderilmisg, 15/04/2015 tarih
ve 13622 yevmiye ile 101626 ada olarak tescili
saglanmistir.




20I5

Bu dénemde Muduarlugumuzce;
Tevhid: 92 adet

lfraz: 10 adet

Parselasyon plani; 12 adet

Plan degisikligi: 70 adet

Her sey Sincan icin...

Roperli Kroki: 256 adet

Mahkemelerden, cesitli kurumlardan gelen yazilar,
vatandastan gelen dilekgeler olmak Uzere yaklasik
olarak 2.854 adet yaziya cevap verilmistir.

BTN
58 75 92

1 Tevhid

2 fraz 18 11 10
3 Parselasyon plani 7 5 12
4 Plan degisikligi 50 67 70

5  Roperli Kroki 410 410 256
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KULTURE
HIZMETLER

mme

Bu yil 5.’si dizenlenen Sincan Yagl
Gureslerinde Ulkemizin en Unlu 21
baspehlivani mucadele etmigtir.
Sincan Sehir Stadinda yapilan ve
halkimizin  yogun ilgi go6sterdigi
guregler sonunda Sincan Yagl
Gureslerinin - bagpehlivani  Unal
KARAMAN olmustur.




Kardes sehirlerimizden Bosna Hersek Doboy Yug Belediyesi, Kosova Prizren Belediyesi, KKTC Yeni
Erenkoy Belediyesi ve Makedonya Struga Belediyesi ile cesitli ziyaret faaliyetleri yapilmistir.

Polonya Wolomin Belediyesi ile Kardes sehir protokolU imzalanmigtir.

Tarkiye Gures Federasyonu hakemleri, gozlemcileri ile profesyonel olarak gergeklestirilen ve geleneksel
olarak 7.si duzenlenen Sincan Yagl Guregleri 01 Agustos Cumartesi ginu 10.00’da Sincan sehir stadinda
yapilmigtir. Cazgir Tokurt Mehmet’in sunumuyla Sincan Yaglh Gureslerinde 22 baspehlivan madalya icin ter
doékmustar. Mehmet Yesilyesil, Unal Karaman, Sukrt Kazan, Ismail Giizel, Huseyin Sahinal, Stleyman Aykiri,
Savas Yildirm, Ali Riza Kaya gibi basarili bagpehlivanlarin boy gosterdigi yagh gureslerin sonunda; minik
1 boyda Umut imece, minik 2 boyda Neset Keskin, Tesvik 1 boyda Enes Kalkan, Tesvik 2 boyda Emrecan
Demires, tozkoparan da Muhammet Yildinm, ayak ta Salih Dasci, deste orta boyda Serkan Aslan, Deste
kiicik boyda Sefa Oztirk, deste biyUk boy da Hidayet Kurt birinci olmustur. Sincan Yaglh gireslerinde
bu yil 13 siklette yaklasik 400 gurescinin kiyaslya mucadele ettigi yarismada dereceye giren pehlivanlara
oduller verilmistir. Gireslerin sonunda bagpehlivan Mehmet YESILYESIL olmustur.

1 Yeni Park (adet)

2 YeniPark (m?) 142.833 25.785 57.975
3 Park Yenileme(adet) 31 2 3

4 Park Yenileme(m?) 109.543 11.102 9.200

5  Fidan Dikimi 9.714 33.685 8.875

6  Bitki Dikimi 449.512 616.097 1.552.807
7 Lale Sogani Dikimi 1.050.000 1.220.400 1.500.000
8  Gim Ekimi 276.399 58.000 72.714
9  Kamelya (adet) 382 286 165

10 Bank (adet) 1.526 3.075 3.535
11 Kosu Yolu (m?) 13.904 2.903 3.716
12 Gocuk Oyun Grubu (adet) 47 52 25

13 Fitness Aletleri (adet) 369 334 108

T — R
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B 1.17. Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi

}A. Seminerler

~
L
2015 yilin icerisinde farkli tarinlerde ilgemiz genelinde ttm halkimizin katiimina agik olarak ve On
T~
titizlikle secilmis egitim konularinin sunuldugu konusunda uzman egitmenlerin yonetimiyle <
N9
seminerler duzenlenmistir. Asagida bu seminerlerle ilgili bilgilerin yer aldigi bir tablo yer =
L
)
almaktadir; )
Seminerin Adi Egitimci o
) ) g Sadik YALSIZUCANLAR Sincan ilge Genelinde Bulu- ~
- M X Q
1. 2015 yil genelinde Edebiyat Soylesileri-22 Adet ey man Liseler i,)
2. 06.01.2015 Uyuyan Guizeli Uyandir Alisan KAPAKLIKAYA Lale Konferans Salonu
i F 5 il Miifttiltgt Uzman Vaiz Fatma KA- Kent Meydani Hanimlar
3. 07.01.2015 Peygamberimizin Kadina Verdigi Onem RAMAN Konagi
4. 12.02.2015 Mide Hastaliklari ve Reflu Dog. Dr. Giirden GUR Lale Konferans Salonu
5. 14.01.2015 Aile igi Siddet (Ailede Sevgi - Saygi) Uzman Emine ERMIS Lale Konferans Salonu
6. 16.01.2015 Madde Bagimliligi ve Aile Yapisi Yrd. Dog. Dr. Aysegiil KOG Lale Konferans Salonu
7. 20.01.2015 Ug Yusuf, Ug Rilya, Ug Gémlek Senai DEMIRCI Lale Konferans Salonu
8. 21.01.2015 Sukur Ve Sebat Etmek Din Hizmet Uzmani Esma SiMSEK Lale Konferans Salonu
9. 23.01.2015 Kisisel Gelisimde Parlayan ifadeler Kisisel Gelisim Uzmani AYSE PARLAR Lale Konferans Salonu
. . Kadin Hastaliklari Uzmani Dr. Suiheda
10. 27.01.2015 Rahim Kanseri BZSAVRAN Lale Konferans Salonu
11. 28.01.2015 Allah'in ipine Saril(A)mamak Dog. Dr. Sinan Canan Lale Konferans Salonu
12. 30.01.2015 Mesnevi Sohbetleri Prof. Adnan KARAISMAILOGLU Lale Konferans Salonu
Huzurlu Aile Huzurlu Hayat, Cocuk Ru- Uzman Vaiz Cahit EROGLU
05-06-12-13-19-20-  hunun Namaz Egitimi, MU’'min Md’minin !
1 26-27 Ocak 2015 Aynasidir, Yuce Allah’in Kullarina Mer- MU (AR LalelKoptaan=pll
hameti
14. 04.02.2015 Prostat Kanseri Uroloji Doktoru Metin TAS Wtz Hafonnfél‘lng"'m”s'er
15. 05-12-12%'1256 Sl Tefsir Dersleri Sincan Mufttsi Osman SENER Lale Konferans Salonu
16. 10.02.2015 Bize Has Nesiller Yetistirmek Mdrsit Ekmel AYBEK Lale Konferans Salonu
17. 11.02.2015 Evlilik Uzerine Ankara Muftu Yardimcisi Ayten KOG Lale Konferans Salonu
18. 13.02.2015 RIEEEEEER S0y eyisisilkapsaminda Sadik YALSIZUCANLAR Lale Konferans Salonu
Sahi Naksibendi Hz.
19. 16.02.2015 Ruhumuzu Aydinlatan Onderler Alisan KAPAKLIKAYA Lale Konferans Salonu
20. 17.02.2015 Madde Bagimliligr Mi? Pozitif Yagsam Mi? Dog. Dr. Sinan CANAN Lale Konferans Salonu
21, 18.02.2015 Ttk Sereiem Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Kent Meyda{u Hanimlar
uzmanlari Konaginda
22. 18.02.2015 Kendini Kandirmanin 40 Yolu Dog Dr.Emre DORMAN Lale Konferans Salonu
23. 20.02.2015 Neyi Kaybettigini Hatirla Fatih CITLAK Lale Konferans Salonu
24, 24.02.2015 Ozgiiveni Kazanmanin 14 Yolu ismail KARASU Lale Konferans Salonu
25. 25.02.2015 Batil inang ve Hurafeler Uzman Vaiz Nesibe GIMEN el I;I(zie;réll-lanlmlar
26. 26.02.2015 Depresyon Uzman Psikolog Meltem OZCULER Lale Konferans Salonu
27. 27.02.2015 Mesnevi Sohbetleri Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
0| 02:03-09-1016-17- ,:X:J;g ded";;:::‘:ak°t|":<‘;k:,:: 3222?& Uzman Vaiz Cahit EROGLU, Nurullah  Ulubatl Hasan ve Kent Mey-
’ 23-24 Subat 2015 el ! KARAKAS dani Hanimlar konaklari
Allah igin sevmek
29. 03.03.2015 Ben Nesli Nereye Kosuyor? Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
30. 04.03.2015 Stresle Basa Cikabilme Vaize Saliha TAYLAN LSS el G el

Konagi




Egitimci

Seminerin Adi

05-12-19-26 Mart

-~ 31. Tefsir Dersleri Sincan Muftiisit Osman SENER Lale Konferans Salonu
~ 2015
MY
% 32. 06.03.2015 ilham Veren Ogretmen Alisan KAPAKLIKAYA Lale Konferans Salonu
>\. 33. 09.03.2015 Gondl Birligi Kadinin Yureginden Geger... Sinan YAGMUR Lale Konferans Salonu
* P~
§ 34, 11.03.2015 Hanimlar Etkili ve Yetkin Ebeveynler Az S°SV3'Z:§’;:1I'§:“ Bty Kt Mezgg[:‘a"'m'ar
~ g
CQQ) 35. 13.03.2015 Abdulkadir Geylani’nin Hayati Sadik YALSIZUCANLAR Lale Konferans Salonu
~ 36. 19.03.2015 Cildimizi Taniyalim Demeisie] UZT“a"' o Eelaletuy Lale Konferans Salonu
VE Rumi CELEBI
S 37. 20.03.2015 Mesnevi Sohbetleri Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
H@ 38. 24.03.2015 Gozler Kalbin Aynasidir Kisisel Gelisim Uzmani AYSE PARLAR Lale Konferans Salonu
— 39. 25.03.2015 Mutlulukta Denge ve Olci Bas Vaize Hiilya KOG Q=T (EREm Rl
~ Konagi
@ -
1 40. 31.03.2015 4 , DRI YS Dog.Dr. Sinan CANAN Lale Konferans Salonu
~ Beynimiz
41, 27.01.2015 Kanserden Korunma Yollari Op.Dr.Hayati ASLANTAS Lale Konferans Salonu
0. 01.04.2015 Ailede Cocugun. Yeri Ye Davranis Bi- Vaize Bilge EVLI Kent MeydanLHanlmIar
gimleri Konagi
43, RO ASE Tefsir Dersleri Sincan Miiftiisti Osman SENER Lale Konferans Salonu
Nisan 2015
44, 03.04.2015 Ebu'l Hasan Harakani Hz. Sadik YALSIZUCANLAR Lale Konferans Salonu
45, 07.04.2015 Bilmezsiniz Ama Babalarda Aglar Sinan YAGMUR Lale Konferans Salonu
46. 13.04.2015 Kan Hastaliklari Prof.Dr.Tirker GETIN Lale Konferans Salonu
47. 14.04.2015 Sepglidh By B'rﬁzr:%ne:ag'm““gm 2 Dog.Dr.Sinan CANAN Lale Konferans Salonu
48. 17.04.2015 Mesnevi Sohbetleri Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
49, 22.04.2015 Cocuk Egitiminde 33 Hata Sait CAMLICA Lale Konferans Salonu
50. 28.04.2015 Teni Can'a Can'l Ten'e Ulagtirmak Mirsit Ekmel AYBEK Lale Konferans Salonu
Sil,, 29.04.2015 isyan Etmenin Dinimizdeki Sakincalari Vaize Melahat AKALP Clkat) I;I(z;znélHanlmlar
52. 04.05.2015 Mesnevi Sohbetleri Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
53 06.05.2015 Sabir ve Kadere iman Din Hiz. Uzm. Aliye DORUK e Mel‘;i’:;a"'m'ar
54. 07'14'22](')'12: e Tefsir Dersleri Sincan Miiftiisti Osman SENER Lale Konferans Salonu
55. 08.05.2015 Anadolu Erenleri (Niyazi Misri Hz.) Sadik YALSIZUCANLAR Lale Konferans Salonu
56. 11.05.2015 Her Anne Bir Melektir Sinan YAGMUR Lale Konferans Salonu
57 13.05.2015 Madde Bagimhhgi Dog.Dr.Sinan CANAN Lale Konferans Salonu
58, 15.05.2015 lceIRnlEriCocKlariniDegen Miirsit Ekmel AYBEK Lale Konferans Salonu
Olusumuna Etkileri
59. 20.05.2015 Mesnevi Sohbetleri Prof.Dr.Adnan KARAISMAILOGLU Lale Konferans Salonu
60. 21.05.2015 Onyargl , Adalet ve Merhamet Din Hiz.Uzm.Giilay AYDIL Cltatl izf‘?;a"'m'ar
61. 25.05.2015 Necip Fazil't Anma Programi Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
Alternatif Tedaviler Ne Zaman ise Yara- .
62. 29.05.2015 B e i v = =Sl jseiarar? Dog.Dr.Sinan CANAN Lale Konferans Salonu
63. 01.10.2015 Dért Atanin Hakki Vaize Fatma SENER Ulubath HosgiE il
Konagi
64. 05.10.2015 Anne Cocuk Egitimi Drama Egitmeni Emine EKINCI Temelli Cocuk Oyun Evi
65. 05.10.2015 Pl Bl Sl L EPTE Sadik YALSIZUCANLAR Lale Konferans Salonu
‘Ahi Evran
66. 07.10.2015 ittt Bl e e a2 Doc. Dr. Sinan CANAN Lale Konferans Salonu
Davraniglarimiz ve Bagimliliklarimiz
67. 12.10.2015 Mesnevi Sohbetleri Prof. Dr. Adnan KARAISMAILOGLU Lale Konferans Salonu
68. 13.10.2015 Dogal ve Saglikli Beslenme Dr. Merve DEMIR Lale Konferans Salonu
69. 13.10.2015 Tuketici Haklari Dr. irfan MISIRLI Lale Konferans Salonu
70. 14.10.2015 Muharrem Ayinin Onemi Senai DEMIRCI Lale Konferans Salonu
71. 16.10.2015 Rasulullah’in Diinyasinda Namaz Dursun Ali TASCI Lale Konferans Salonu
72. 19.10.2015 Pozitif iletisim ve Beden Dili Ayse PARLAR Lale Konferans Salonu
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74.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.
84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
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100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

20.10.2015

23.10.2015
26.10.2015
27.10.2015
30.10.2015
03.11.2015
03.11.2015

05-12-19-26 Kasim
2015

06.11.2015
09.11.2015

11.11.2015
12.11.2015

12.11.2015
13-19 Kasim 2015

23.11.2015

25.11.2015

26.11.2015

27.11.2015

23.11.2015

01.12.2015

07.12.2015

08.12.2015

08.12.2015

09.12.2015

14.12.2015

17.12.2015

18.12.2015

22.12.2015

23.12.2015

24.12.2015

28.12.2015

29.12.2015

30.12.2015

03-10-17-24 Ekim,
31.11.2015

18.11.2015

08.12.2015

01.12.2015

2015 Yil Genelinde

Seminerin Adi

Sahiplenme Duygusu ve Ogrenme

Kerbela: Asure Gunu (Hz.Huseyin)
Aile Yagaminda Beklenti ve Uyum

Mesnevi Sohbetleri

Anadolu Erenleri Soyleyisisi kapsaminda
‘CUNEYD-i BAGDADI Hz’

Madde Bagimliliginin Onlenmesi

Seker Hastalig

Tefsir Dersleri

Deger Algilari ve Kimlik Arayigi Semineri

Anadolu Erenleri Séylesisi Bir irfan ve
Ask Eri Yaman Dede

Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Din ve Akl iliskisi

Ailede Mahremiyet Soylesisi

Mesnevi Sohbetleri

Anadolu Erenleri Soylesisi Beyazid’i
Bestami Hazretleri

Medya ve Genglik Baglaminda Yetiskinle-
re Disen Gorevler

Agiz ve Dis Saghgi

Fitratin Ask Cagrisi

Anadolu Erenleri Soylesisi Sadreddin-i
Konevi Hazretleri

Mesnevi Sohbetleri

Mesnevi Sohbetleri

islam’da Kadin Olmak

Anadolu Erenleri Soylesisi Emir Sultan
Hz.

Madde Bagimlihgi

infak ve Yoksulluk

Mevlana Celaleddin-i Rami’nin Olim Yil
DonUmi Mevlanad’yt Anma

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Mevlid Kandili Ozel
Alzheimer Hastaligi

Ciftlerde Uzlagma Problemi

Mehmet Akif Ersoy’u Anma

Varis Hastaliklar

Anadolu Erenleri Soylesileri Kapsaminda
ibni’l-Arabi Hz.

Tefsir Dersleri
Bagkan ‘Tuna’ Genglerle Bulusuyor
Programi

Baskan ‘Tuna’ Genglerle Bulusuyor
Programi

Bagkan ‘Tuna’ Genglerle Bulusuyor
Programi

Verimli Ders Calisma

Egitimci
Dog. Dr. Sinan CANAN

Sinan YAGMUR
Psikolog Mehmet DING
Dursun Ali TASCI

Sadik YALSIZUCANLAR

Dog. Dr. Sinan CANAN

Uzm. Dr. Arife Zuhal DEGIRMENCI-
0oGLU

Sincan Muftisti Osman SENER
Mursit Ekmel AYBEK
Sadik YALSIZUGCANLAR

Op. Dr. Hiiseyin PEHLIVAN

Dog. Dr. Sinan Canan
Uzman Vaiz Aynur Yasar
Prof. Dr. Adnan KARAISMAILOGLU

Sadik YALSIZUGANLAR
Sait CAMLICA
Dis Hekimi Rukiye CAMGOZ
Dursun Ali TASCI
Sadik YALSIZUGANLAR

Dursun Ali TASCI

Prof. Dr. Adnan KARAISMAILOGLU
Vaiz Kiibra IMAMOGLU
Sadik YALSIZUGANLAR

Dog. Dr. Sinan CANAN

Senai DEMIRCI
Sinan YAGMUR

Uzman Dr. Binod Kumar SAH
Mehmet Emin AY
Uzman Dr. Sibel TAMER
Mirsit Ekmel AYBEK

Gokhan KAHRAMAN
Uzman Dr. Aylin CAKMAKOGLU
Sadik YALSIZUCANLAR
Sincan Muftusti Osman SENER
Dog.Dr. Mustafa TUNA
Dog.Dr. Mustafa TUNA
Dog.Dr. Mustafa TUNA

Uzman Egitmenler

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Ulubatli Hasan Hanimlar
Konagi

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Kent Meydani Hanimlar
Konagi

Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Glingérmusler konagi, Ha-
nimlar Konagi

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Kent Meydani Hanimlar
Konagi

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu
Lale Konferans Salonu

Temelli Konferans Salonu

Kent Meydani Hanimlar
Konagi

Lale Konferans Salonu

Lale Konferans Salonu

Sincan Anadolu imam Hatip
lisesi konferans salonu

Belediye Kultur Evi

Belediye Kulttr Evi

Sincan geneli ortaokul ve
liseler

I5

incan icin...
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}B. Onemli Giin ve Haftalar

Diinya Kadinlar Ginti Programi
Konusmaci Muhammed Evren
HOSRIK ve Belediye Bagkanimizin
da katiimi ile Lale Meydani

O konferans Salonunda seminer

| £ - duzenlenmistir. Ayrica katiimcilara
O ' cesitli hediyeler verilmistir.

Insan Odakli Belediyecilik..

idareciler Giini

Belediyemiz, 10 Ocak

Idareciler GUnii dolayisiyla

Sincan’a emegi gegen eski

][] ﬂcak ve yeni idareciler icin Sincan 8 M
Kultar Evi'nde 200 kigiye

yemek vermistir.

Yesilay Haftasl

Yesilay haftasi dolayisiyla 02
Subat 2015 tarihinde Turkiye

Yesilay Cemiyeti Ankara Sube
2 SUIJat Baskani Semsettin TOPRAK'In da 18 Mart
. katilimiyla lale meydani konferans

&sﬂg}hnda Yesilay haftasi programi
\  dizenlenmigtir.
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Kutlu Dogum Haftasl %

Yaglilar Haftasi » )

23 Mart 2015 tarihinde Ulubatl ANTEEO e ligne R =
Hasan Giingdérmisler Konaginda Meydani ko.nferans salonunda
Sincan Vaizinin konusmaci Mehmet Emin AY’In konusmaci
olarak katildig programda Ney O olarak katildigi programda sair
Dinletiside yapllml§t|r Gokhan KARAMAN §||r dinletisi

sunmus ve Melekler Semazen
Grubu da gosteri yapmigtir.

Orman Haftasl

23 Mart 20154arih_inde

Sincan Gungoérmusler
ol )
< ’ l:], . .

\:é'

4 Nisan 20 Lta i
haftasinda Bdi e
A : ~
de sehit aileleri ve ga
progra U



=
=
S
o
=
=
2
>
AQ
S
e
0N
S
ol
3

SINCAN BELEDIYE

Anneler Gini Programi

10 Mayis 2015 Anneler
Gununde ilgemizde
yasayan sehit anneleri
ziyaret edilmis ve gesitli
hediyeler verilmistir.

" BASKAN' "3

Babalar Guni

21 Haziran 2015 Pazar gunu
Gungdérmusler konaginda
cesitli ikramlarin da yapildig bir
program duzenlenmistir.

O

Diinya Yasllar Gunti

Dtinya Standartlar Gunt
13.10.2015 tarihinde Dr
irfan MISIRLI tarafindan
lale konferans
salonunda tUketici
haklari konulu seminer
verilmigtir.

01.10.2016 tarihinde O

ilge vaizlerinden
Fatma SENER
tarafindan Ulubatli .
Hasan Hanimlar 13 Eklm
Konaginda “dort
atanin hakki”
anlatilmistir.

10 Mays 21 Haziran 1 EKim

]4 Malﬂs Gaziler Gunti ]ﬁ-]g EL"Ul Z EkIITI O

Gaziler ginli nedeniyle
sehit aileleri ile gazi ve
gazi ailelerine kultar

evindeyemekprogrami
O dizenlenmisgtir.

Diinya Gida Guni

13.10.2015 tarihinde
lokman hekim hasta
diyetisyen doktoru D
Merve DEMIR tarafin
ale konferans salon

)(O) A \ =

Camiler Haftasi

O 02.10.2015
tarihinde hanimlar
konagindaki
bayanlara Haci

Bayram-i Veli ve O
Tacettin Sultan

TUrbeleri ziyaretine

Engelliler Haftasi

14.05.2015 tarihinde
Engelliler Haftasinda
Sincan Belediyesi Kaltdr

Evinde engelliler grubunun
gosterisi iIe__ |
program diizenlenmistir.

SINCAN
BELEDWESI

E semineri

verilmistir.




Kerbela: Asure Giini (Hz.Hiseyin)

23.10.2015 tarihinde lale
konferans salonunda Sinan
YAGMUR tarafindan ASURE
GUNU konulu seminer

verilmigtir. Kadin Haklar Giini O

08.12.2015
O tarininde Sincan

ilce MUftUIIGU Vaizi

Kibra IMAMOGLU

tarafindan Kent

23 Ek|m Meydani Hanimlar 8 Arallk

Konaginda

“Islam’da Kadin

Olmak™ konulu

seminer veriimigtir.

Mevlid Kandili Ozel Programi Mehmet Akif Ersoy’'u Anma

22.12.2015
tarihinde Mehmet
Emin AY tarafindan
Lale Konferans

20I5

FAALIYET
RAPORU

Programi

28.12.2015 tarihinde
Gokhan KAHRAMAN'In
katiimiyla Sincan

Her sey Sincan igin...

Salonunda Belediyesi Temelli

Mevlid Kandili Konferans Salonunda

Ozel Programi Mehmet Akif Ersoy’u

yapiimistir. 22 Arallk Anma Programi
yapiimistir.

Mevland’yr Anma Programi
17.12.2015

Lale Konferans
Salonunda Sinan
YAGMUR tarafindan

Mevlana Celaleddin-i ]7 A[a"k

Ram?'nin Olim Yl
DonimU Mevlana'y
Anma programi

yapiimistir.

28 Aralik

Diinya Engelliler Giind

N SRV SINCANL 1/Kasim

3JAralike

Belediye Kdltur Evi'nde

T

3

[4TAralik

Yoksullarla Dayanisma
Haftasi

14.12.2015
tarihinde Lale
Konferans
Salonunda Senz
DEMIRCI tarafi
Infak ve Yoksull




}C. Kardes Sehir Ziyaretleri
ve Faaliyetleri

‘r

} Kosova Prizren
Belediyesinin Ziyareti

Kosova Prizren . :

Belediyesinden 5 -10 b - Kosova Prizren Belediyesi Sinirfarinda
Nisan 2015 tarihleri a " i Iftar Yemegi Organizasyonu
arasinda gelen 45 kisilik :
heyet llcemizi ziyaret
etmis ve iigemiz ile
Ankara’nin tarihi ve turistik

yerleri ziyaret edilmistir. Bosna Hersek Cumhuriyeti Travnik
Belediyesi’'nin Ziyareti

| Kosova Prizren Belediyesinde
4 Ramazan boyunca
4 18.06.2015 ve 16.07.2015
tarihleri arasinda 29 gun ~
toplam 5800 kisiye iftar 4 l
Bosna Horoet cadirinda yemek verilmistir.
}Makeqonyalstruga” o ———— 18-21 Haziran 2015 ile 25-
Belediyesinin ligemizi Ziyareti - B;edi e)slinden e 28 Haziran 2015 tartlcireE
y T iki ayr heyet ile Belediye
Temmuz 2015 tarihleri 2
. N Baskan yardimcilarimiz,
arasinda heyet licemizi Gr . e .
I Meclis Uyelerimiz ve birim
yarel Simis Ve mudurlerimizde Prizren’e

Ankara’ ini istik
} ar‘a rnn 3 |‘ve‘tu.r|st| giderek bu iftarlara katilmistir.
yerleri ziyaret edilmistir.

I Makedonya Struga
Belediyesinde Ramazan
boyunca 18.06.2015 ve
16.07.2015 tarihleri arasinda
29 gun toplam 2.900 kisiye
iftar cadirnda yemek
verilmigtir.

} Bosna Hersek Cumhuriyet’i Doboy Yug

Bosna Hersek Cumhuriyet’inin Doboy Belediyesi nin Ziyareti

Yug Belediyesi Sinirlarinda Devlet
Bosna Hersek Doboy Yug Belediyesi Okullarinda Tarkge Sinifi Olugturulmasi Bosna Hersek

Sinirlarinda iftar Yemegi Organizasyonu Doboy Yug Belediyesi sinirlari Cumhuriyet'inin Doboy
Bosna Hersek Doboyug icerisinde Turkge sinifi Yug Belediyesinden 26-
Belediyesinde Ramazan olusturulmasi ile ilgili Turk 29 Kasim 2015 tarihleri
boyunca 18/06/2015 ve Diinyas! Belediyeler Birligine arasinda heyet ilgemizi
16/07/2015 tarihleri arasinda bagis yapilmistir. ziyaret etmig ve ilgemiz ile
29 gun toplam 5.220 kisiye Ankara’nin tarihi ve turistik
iftar Cadirnnda yemek ' yerleri ziyaret edilmigtir.
verilmigtir.



}D. Hobi Ve Meslek Edindirme Kurslari

2015 yilinda Belediyemiz ile ilce Milli Egitim
Muadurltgunun ortaklasa duzenledigi Ucretsiz hobi
ve meslek kurslar devam etmistir. Bilgisayardan
ingilizceye, ebrudan taki kursuna kadar 41 kurs
aciimigti. Bu kurslardan toplam 837 kursiyer
faydalanmigtir.  Kurs sonunda ise kursiyerler,
Milli Egitim Bakanh@i onayll sertifika almaya hak
kazanmiglardir.

D sincan Belediyesi ve Kosgeb isbirligi il

Girigimcilik Kursu
Sincan Belediyesi ve KOSGEB isbirligi ile acilan
kaguk ve orta Olgekli isletmelerin desteklenmesi
amagli girisimcilik kurslarinda bu yil 240 girisimci

sertifikasl almaya hak kazanmistir.

\_

}Meslek Edindirme Kurslar Sergisi

Belediyemiz ile iige Milli Egitim Mudirligunin
ortaklasa duzenledigi Ucretsiz hobi ve meslek
kurslarinda taki tasarimindan igne oyasina,
ebrudan ahsap boyamaya kadar vatandaslarimiz
bircok alanda egitim almislardir. Ogrencilerimiz
yilsonu sergilerini tek tek acarak drdnlerini ilge
sakinleri ile bulusturmaya baglamislardir. Uretilen
el emeQi g6z nuru Urunler lale meydani konferans
salonu fuaye alaninda sergilenmistir.

20I5

Her sey Sincan icin...




Insan Odakli Belediyecilik..
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Kurs Adi

Aile Egitimi 3-6 Yas
Aile Egitimi 3-6 Yas
Ebru-Kat-i

Asci Giragi

Geleneksel EI Nakis!
Makine Nakis

Hasta Kabul
Overlok-Aile Egitimi
Bilgisayar Kullanimi
Asci Ciragi

Baglama

ingilizce

Arapca (Seviye 1)
Tekvando (San kusak)
Tekvando (San kusak)
Tekvando (Yesil Kusak)
Tekvando (Yesil Kusak)
Tekvando (Mor Kusak)
Tekvando (Mor Kusak)
Badminton

Badminton

Badminton

Badminton

Kickboks

Okuma Yazma (1)
Bahgivan

Okuma Yazma (1)
Okuma Yazma (2)

Acilan Kurs

Sayisi

— NN N W = N

—_

W MDD NNDwWw W

Katilan Kursi-
yer Sayisi

40
2
63
40
26
14
62
38
43
55
40
91
29
15
16
15
15
17
17
15
19
15
19
16
2
43

Belge Alan
Kursiyer
Sayisi




DE. Killtir Gezileri

} Hizl Trenle Konya Gezisi

ligemizdeki okul birincileri
ve aileleri 2014-2015

egitim-6gretim yili yariyil
tatilinde 700 6grenci

ve velisi hizli trenle
duzenlenen Konya Gezisine
gonderilmistir. Ogrenciler
ve Velileri Mevlana MUzesi,
Semsi Tebrizi Camii,
Alaaddin Tepesi, Alaaddin
Camii, Karatay Medresesi
gibi cok 6Gnemli tarihi ve
kultGrel yerleri gezip goérme
firsatl elde etmislerdir.

A\_

} Ganakkale Gezisi

llgemizde basarili lise
ogrencileri ve aileleri,
kur-an kursu égrencileri

ile sivil toplum kuruluslari
uyeleri Canakkale'ye
géturtimastur. Gezilere
toplam 3.000 kisi katilmistir.

} Konya Gezisi

Belediyemiz, duzenledigi
hafta sonu Konya

gezisine katilacaklari noter
huzurunda gergeklestirdigi
kurayla belirlemistir.
DUzenlenen bu gezilere
1.782 kisi katilmustir.
Gezilere katilanlar Mevlana
MuUzesi, Semsi Tebrizi
Camii, Alaaddin Tepesi,
Alaaddin Camii, Karatay
Medresesi gibi tarihi ve
kaltarel yerleri gezip gérme
firsatl elde etmistir.
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} Bursa-Ganakkale Gezileri

Belediyemiz, dizenledigi
hafta sonu Canakkale,
Bursa gezilerine
katilacaklarr noter
huzurunda gerceklestirdigi
kuralarla belirlemistir.
Konaklamall olarak
duzenlenen gezilere
toplamda 2.500 Kisi
katilmistir. Ayrica sehit
ailesi ve yakinlarr igin yine
konaklamali olarak Bursa
ve Canakkale gezileri
yapilmistir.

Her sey Sincan icin...




}F. Senlikler - Festivaller

} Geleneksel Sincan Yagl Giiresleri Festivali

Tuarkiye Gures Federasyonu hakemleri,
gdzlemcileri ile profesyonel olarak
gergeklestirilen ve geleneksel olarak

7.si duzenlenen Sincan Yagl Guresleri
01 Agustos Cumartesi gund 10.00'da
Sincan sehir stadinda yapilmistir. Cazgir
Tokurt Mehmet'in sunumuyla Sincan Yagli
Gureglerinde 22 baspehlivan madalya
icin ter dokmustur. Mehmet Yesilyesil,
Unal Karaman, Siikrii Kazan, ismail
Guzel, Huseyin Sahinal, Sdleyman Aykiri,
Savas Yildinm, Ali Riza Kaya gibi basarili
baspehlivanlarin boy gosterdigi yagl
gureslerin sonunda; minik 1 boyda Umut
imece, minik 2 boyda Neset Keskin,
Tesvik 1 boyda Enes Kalkan, Tesvik 2
boyda Emrecan Demires, tozkoparan da
Muhammet Yildinm, ayak ta Salih Dasgl,
deste orta boyda Serkan Aslan, Deste
kiicik boyda Sefa Oztiirk, deste bilyik
boy da Hidayet Kurt birinci olmustur.

Sincan Yagl gureslerinde bu yil 13

siklette yaklasik 400 gurescinin kiyasiya
muUcadele ettigi yarismada dereceye giren
pehlivanlara 6duller verilmistir. Gareslerin
sonunda bagpehlivan Mehmet YESILYESIL
olmustur.
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P Ramazan Ayi Etkinlikleri

18 Haziran 2015 ile 15 Temmuz
2015 tarihleri arasinda ramazan
boyunca belediyemiz, Ramazan
Aksamlar adini verdigi etkinlikler
icin Lale Meydani, Temelli ve
Yenikent'te dev sahneler kurmustur.
Ayrica Gezici Sahne ile de her
aksam ilgenin farkl bir noktasinda
etkinlikler diizenlenmistir. iftarin
ardindan baslayan “Ramazan
Aksamlari’nda sergilenen Karagoz-
Hacivat, Orta Oyunu, Meddah

ve Tuluat gosterileri, cocuklara
patlamis misir ve pamuk sekeri
ikramlarr yapilarak program
konserler siir, semazen gosterisi

ve tasavvuf muzigi konserleri ile
devam etmistir.

}Mahalle Senlikleri

llcemizdeki mahallelerde
30 ayri okul bahgesinde
aksamlari duzenlenen ve
ramazanda iftar sonrasinda
28 aksam duzenlenen
programda animasyon,
kukla gosterileri, semazen
gOsterileri ve yarismalar
duzenlenmistir. Bu
programlarda Turk Halk
Muzigi ve Tasavvuf MUzigi
konserleri verilmigtir.
Katilimcilara pamuk sekeri
ve patlamis misir ikramlari
yapilmistir. Toplam 60 adet
program sonunda her gun
cekilis ile bir kisiye bisiklet
hediye edilmigtir.



Insan Odakli Belediyecilik..

}G. Tiyatro - Animasyon - Kukla Gosterileri

1. Belediye Sehir Tiyatrosu Gosterileri

}rouk Oyunu

Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolari,
ilcemizde bulunan anaokulu ve
ilkokul 6@rencilerine Ucretsiz olarak
Lale Meydani Tiyatro Salonunda

Yalanci afacan, Gokyuzundeki
Masal, Koca Ayak, Keloglan Israfa
Karsi, Tembeller Ulkesi adli gocuk
oyunlari gosterimleri yapmistir. 250
seans gosterim yapilmistir.

}Komedi Drama Oyunu

Sincan Belediyesi Sehir Tiyatrolari
vatandaslarimiza ucretsiz olarak
Hos geldin, Képriiden Once

Son Cikis, Hayata Ayna Tutalim
ve Yuzlesme adll komedi drama
oyunlari gosterimleri yapmistir. Bu
gGsterimler toplamda 70 seans
oynanmistir.

} Interaktif Tiyatro (Uygulamali Drama)

lcemizde bulunan lise dgrencilerine
yonelik “Yol Ayrimi” isimli madde
bagimliiginin olumsuz etkilerini
yansitan interaktif tiyatro oyunu 72
seans olmak Uzere sunulmustur.
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2. Animasyon Gosterileri

} 0Ozel Animasyon Gosterileri } Kapali Alan Animasyonlar

Ramazan senliklerinde Sincan Belediyesi Sehir
Sincan Lale Meydani, Temelli Tiyatrolari, 2014-2015
Meydanli, Yenikent pazar sezonunda 120 seans
yerinde ve mobil sahne animasyon gaosterisi yapmistir.
aracl ile okul bahcelerinde

toplam 112 seans animasyon

gOsterisi yapilmistir.

Her sey Sincan icin...

Anne ve gocuklari
kaynastirmak, iletisimlerini
kuvvetlendirmek icin “Anne
ve Gocuk Oyun Evi” Temelli
Hizmet Binamizda faaliyetine
devam etmektedir.

DH. Miize ve Sehirici Gezileri

} Muze Kiltir Gezileri } Otobiis ve Salon Tahsisleri
2014-2015 Egitim 6gretim llcemizde bulunan okullarin sosyal etkinlikler kapsaminda
yili ikinci dénem basi itibari duzenledigi sehirici geziler ile ilgemizdeki kamu kurumlari,

ile ilcemizde bulunan sivil toplum kuruluglar (vakif, dernek, odalar vb.) sehirici gezi
ilkokul, ortaokul 6grencileri faaliyetlerine toplam 1.200 otobus tahsis edilerek destek

ile kuran kursu égrencileri saglanmistir.

Alagdz Karargah Muzesi ile
Malikéy TCDD Tren istasyonu
MUzesine Géturdlmustar. Bu
Gezilerden 12.000 Ogrenci
Faydalanmistir.

Ayrica ilgemizdeki okullar, kamu kurumlari ile sivil toplum
kuruluslar (vakif, dernek, odalar vb.) yapmis oldugu 362
adet etkinlik icin Lale Meydani Konferans Salonu ile Cok
Katl Otopark Konferans salonu tahsis edilerek destek
saglanmistir.
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} eni Park Yapim Calismasi

0
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Yeni Park Yapim Yeri
Ahi Evran Mah. 185. Cad. Uzeri 4056 Ada oni
Ahi Evran Mah. 185. Cad.-Bahge Sk. Kes. 4075 Ada

Fevzi Gakmak Mah. Melih Gokgek Bulv.-4. Cad. Kes. 804 ada
karsisi

Fevzi Gakmak Mah. M. Akif Ersoy Cad. 151.-152. Sk. Arasi 522
Ada

Gokecek Mah. 414. Cad.-Galkin Cad. Kes. 1830 Ada yan 1.185
Pinarbagi Mah. 115. Cad.-Kuyumcu Cad. Kes. 4358 Ada 888

Temelli Inlamurkent Ordek Sk.- Telli Sk.-Alpay Sk. 15.136
Menderes Mah. Dicle Sk.-Mevlana Cad. Arasi 175 ada 4.600

Gazi Mah. Yeni Baci Mah. 235-234-242-243-244 adalar arasl 2.700

Mevlana Mah. 2044 ada park 10.293

Osmanh Mah. Sehit Faruk Eraslanoglu fidanhigi 4.276

G.0.P Mah. Aziz Sk. 1655 ada/5 Parsel 1.426
Menderes Mah. Alpaslan Cad. 142 ada yani 3.344

M. Kemal Mah . 314. Sokak 532 ada karsisi 2.385

M. Kemal Mah. Orhan Gazi Cad. 262 ada karsisi 1.099

: Malikdy Mah. Muhtarlik yani 2.400
*; - ‘ 17  Tandogan Mah. Barbaros Cad. Mevlana Gocuk parki yani 750

A Toplam  57.975 [

pOLAT *

2.100

3.834







. }Park Yenileme ve Diizenleme Galismasi

Asagida ilcemizde bulunan parklarimiza yonelik park yenilemesi ve duzenlemesi
yapllan parklanimiz gésterilmektedir. Toplam park yenilemesi ve duzenlemesi yapilan

. - @ K
El i
Tl
i r.-jin.=,

Yenileme ve Diizenleme Yapilan Parklar

[

1. Selwguklu Mah. Prof. Dr. Necmettin Erbakan park
Ulubath Hasan Mah. Tomurcuk park

-

Yenikent M. Kemal Mah. Cumhuriyet parki

Toplam 9.200




}Qim Ekimi ve Ara Gim Ekim Galismasi

e

. ; Asagida yenileme, yeni park calismasi ve gerekli gérulen alanlarda ¢im ekimi 1.".'_1'-_ - Yy
__}"'j.'“ i iy . calismalar kapsaminda toplam 62 farkli alanda 72.714 m? ¢im ekimi yapilmistir. ‘-ﬁ

Park Yapim ve Onarim Galismalari Yapilirken Kullanilan Materyaller

Kameriye (adet) 165

e |

COp Kovasi (adet) 672
Bank (adet) 3.535

Gocuk Oyun Grubu 25

* f Spor Aletleri (adet)




} Kosu Parkuru Yapimi

2015 Park Yapim Programi
kapsaminda vyapllan parklarda
uygulanan sentetik ¢im kosu
parkurlarina ek olarak asagida
belirtilen parklara yonelik kosu
parkuru calismalarr yapilmistir.
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Projesi Gizilen Alanlar =
Ahievran Mahallesi 185. Cad. iizeri 4056 Ada 6nii —_ \ '
Ahievran Mahallesi 185. Cad.- Bahge Sk Kesisimi 4075 ada, - ‘I.‘

Ahi Evran Muh. arkasi R e

Fevzi Gakmak Mahallesi Melih Gokgek Bulvari- 4. Cad. kesisi- *Lu“ -
mi 804 Ada karsisi ' '
Fevzi Gakmak Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Cad. 151-152 Sk. =0 P N [t millle - '
Arasi 522 Ada 6nii rE~F® L. L_ b 1]
Gokcek Mahallesi 414. Cad.-Galkin Cad. Kesisimi 1830 Ada - ! > 1

-
yan
Pinarbagi Mahallesi 115. Cad. —Kuyumcu Cad. Kesisimi 4358 Fg
Ada ]
Temelli Ihlamur Kent Ordek Sk.- Telli Sk.- Alpay Sk. Arasl '
peyzaj diizenlemesi i
Menderes Mah. Dicle Sk.- Mevlana Cad. arasi 175 ada (Ayas |
yolu iizeri) -
Gazi Mahallesi Yeni Baci kdyii 235-234-242-243-244 adalar

arasl

Mevlana Mahallesi 2044 ada park yapim galigmasi

Osmanl Mahallesi Sht. Faruk Eraslanoglu Fidanligi

GOP Mahallesi Aziz Sk. 1655 ada/5 parsel

Ulubath Hasan Mahallesi Tomurcuk Parki (yenileme)

Mustafa Kemal Mahallesi Cumhuriyet Parki(yenileme)Yenikent
Selguklu Mahallesi Necmettin Erbakan Parki (Tagima)

Menderes Mahallesi Alpaslan Cad. 142 ada yani

Mustafa Kemal Mahallesi 314. Sokak 532 ada kargisl _
Mustafa Kemal Mahallesi Orhan Gazi Caddesi 262 Ada karsisl :
Malikoy Mahallesi Muhtarlik Yani !
Tandogan Mahallesi Barbaros Cad. Mevlana Gocuk Parki Yan o

Lk it i Y h"jﬁ ﬂﬁfﬁh}h N e i ,’{llfll'lli:: -I-. I:L:#,.-:":E 1
Kosu Parkuru Yapilan Parklar (m2)
Fevzi Gakmak Mah. M. Akif Ersoy Cad. 151-152 Sk. arasi 522 ada
oni
Fevzi Gakmak Mah. Melih Gokgek Bulv.-4. Cad. Kes. 804 ada
karsis

Temelli Ihlamurkent Ordek Sk.- Telli Sk.-Alpay Sk. 668
Menderes Mah. Dicle Sk.-Mevlana Cad. Arasi 175 ada 664
Mevlana Mah. 2044 ada park 312
Ulubatli Hasan Mah. Tomurcuk park 178

370

276

Osmanli Mah. Sehit Faruk Eraslanoglu parki 444

Menderes Mah. Alpaslan Cad. 142 ada yani 528

M. Kemal Mah . 314. Sokak 532 ada karsis 276
Toplam




}Parklardaki Sert Zemin Kaplama ve ingaat Ekibi }Park ve Yesil Alan Gabreleme Galigmasi

Galigmalari
llgemizde bulunan parklar ve yesil alanlarda  peyout park ve yesil alanlarimizin kiglik bakimi
bakim, onarm, temizlik ve ingaat isleri icin giibreleme calismalari yapimistir. Yaklasik
yuratalmektedir. Bu kapsamda; 2.000 m3 giibre kullaniimistir.

» Kamelya yeri yapimi,
* Parklara ve sokaklara kaldirm, bordur, kilit
tas! yapimi ve tamiri crte

4

H S = -*ﬂ:ﬁ'ﬂi 5 f:f; ;

* Parklarda cesitli montaj ve tamiratlar, ]

* Dolgu malzemesi serimi, beton atiimasi, o
boya yapimi

* Direk, tabela, ¢cop kovasl, masa, oyun
gurubu, bank, bordur tamirati

* Su hatlarnin ¢ekilmesi ve su hatlarinin

arizalarinin giderilmesi,

* llgemiz genelinde parklarda,
konaklarimizda, sehir stadinda, ek hizmet
binalarmizda su sayaclar, su tesisatlari,
musluk tamiratlari,

* Enerji kablosu dosemeleri, elekirik
sistemleri ve aydinlatmalarinin bakimi ve
onarimi ¢alismalarr yaratdimustar.







}Agag Budama Caligmasi

Park, yesil alan, cadde ve sokaklarimizda gelen talepler
Uzerine agac budama calismalarn yapiimaktadrr.
Budama sonucu elde edilen agag¢ dallan kesilerek
yakilacak odun haline getirilmigtir.

}Park ve Yesil Alanlarin ilaglama Caligmasi

llgemizde bulunan yesil alanlanmiz ile yol kenarlarinda
bulunan agaclarmizin ilaglama galismalari
yaplimaktadir.  Bu alanlarmiz  periyodik  olarak
ilaclanmaktadir.

}Tankerle Sulama Galigmasi

Su baglantisi olmayan yesil alanlarimizin 16 adet tanker
ile 2 vardiya olarak sulama calismasi yapilmaktadir.

}Demir Dograma ve Kaynak igleri

Park ve yesil alanlarda bulunan kameriye, pergole,
bank vb. materyallerin metal aksaminin tretimi, mevcut
olanlarin tamir ve bakimi ve belediyemize ait arag ve is
makinalar ve ilcemiz genelinde ¢ikan her tarla kaynak
isleri imkanlar dahilinde yapilmaktadir.

D Ahsap Dograma isleri

Park ve yesil alanlarda bulunan kameriye, pergole, bank
vb. materyallerin ahsap aksaminin dretimi, mevcut
olanlarin tamir ve bakimi, belediyemiz bulnyesinde
mevcut tim ahsap aksamin tamir ve bakimi ile ihtiyaca
gbre yeni ahsap materyalin Uretimi yapiimaktadir. Bu
kapsamda masa, dolap, mutfak dolabi, kapi, pencere,
kitaplik, sandik, sehpa, askillk ve ayakkabilk gibi
ahsap malzemeler yapiimaktadir.
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}Qim Bigim Caligmasi

lcemiz icerisinde bulunan park, yesil alan, orta ref(j
gbbek ve hizmet birimlerimizin bahgesinde bulunan
gimler yapilan program dogrultusunda bicilmektedir. 30
adet ¢im bigcme makinesi, 10 adet ¢im bigme traktéru
ve 40 adet misinall tirpan ile galisma yapiimaktadrr.

D Park Temiziig

328 kisiye varan ekibimizle parklarin temizligi sulamasi
ve bakimlari dizenli olarak yapilmaktadir.

}Trakt()rle Surme

Fidanlik alanlar pulluk ve kazayagi ile surGimustar.
Traktorle girilemeyen alanlarda ise olusturulan capa
ekipleri ve capa makineleri ile capalama yapilmistir.
Ayrica Fidanlk alanlarmizda tas toplama galismasi
yapiimigtir. Bu hizmetlerimizde 1 adet ¢ift ceker traktor
ve 1 adet bahce traktort kullaniimistir.,

+ | . -
-, ! [
T—— " _-' -
i " rad -
' b - o | g

}Sunulan Cesitli Hizmetler

lcemizde bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarina
bahce ve tamirat hizmetlerinden ¢im bicimine kadar
birgok farkll alanda hizmet verilmistir. Bu ¢alismalar
cercevesinde hastane, aile saghgi merkezi, ibadethane,
eQitim kurumlan ve diger kamu kurumlarina hizmet
verilmistir.

| Raye | 213 | a4 | 205
59 12 17

Yeni Park (adet)
Yeni Park (m?) 142.833 25.785
Park Yenileme(adet) 31 2
109.543 11.102
9.714 33.685
449,512 616.097
1.050.000 1.220.400
276.399 58.000
382 286
1.526 3.075

13.904 2.903

1
2

3

4 Park Yenileme(m?)
5  Fidan Dikimi

6  Bitki Dikimi

7 Lale Sogani Dikimi
8  Gim Ekimi

9  Kamelya (adet)
Bank (adet)

Kosu Yolu (m?)

Cocuk Oyun Grubu (adet) 47
Fitness Aletleri (adet)

ot o T P d
N e e e e T LR
e i e LR

57.975

3

9.200
8.875
1.552.807
1.500.000
72.714
165
3.535
3.716




s saghgr ve givenligi ile ilgili yapilan calismalar
gercevesinde belediyemizde kullanilan  her

O tarll arag, gereg, makine ve bina guvenligi ile
ilgili riskler belirlenmis, iscinin ve is ortaminin

guvenligini saglayacak galigmalar yaratalmustar.

2018
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A=t HIZMETLERI




Faaliyet 2012 2013 2014
1 Caligan personele yapilan periyodik muayene 273 261 261
2 | Yardim yapilan intiyag sahibi aile sayisi 165 160 100
3 | Cenaze raporu ve cenaze defin sayisi 1.985 2.107 2.126
4 | Damnigmanlik Hizmeti Verilen ve Yardim Yapilan Engelli Sayisi 37 50 48
5 | Glngdrmisler Konagindan Faydalanan Kisi Sayisi 108.000 341.250 393.600
6 | Ulubath Hasan Mahallesi Giingormusler Konagi - - 20.400
7 | Kent Meydani Hanimlar konagindan faydalanan kisi sayisi - 37.000 123.000
8 | Ulubatl Hasan Mahallesi Hanimlar Konagindan faydalanan kisi sayisi - - 16.710

O Ak

* Belediyemizce yapilan incelemeler sonucunda ihtiya¢ sahibi (yasli, yatalak ve beden sagligi yerinde olmayan)
kisilere yonelik olarak tespit edilen 98 aileye (yaklasik 900 kisiye) asevimizden gunluk sicak yemek ve ekmek
yardimi yapilmaktadir. Yapilan yardimlarimiz hijyenik bir ortamda hazirlanarak gtnde iki 6gun yetecek sekilde
celik sefer taslar ile ihtiyag sahibi ailelerin evlerine kadar ulastinimaktadir. Yine bu ailelerin okul éncesi
cocuklarina (her cocuga) haftalik iki litre sut veriimektedir.

+ Belediyemiz vatandaslara sicak gorba ikraminda bulunmaktadir. lice devlet hastanelerimiz éninde ve
Istasyon Parki'mizda olmak Uzere (i¢ ayrn bdlgede sabah 07:00-09:00 saatleri arasi sicak corba ve ekmek
dagitimi yapiimaktadir.

* Ramazan ayinda yaklasik; 3.000 fakir ve ihtiyag sahibi aile tespit edilerek (adreslerinde kontrol yapilarak,
uygun gérulenlere, muhtarliktan ve komsularindan bilgi alinarak) belediyemiz tarafindan temin edilen 3.800
adet gida kolisi ulastiriimistir.
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Belediyemizce yapilan incelemeler sonucunda.ihtiyagc sahibi (yasl, yatalak ve beden saghgi yerinde olmayan) kisilere
yonelik olarak tespit edilen 98 aileye (yaklasik 900 kisiye) asevimizden gunluk sicak yemek ve ekmek yardimi yapiimaktadir.

Yapilan yardimlarimiz hijyenik bir ortamda hazirlanarak ginde iki 6gun yetecek sekilde celik sefer taslari ile ihtiyac sahibi
ailelerin evlerine kadar ulastirimaktadir. Yine bu ailelerin okul 6ncesi cocuklarina (her cocuga) haftalik iki litre sut verilmektedir.




Insan Odakli Belediyecilik..

Belediyemiz ~ vatandasglara sicak c¢orba
ikraminda  bulunmaktadi.  ilge  devlet
hastanelerimiz éniinde ve istasyon Park’'mizda
olmak Uzere Uc ayri bdlgede sabah 07:00-
09:00 saatleri arasl sicak corba ve ekmek

dagitimi yapilmaktadir.

Ramazan ayinda yaklasik; 3.000 fakir ve ihtiyag
sahibi aile tespit edilerek (adreslerinde kontrol
yaplilarak, uygun gorulenlere, muhtarliktan
ve komsularindan bilgi alinarak) belediyemiz
tarafindan temin edilen 3.800 adet gida kolisi
ulastinlmustir.

Yapllan incelemeler sonucunda 185 ihtiyac
sahibi aileye toplam 1.000 guval yakacak
odun yardimi yapiimistir.

licemiz vatandaslarinin yangin, su baskini

gibi zor durumlarinda da her zaman yardima
hazir bulunmaktadir. Bu amagla belediyemize
basvuran vatandaslarimizin durumlari yerinde
yapilan incelemelerle belirlendikten sonra
gerekli yardimlar yapilmaktadir. 2015 yilinda
evi yanan 8 aile ve evini asir yagislardan dolayi
Su basan 17 aileye esya, gida vb. yardimlar

yapilmistir.




}Konaklarlmlzda YurGtilen Faaliyetler

Gungérmusler Konagi

Seminerler:

Ozel hastaneler ve Toplum Saghgi Merkezi
tarafindan farkli tarihlerde 29 adet saglik semineri
verilmistir.  Ayrica farkll konularda 13 adet

bilgilendirici seminer verilmistir.
Ramazan ay iftar programlari:

Konagimizda ramazan ayi boyunca her gun
konak sakinlerini bir araya getiren iftar yemekleri
duzenlenmistir.

Ty g i,
F"ﬁ,-' Jani v m
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Sohbetler:

Konagimizda ilge MUftiist ve ilge vaizi tarafindan
konak sakinlerine her hafta pazartesi, sal ve
carsamba gunleri bilgilendirici sohbet toplantilari
gergeklestirilmigtir.

Gungormusler konaklarmizdan yaklasik 431.000
vatandasimiz yararlanmistir.

Kaltar Evi

Polis Haftasi nedeniyle ilce Emniyet Mudirligu
personeli ve ailelerine, yurtdisindan gelen kardes
belediye heyetlerine, sehit ve gazi ailelerine,
idareciler gunu nedeniyle ilgemizdeki idarecilere,
dgretmenler  gunu
engelliler gunu nedeniyle engelli ve ailelerine
olmak Uzere 3.230 kisiye yemekli toplantilar
duzenlenmistir.

nedeniyle  6gretmenlere,

Her sey Sincan icin...




Insan Odakli Belediyecilik..

Hanimlar Konagi
Saglik Seminerleri:

Ozel hastaneler ve Saglik Bakanligina bagl Toplum
SaglhgiMerkezi doktorlari tarafindan farkli tarinlerde
21 adet saglik semineri gergeklestirilmigtir.

MUftuluk Seminerleri:

il ve ilce miftilugune bagh vaiz ve din hizmetleri
uzmanlar tarafindan pazartesi ve persembe
gunleri olmak Uzere hanimlarimiza yonelik 84 adet

seminer verilmistir.
Aile Bakanligi Seminerleri:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr Sosyal
Hizmetler MUudurligu ile Hanimlar Konagimizda
kisisel gelisim uzmanlari tarafindan 24 adet farkli

seminer duzenlenmigtir.

Ramazan ayi iftar programlari:

Konagimizda ramazan ayi icerisinde konak
sakinlerini bir araya getiren 8 adet iftar etkinligi
yapilimistir

Kurslar

Konaklarimizda 116 kisiye Kur'an Kursu, 91 kisiye
okuma yazma kursu verilerek sertifika almalari
saglanmistir.

Kaltar Gezisi:

Hanimlar Konagimizdan faydalanan
vatandaslarimiza yonelik Tarihi Hamam 6nu, Haci
Bayram-1 Veli Hz. Camisi ve Kulliyesi ile Tacettin
Dergahi gezisi duzenlenmistir. Gezilere 90 kisi

katiimistir.

Hanimlar Konaklarimizdan 284.368 vatandasimiz
faydalanmistir.




}Cenaze ileri ile ilgili ydratilen faaliyetler;

A\_

Dis Sagii ve Giivenigi

20I5

licemizde defin ruhsat verimekte, cenaze nakil ls ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek ;»o
islemleri yapilmakta ve cenazelerin techiz, tekfin ~ Msklerin en aza indirimesi, calisanlann ig S
ve defni yapilmaktadir. Bu gercevede; kazalarindan, meslek hastaliklarindan korunmasi, §
) . . . dretim gudvenligini temin ederek, zamanin ve C?

* 1.612 adet Ucretsiz cenaze islemi " . o D
kisisel performansin da maksimum verimlilikte >

* 805 adet Ucretli cenaze iglemi kullaniimasini  sadlamak icin  belediyemizde %

676 sehir disi cenaze nakli gerekli  Onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda

o ] belediyemizde kullanilan her tarll arag, gereg,
* 464 sehir ici cenaze nakli ' , ) o , ,
makine ve bina guvenligi ile ilgili riskler belirlenmis,

* Toplam 2417 adet cenaze islemi  iscinin ve is ortaminin glvenligini saglayacak

gerceklesmistir.

calismalar yurGtdlmustar. Belediyemize bagl ve
isci personelin calistigi tim muadurlUklerin risk
analizleri yapilmig, acil eylem planlarn ve acil
durum ekipleri olusturulmustur.

ls Saghgr ve Guvenligi Kurulu her iki ayda
bir toplanarak kararlar almaktadir. Ayrica isgi
personellere belli araliklarla is saghgr guvenligi
ile ik yardim egitimleri verilerek sertifikalar
duzenlenmektedir.

Is saghgr ve glvenligi ile ilgili personele ydnelik

yurdttlen faaliyetler;

Portor testi 19
Periyodik muayene 209
Akciger rontgen filmi 175

“mm s

Galisan personele yapilan periyodik muayene

Yardim yapilan ihtiyag sahibi aile sayisi 160 100 98

Cenaze raporu ve cenaze defin sayisi 2107 2.126 2.417

Danigmanlik Hizmeti Verilen ve Yardim Yapilan Engelli Sayisi 50 48 48

Giingdrmasler konaklarindan faydalanan kisi saysi 341.250 414.000 431.000

Hanimlar konaklarindan faydalanan kisi sayis 37.000 139.710 284.368
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Insan Odakli Belediyecilik..

B Performans Sonuclar Ve Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ulkemizde ve diinyada yasanan son ekonomik
gelismeler dikkate alinarak temel politika ve
oncelikler belirlenmistir. Bu kapsamda hukumet
politikalari orta ve uzun vadeli plan ve programlar
deg@erlendiriimis 2015-2019 Yillarn Stratejik Plani
hazirlanmistir. Stratejik Planimizda 18 adet amag
altinda 49 adet hedef belirlenmistir.

Sincan Belediyesi olarak yUrGttugumuz — tum
calismalarda stratejik  bir  yénetim anlayis
sergilemekteyiz. Stratejik Planimiz ile amag¢ ve
hedeflerimiz ortaya konulmakta ve buna uygun
olarak  calismalarimiz  ydrGtGimektedir.  Ayni
zamanda her vyl performans programlari ile
amagclarimizi gerceklestirecek yillik faaliyetler ve bu
sayede izleyecegimiz yol belirlenmektedir.

2015 yili galismalari izlemis oldugumuz planli ve ilkeli
calismalar cergevesinde bir calisma programina
uygun olarak belirlenmis ve tamamlanmigtir.
Degisen ve gelisen yodnetisim anlayigina uygun
olarak toplumsal, kurumsal isbirlikleri gelistirmek ve
paydaslarimiz ile etkin isbirligi yaparak hizmetlerin
kalitesini ve niceligini arttirmak amaciyla belediyemiz
ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi icerisinde
hareket etmeye 6zen gostermistir. llgemizde
yapilan ve yapilmasi planlanan bUyUk projelerde
gevremizde bulunan kurumlarla temas halinde
bulunulmus ve buyUk projelerde bu kurumlarla
isbirligi icerisinde hareket edilmigstir. Ayrica kardes
sehir projeleriyle dinya genelinde bir¢cok belediye
ile iletisim kurulmustur. Bu sayede kurum ici ve digi
iletisim ve tanitim faaliyetlerinin, etkinligi ve niteligi
gelistiriimektedir. Kurum adina yapilan calismalarda
baskanimiz etkin bir calisma sergilemis, yiligerisinde
bircok ziyaretlerle gérusmeler yapmig, halk gunleri
ve esnaf ziyaretleri dUzenlenmistir. Telefon, e-posta
ve beyaz masa servisi araciliglyla vatandaglarmizin
bircok sorunu giderilmistir.

licemizin gelisimi  saglamak igin yuritilen tim
belediye  hizmetlerimizin  halkimizin  istekleri
dogrultusunda gergeklesmesi izledigimiz insan
odakll  belediyecilik anlayisinin  bir  geregidir.
Belediyemiz, vatandaslarimizin goruslerini
alabilecegdi bir yapi olusturmustur. Bu dogrultuda
vatandaslarimiz dogrudan basgkanimizla gérisme
halinde olmasi saglanmigtir. Bu goérusmeler hem
halk gunleri ile belediye hizmet binalarimizda hem
de esnaf ziyaretleri ile vatandaslarmizla birebir
sekilde gerceklesmistir. 2015 yili igerisinde halk
gunleri kapsaminda toplam 5.557 vatandasimiz
baskanimizla goérusmustuar. Ayrica daha ¢ok kisiye
ulasmak icin telefon ve e-mail yoluyla gérusmeler
yaplimistir. Bu sayede halkimizin istek, talep ve
sikayetleri dinlenmistir. Baskanmizla dogrudan
gbrisemeyen vatandaglarmiz  “Beyaz Masa”
aracihgr ile tim hizmet birimlerimizle iletisime
gecebilmesi saglanmistir.

Vatandaslarimizin  énemli gunlerinde yanlarinda
olmak, seving ve UzdntUlerini paylasmak igin
baskanimiz birgok davet, acilis, téren ve toplantilara
bizzat katiimigtir. 2015 yilinda evlenen 3.361 ¢iftimize
tebrik mesajlari gonderilmistir.

Personel niteligi ve verimliligini yikseltecek “insan
Kaynaklarl Yénetim” sistemi anlayisi ile hareket
etmekteyiz. Hizmetlerimizi en iyi sekilde sunabilmek
icin insan kaynagimiza gereken énemi ve degeri
vermekteyiz.

Calisanlarla ilgili ttm islemlerde kurum degerlerine
sahip c¢ikarak etkin  personel  politikalarni
uygulamak ve personelin mesleki ve kisisel gelisim
duzeyini yukseltmek amaciyla hizmet igi egitimler
duzenlenmistir. Verilen eqitimler personelimizin
gunluk islerini yUrUtarken karsilastiklar sorunlari
gidermek ve olasi muhtemel durumlar igin
gerekli Onlemleri almasini  saglamaktadir. Bu
eqitimler mevzuat egitimleri, is saghgr ve guvenligi
eqitimleri, ilk yardim egitimleri gibi basliklar altinda
verilmektedir.



Bilgi ve iletisim teknolojilerini Ust duzeyde kullanmak
icin ortaya cikan gelismeler takip edilmekte ve
kurumumuza entegre edilmesi saglanmaktadir.
Bu sayede is ve iglemleri hizli ve kolay bir sekilde
yurtmeyi, vatandaslarimizin memnuniyet duzeyini
artirmay! hedeflemekteyiz.

Yaziim ve donanim altyapisini  guglendirerek,
halkimiza sunulan hizmetlerin elektronik ortamda
takibini saglamak igin calismalar yarattimektedir.
Web sitemiz Uzerinden online olarak yapilabilecek
belediye hizmetleri blyUk bir kolaylik sunmakta ve
her yil kullanici sayisi artmaktadir. ligemizin bircok
parkinda halkimiza sundugumuz Ucretsiz internet
hizmetini her yil daha da gelistirmekte ve daha fazla
parkimizda gergeklestirmek istemekteyiz. 2015
yilinda Ucretsiz internet hizmeti sundugumuz park
sayimiz 98 adet olmustur. Ayrica parklarimizda ve
sehrinbelirlialanlarindaguvenlikamaciylakameralar
yerlestiriimistir. Bu kamera gérunttleri canli olarak
web sitemiz Gzerinden izlenebilmektedir. Guvenlik
kameralarinin yardimiyla birgok asayis olayi hizli
bir sekilde emniyet birimlerine haber verilmis ve
guvenligin  saglanmasina yardimci olunmustur.
Belediyemizde tum birimlerin ihtiyacina yonelik
olarak teknolojik arac ve gereglerin temin edilmesi,
kullanimiyla ilgili egitimler verilmesi ve gerekli
teknik destek saglanmaktadir. Bu sayede tum
calisanlarimiz Ustlendigi gérevlerini yerine getirirken
hizli ve sorunsuz olarak iglerini yurttebilmektedirler.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ihtiyac
duyulan yenilikleri kurumumuza uygulamak igin
ulusal ve uluslararasi dizeyde yapilan teknoloji
fuarlari ziyaret edilmektedir.

Hizmetlerin daha hizli yUrGtdlmesini saglayacak
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belge ve
bilgi alis veriginin elektronik ortama aktariimasi
ve internet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak
yonetiimesi saglanmaktadir.

._ —

Bu sistem ile kurumici ve kurum disi yazismalariniza
ait suUreglerimiz  standart haline  getirilmigtir.
Yazigmalar icin harcanan kaynaklarin  (k&git,
fotokopi, toner, insan gucu) minimuma indirilmesi
de amaclanmigtir. Fiziksel ortamdaki yasanan
sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim sureleri
ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve
kopukluklar, personel acgigindan kaynaklanan
sikintilar) &nlenmesi veya en aza indiriimesi de
sistemin onemli avantajlarindandir. Belediyemizde
fiziksel belgeler icin tarama calismalarn ile dijital
ortama aktarma islemi baslamistir.

Kurumsal amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmek,
hizmetlerin yerindeligini saglamak, birimler ve
organlar arasi koordinasyonu Ust duzeyde tutmak
icin belediye organlarr arasinda etkin iletisime dnem
vermekteyiz. Belediye meclisi ve encumenince yil
icerisinde periyodik olarak yapilan toplantilar ve
alinan kararlar ilgili yerlere ve birimlere ulastirimigtir.
Belediye Meclisi duzenli olarak her ay toplanmis ve
bu toplantilarda 248 adet karar almiglardir. Belediye
Encimenimiz ise yine yil igerisinde duzenledigi
toplantilarda 1.228 adet kararin altina imza atmistir.
Gorev alanindaki hizmetlerin yerine getiriimesinde
hizli, etkin ve hatasiz galismalarla iyi yonetim
uygulamalarnni  gerceklestirmekteyiz.  ilkelerimiz
ve politikalarnmiz ~ gercevesinde mevzuat
yonunden incelenen tum iglemlerimiz  ayrica
kamuoyu denetimine de aglk olacak sekilde
gerceklesmektedir.

Denetleme ve raporlama faaliyetleriyle hizmet
sunumunda kalite ve etkinligi devam ettirmek igin
sureclerin isleyisinde meydana gelen aksakliklari
tespit edilmektedir. Ayrica elde edilen bilgi ve
deneyimler ilgili birimlerle paylasiimis ve meydana
gelmesi muhtemel aksakliklarin 6ntne gecilmeye
calisiimistir. 2015 yiinda 2 adet disiplin sorusturmasi,
1 adet inceleme ve 8 adet 6n inceleme yapiimistir.
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Insan Odakli Belediyecilik..

Belediyemizin dahil oldugu tim adli ve idari
davalarla ilgili belediyenin haklarini korumak igin
144 adet adli ve idari dava yuratulmustar. Ayrica yil
igerisinde birimlere 23 adet hukuki gorus verilmistir.
Yazill ve gorsel iletisim araclar kullanilarak kurum
imajini yukseltecek tanitim calismalar etkin bir
sekilde yudratulmektedir.  Belediye baskanimiz
ve Dbirimlerimiz tarafindan ydratilen faaliyetler
takip edilerek kamera ve fotograf makinesi
ile kayt altna alinmistir. Elde edilen kayitlar
duzenli olarak arsivlenmigtir. Kayitlar arasinda
haber niteligi taslyanlar secilerek haber metnine
donustardlmustdr.

Hizmetlerin ~ kamuoyuna  etkin  bir  sekilde
tanitiimasini saglayacak haberlerin ulusal ve yerel
basin  servislerine goénderilerek  yayinlanmasi
saglanmigtir. Belediyemiz hakkinda ¢ikan tum
haberler arsivlenerek dijital ortama aktariimistir.
Ayrica tum bu haberler glincel olarak web sitemizde
yayinlanmistir.

Vatandaglarmizi bilgilendirme amaciyla ilgemizin
belirli noktalarina led ekranlar yerlestirilmistir. Bu
ekranlarda sundugumuz hizmetlerle ilgili yer alacak
haber ve duyurular igin tasarimlar yapilimig ve gorsel
mesajlar sunulmustur.

Gevre saghgl ve veterinerlik hizmeti kapsamini
genisletmek ve hizmet niteligini artirmak igin
isyerlerimizin -~ saglk  yénunden  denetimleri
yaplimaktadir. ilgemizde bulunan basibos hayvanlar,
ekiplerimiz vasitasiyla toplanmakta ve gerekli tedavi
ve agllar yaplimaktadir. Bdylece hayvanlarin saghgi
korunmakta ve halkimizin hastalik riskine karsi
glvenligi saglanmaktadir.

llcemiz icerisinde ki yapilarin kentsel yapiya ve
estetige uygunlugu incelenmektedir. Yasanabilir
kent olusumunu saglayacak plan ve projelerin
uygunlugunu mevcut imar planlarina  goére
denetlenmektedir. imar planlar cercevesinde, ilge

sinirlar icerisinde kurulan her yapinin proje ve ett
kontrolleri buyUk bir 6zenle yerine getirilmistir.
Cevrenin  korunmasi, plan ve ruhsata gore
yapillasmanin gerceklesmesi igin yap! ruhsat
ve iskanlari verilmektedir. Ayrica denetimler
yapilmaktadir.

llcemiz kiltir ve sosyal faaliyetleri ile drnek bir sehir
haline gelmistir. Cagdas yasamin gere@i olarak
sartlar olusturulmus ve kent kultaranin gelismesi
icin faaliyet ve projeler belirlenmistir. Bireylerin
bilingli ve huzurlu yasamalari igin toplumun her
kesimine yonelik projeleri hayata gegcirilmistir.

2015 yili icerisinde toplumun genelini kapsayacak
sekilde beklenti ve ihtiyaclara uygun belediyemizce
bircok panel, konferans, seminer ve sempozyum
gibi  aktiviteler  duzenlenmistir. ~ Duzenlenen
programlara katilmi artirmak, halkimizin
faydalanmasini saglamak icin gerekli tantim ve
duyurular yapilmistir.

Milli, manevi ve kultirel de@erlerimizi yasatarak
gelecek nesillere aktarmak amaciyla cgalismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda program dahilinde tarihi
ve turistik yerlere gezi ve turlar dizenlenmektedir.
Vatandaglarmizin =~ tdmundn  yonelik  olarak
gergeklestirilen gezilerimiz her yil dizenli olarak
devam etmektedir.

Belediyemiz  toplumun  genelini  kapsayacak
sekilde beklenti ve ihtiyaglara uygun aktiviteler
yapmaktadir. Ucretsiz olarak diizenlenen hobi ve
meslek kurslarinda Bilgisayar, ingilizce, Diksiyon,
Resim, Ebru ve Baglama gibi birgok farkli alanda
kurs vermistir. Bu kurslar sonunda ise kursiyerlere
Milli Egitim Bakanligi onayli sertifika verilmistir. Bu
kurslara 837 adet kursiyer katiimistir.

Belediye Sehir Tiyatrosu ekibimiz bu yil ilgemizde
kultdrel etkinlikler kapsaminda yUzlerce tiyatro
oyunu sergilenmistir. ilcemiz bircok okulda il
boyunca tiyatro goésterimleri devam etmigtir.



Sincan genelinde kentsel gelisimi  saglayacak
projeleri  hayata gecirmek icin  calismalar
yUrUtdlmektedir. Bu kapsamda Saraycik Kentsel
Donusim  Projesi yarutdlmektedir. Bu proje ile
Saraycik Mahallesinde, mahalle sakinlerinin yasam
kalite ve standartlarini iyilestirmek, altyapisi, yolu,
dinlenme ve sosyal donati mekanlar ile saglikli
yapllar olusturulmasi amaglanmaktadir.

Ozglin ve modern bir kent olusumu icin gerekli olan
alt ve Ust yapi calismalarini etkin bicimde yUrutecek
ve estetik olarak katki saglayacak calismalar
yaplimaktadir. Bu yil igerisinde altyapi ve Ustyapl
yuksek kalite ve standartta yatirmlarimiz devam
etmistir. Bu sayede olusabilecek sorunlarin éniine
gecilmis, rutin hayati engelleyecek aksakliklar
giderilmigtir. Sunulan bu hizmetlerde mevcut arag
filomuzun etkin bir sekilde faaliyet gostermesi igin
periyodik olarak bakim ve onarimlar yapilmigtir.
licemizde daha hizli ve kolay hizmet sunumunu
saglamak i¢in 6 adet yeni hizmet binasi yapilimistir.
llcemizdeki sokaklara 113.530 ton asfalt kaplama
yapilmig, 52.000 m?yeni yol agiimistir.

Hizmet kalitesini artiracak modern arag ve gerecleri
temin etmek icin arag alimlar yapilmakta veya
kiralanmaktadir. 2015 yilinda kiralanan ara¢ ve is
makinesi miktari ise 89 adet olmustur.

ilgemizde bulunan okul, cami, STK vb. kamu
kurumlarinda kullaniimak igin 74.699 litre boya
verilmistir.

Belediye butcemiz, performans esasli butceleme
anlayist ile olusturulmaktadir.  Faaliyetlerimizi
stratejik plan ve performans  programiyla
uyumlu hale getirmek icin calisiimaktadir. Bu
cercevede faaliyet ve projelerimizin kaynak ihtiyaci
belirlenmekte ve bltge olusmaktadir. Buna goére
denk butge anlayisli icerisinde gelir ve gider butgesi
belirlenmektedir. Mali disiplin icerisinde belediyenin
gelir kapasitesini arttirarak gelir gider dengesini

‘\_

sa@layacak calismalar yapilmaktadir. 25.497 adet
emlak ve CTV beyani alinmistir. 2015 yilinda gelir
bltgesi gerceklesme orani %92, gider butgesi
gergeklesme orani %76 olmustur.

Belediyemizde vyuUrGtllen temel is sudreclerinin
etkinligi ve verimliliginin artmasi amaciyla g
Kontrol Standartlarini uygulamak adina calismalar
yapilimistir.

Tum  birimlerimizin katihmi ile gerceklestirilen ic
kontrol galismalarinda her birimden personelimizin
gorev tanimlari yeniden pbelirlenmigtir.
Personellerimizin  gorev tanimlart  belirlendikten
sonra kurum icerisinde surdurtlen her ise ait is
tanimlar ve is akis semalari olusturulmustur. is ve
islemler sirasinda meydana gelebilecek herhangi
bir sorun sirasinda hazirlanan bu belgeler sorunun
¢6zUmU  konusunda  personelimize  yardimci
olmaktadir.

Belediyemize bagli tim birimlerin prosedurleri
olusturularak her birimin kendi arasinda yetki ve
sorumluluklarr belirlenmistir. Kurumsal gelisimimize
dogrudan etki edecek i¢c kontrol calismalarimizin
son asamasindaise ydratulen islemlerimiz sirasinda
meydana gelebilecek riskler analiz edilmis ve bu
risklere karsi uygulanmasi 6ngorulen ¢ozum yollari
belirlenmistir.

Belediyemizin  sundugu hizmetlerin  kalitesinin
devamliiginin  saglanmasi i¢in  kaynaklarimizin
verimli  ve ekonomik kullanilmasi  gereklidir.

Belediyemizin i¢ ve dis hizmetleri de verimlilik
esasina g6re yUrOtilmekte ve  hizmetlerin
yurbtdlmesi sirasinda meydana gelen ihtiyaglar
bu oOlcude temin edilmektedir. Mali konularla ilgili
bilgileri iceren raporlar Ust yéneticiye sunulmakta,
birimlere mali konularda goérusler verilmektedir.

Sosyal  belediyecilik anlayisi  cercevesinde
ilcemizde ikamet eden fakir ve yardima muhtag
vatandaslara, dogal afet ve yangin sonucu magdur
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Insan Odakli Belediyecilik..

olan vatandaslarmiza yardimlar yapilmakta,
goénullt kisi ve kuruluglarla igbirliginde bulunarak
ortak projeler Uretiimekte ve danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Bu kapsamda 98 aileye (900 kisiye)
asevimizden gunluk sicak yemek ve ekmek yardimi
yaplimistir. Fakir ve ihtiyac sahibi aileler tespit
edilerek belediyemiz tarafindan temin edilen 3.800
adet gida kolisi ulastiriimistir.

lcemizde medyana gelen olimlere  defin
ruhsati veriimekte ve defnedilecek yerlere nakli
saglanmakta, ihtiyac sahibi ailelerin cenazelerine
yonelik teghiz, tekfin ve defni islemleri yapilmistir.
2015 yili igerisinde 2.417 adet cenaze raporu ve
cenaze defin islemi gergeklestiriimistir. Sehir disina
nakil edilen cenaze sayisi ise 676 adet olmustur.
Kentsel yapilagsmanin saglikli ve dizgun sekilde
ilerleyebilmesi igin ilgemizin imar planlari surekli
g6zden gegcirilmektedir. Mevcut imar planlarimizdan
70 adetinin plan deQisikligi kapsaminda revizyon
islemleri yerine getirilmistir. imar planlarinin yetersiz
oldugu bdlgelerde plan tadilatlari yapilmig, imar
plani bulunmayan bolgelerde ise yeni imar planlari
ve parselasyon galismalar yapiimistir.

Daha vyesil bir Sincan icin calismalar yuriten
belediyemiz, yasam alanlarini daha yesil ve
daha yasanabilir hale getirmek icin calismalar
yapmaktadir. ilgemize yapllan ¢evre duzenlemeleri,
parklar ve yesil alanlar modern bir anlayis igerisinde
olacak sekilde olmasina 6zen gosterilmistir. 2015
yllinda da halkimizin huzur ve rahatini saglayacak,
dogal dokuyu koruyarak kisi basina dusen yesil
alan miktarini artiracak projelere devam edilmistir.
Projelerimiz kapsaminda ilgemizin cesitli yerlerine
toplamda 8.875 adet agac ve fidan dikimi
yaplimistir. Yine ilcemizin bircok yerinde kullaniimak
Uzere 15.161 adet bitki Uretimi yapiimistir.
Sincan’imizin ulusal ve uluslararasi alanda simgesi
olan Lale’lerimiz her yil yenilenmekte ve duzenli
olarak  bakimlar  yapilmaktadir.  Belediyemiz,
ilgemizin simgesi olan bu nadide cigeklerin Uretimi
ve yerlestiriimesine bayudk énem vermektedir. 2015
yilinda Sincan’i bir lale bahgesi haline getirerek
1.500.000 adet lale sogani dikimi yapilmistir.

Vatandaslarimizin aileleriyle birlikte huzur ve guven
icerisinde dinlenebilecekleri park ve rekreasyon
alanlarr yapilmistir. Yil igerisinde 9.200 m?lik park
ve rekreasyon alaninin bakim, onarim ve yenilemesi
yapilmigtir.

Belediye birimlerimizin kaliteden 6dun vermeden
hizli, ekonomik bir sekilde mal ve hizmet ihtiyaclarini
temin etmek icin 51 adet ihale ve 366 adet dogrudan
temin islemi yapilmistir.

Saglikli bir cevre icin temizlik yapmak, atiklarin
hijyenik bicimde toplanmasini saglamak, daha
modern, temiz ve daha yasanabilir bir Sincan
olusturmak icin calismalarimiz kesintisiz olarak
devam etmektedir. Bolgesel temizlik kapsaminda
sinirlarimiz icerisinde bulunan su, hava ve toprak
kirliklerini dnlemek amaciyla projeler hazirlanmistir.
Gevre Dilinci  gelismis  bir toplum yaratma
yonunde bilinglendirme ve denetim faaliyetleri
gergeklestiriimis,  yasami  olumsuz  ydnde
etkileyecek her turl unsur ortadan kaldiriimigtir. Bu
amagla cevre temizligi konusunda ki denetimlerimiz
surekli ve kesintisiz olarak devam etmistir.

licemiz kati atiklar belirlenen zaman dilimlerinde
gunluk olarak toplanmakta ve geri donusime
kazandinlimaktadir. 2015 yili igerisinde 173.652 ton
evsel atik toplanmistir.

ilgemizde modern, saglkli, huzurlu ortamin
ve duzenin saglanmasi igin ilgemizde faaliyet
gbsteren tUm is alanlarmin mevzuatlara uygun
calisip calismadigini duzenli olarak denetlemekte
ve mueyyidelere uygunlugunu saglamaktadir.
Halkimiza hizmet sunan esnafimizin daha kaliteli
ve nitelikli mal satisi yapmasi icin Urunlerde
standardizasyon ve kalibrasyon saglayacak
galismalar yapilmistir. Olusturulan standartlara gére
1.301 adet esnaf ve seyyar saticimiz denetlenmis
ve gerekli standartlarin olusturulmasi saglanmistir.
Belediyemiz sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren
sihhi ve gayri sihhi mUesseselere mevcut yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati verilmistir.






Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendiriimesi






Insan Odakli Belediyecilik..

A | GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Son teknoloji Urdnler kullanilarak olusturulan dijital
arsiv sistemine sahip olunmasi

Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi

Guncel teknolojilerin yakindan takip edilmesi

Sanal ortamdan gelebilecek dig tehditlere karsi
glvenlik duvarimizin olmasi

Yuksek internet hizina sahip olunmasi

Kablosuz internet hizmetleri sunulmasi

llgemizin cesitli noktalarinda ve hizmet binalarimizda
kamerall guvenlik sistemine sahip olunmasi

Kurum ici bilgisayar aginin etkinlestiriimesi ve bilgi
aligveriginin elektronik ortamda saglanmasi

Yeni nesil bilgisayarlar arasi iletisim sistemi (IPV6)
gibi teknolojiler kullaniyor olunmasi

Isinin uzmani teknik ekibe sahip olunmasi
Belediyemize bagvuran vatandaslarin talep, istek
ve sikayetlerinin de@erlendirilip en kisa zamanda
¢6zUme kavusturulmasi

Vatandaslarimizin - belediyemize telefon, malil,
internet  gibi  haberlesme araclariyla kolaylikla
ulasilabilir olmasi

Her tarla fiziki arag ve gereclerin halkimiza hizmet
vermek igin her an hazir olmasi

Vatandaslanimizin  temiz, hijyenik ve guvenli bir
ortamda kurban alim ve kesimlerini yapabilmelerini
saglayan ortamlar bulunmasi

Yerlesmig bir kurum kalttrdne sahip olunmasi
Personelin ozverili calismasi ve uyum icerisinde
hareket etmesi

Ulusal ve yerel basinla kurulmus olan etkin iletisim ile
belediyemiz faaliyetlerinin dogru ve hizli bir sekilde
duyurulmasi

CGalisanlarimizin ve yoneticilerimizin  deneyimli ve
tecrdbeli olmasi

Etkin bir denetim ve kontrol mekanizmasina sahip
olunmasi

Sevgiye, glvene dayanan katilimci, demokratik ve
elestirilere acik bir yénetim anlayisinin bulunmasi
Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal
ortamda bulunmasi

Belediye misyon vevizyonunu tumgalisanlarin
benimsemis olmasi ve bu dogrultuda hizmet
Uretmesi

Makine parkimizin modernize edilmesi sonucunda
yapilan iglerin stresinin azaltiimasi ve araclarnimizdaki
arizalarin minimum seviyeye indirilmesi

Stratejik planlama ve performans plan caligmalar
dogrultusunda faaliyetlerin yaratiimesi
CGalisanlarimiza  yonelik  bilgi  birikimlerini  ve
kapasitelerini etkin kullanmasini saglayacak hizmet
ici egitimlerin verilmis olmasi

Personel 6zlUk programina sahip olunmasi

Birim ¢alisma ortaminin yeni ve modern fiziki yapisi.
Cenaze Hizmetlerinde 24 saat kesintisiz hizmet
sunulmasi

Ust yénetimin yenilikci ve vizyon sahibi olmasi
Paydaslarmizla etkin iletisime sahip olunmasi
Kurumsal suregler ve birimlerin yetki sorumluluk
tanimlarinin  yapiimis olmasi ve yetki devirlerinin
belirlenmis olmasi

ISO 9001: 2008 kalite ydnetim belgesine sahip
olunmasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 'ne gecilmis
olmasi

Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

ilcemiz sinirlari igerisinde kapsamli bilyiik bir hayvan
barinaginin olmamasi

Gelisen ve buyuyen ilgemizde mevcut arag ve
ekipmanlarin yetersiz kalmasi

Gelecekteki ihtiyaci kargilayacak modern fiziki arsiv
sisteminin yetersiz olmasi

Yetersiz yol genigligi ve kavsak alanlarindan dolayi
trafigi rahatlatacak projelerin  uygulanmasinda
gekilen guglukler




C |FIRSATLAR

D | TEHDITLER

Dogal afet kulttrinUyerlestirecek calisma ve
projelerin yetersiz kalmasi

Kentsel tasarim ¢alismalarinin eksik olmasi
Personelin  sosyal iletisimini sagdlayacak aktivite
yetersizligi

\_

Belediye personelinin yeni teknolojilere adaptasyon
zorlugu
AR-GE caligmalarinin yetersizligi

20I5

Her sey Sincan icin...

llce genelinde sivil toplum érgitleri ile birlikte hareket
etme anlayisi ve ortaminin olmasi

Cografi olarak ilgemizin ulasim sorunu olmamasi
Yeni baglanan bdlgelerde yaklagik 6.000 hektarlik
alanin yapilagsmaya hazir olmasi

lcemizde gecekondunun cok az olmasi nedeniyle
yapilasma ve hizmetin daha hizli yapilabilmesi
Organize sanayi bolgesinin ilcemizde bulunmasi
Ulasim sisteminde alternatiflerin bulunmasi (metro,
banliyo, tren vb.)

Genis Rekreasyon alanlarina sahip olmasi, (Harikalar
Diyarina ev sahipligi yapmasi ve GoksuParkina yakin
olmasi)

Yapilacak olan Bati Garinin ilgemize ¢ok yakin olmasi
Ulusal ve yerel basinin ilgemize olan ilgisi

Koruma Mevzuatinda yapilan yenilikler ile kentsel ve
dogal kultdr varliklarinin korunmasindaki uygulama
araclarinin genisletiimesi

Konutlasmaya musait alanlarin olmasi

lcemizin genc ve dinamik bir nifusa sahip olmasi
AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu
Halkimizin gevre bilincinin artmasi

Belediyemizin teknolojik gelismelerden faydalaniliyor
olmasi

Teknolojinin hizli ve surekli gelisimi sayesinde
maliyetlerin dismesi ve hizmet cesitliliginin artmasi
Baskentin merkez ilcesi olmasi

Belediyemizin ihtiyaci olan mal ve malzeme temininin
kolayca temin edilebilir olmasi

Yeni yapilan yol ve baglantilarla Ankara merkezine
ulagim kolayliklarinin saglanmasi

Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurumsal
yapinin bulunmasi

Birimler arasinda guclu bir koordinasyon saglanmis
olmasi

licenin yogun gog almasi

Mevzuatta belirsiz ve eksik olan hudkimlerden
kaynaklanan uygulama eksikligi

llcemizin kentsel dokusuna uygun olmayan yapilarin
bulunmasi

Kamu kurumlar arasinda burokratik engellerin
yasanmasi

Genglerin kotu aligkanliklara ydnelmesinden dolayi
toplum ve ¢cevre huzurunu bozmasi

Asilsiz inbarlar ve sikayetler nedeniyle belediyemizin
zaman ve kaynak israfina sebep olmasi
Belediyemizin mudahil oldugu davalarda karar
sUrecinin uzamasi nedeniyle hizmetlerin aksamasi
Yetismis personelin kurum degistirmesi

Dunya genelinde olusabilecek salgin hastaliklarin
ilcemizde turemesi

Kiresel ekonomik krizlerin meydana gelmesi

Dogal afetlerin ilcemizde yasanmasi




Oneri ve Tedbirler










A | ONERILER

Stratejik yonetim anlayisinin geregdi olarak stratejik
planlama galismalar yapiimis ve 2015-2019 vyillari
stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planda bes yillik
ama¢ ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda
belirlenen amaglarin niteligi; kurumsal bellegi
olusturmak, dogru ig, guvenli ve yeterli veri Uretmek;
teknolojik gelismeleri takip ederek uygulamak,
Uretilen veriyi batdn paydaslarin hizmetine acarak
kullanmalarini saglamak, egitime énem vermek,
kurulusun calisma kosullarini iyilestirmek, bir plan
ve program ¢ercevesinde butceyi etkin kullanmak,
hedefleri tutturmak ve mevcut sistemlerin en etkin
sekilde kullanimini saglamak seklinde olmalidir.

insan odaklr hizmet anlayisini én planda tutmak igin
hareket eden Sincan Belediyesi, Kamu kaynaklarini
en dogru ve en vyararl sekilde kullanmak, ayni
zamanda, seffafligi 6n planda tutmak amaciyla
hesap verebilirligi saglamak ve bu ilkeleri 6n planda
tutan bir kurulus olmak adina;

Genel Kamu Hizmetleri kapsaminda, Modern
Belediyecilik anlayigina uygun olarak etkin iletigimi
saglayacak uluslararasi kurum ve Kkuruluslarla
isbirligi artinimalidr.

Personel niteligi ve verimliligini yikseltecek “insan
Kaynaklar Yénetim” sistemi devam ettirilmelidir.

Hizmet sunumunda guveni ve kaliteyi artirmak icin
bilgi ve iletisim teknolojileri yakindan izlenmeye
devam edilmelidir.

Hizmetlerin ydrttulmesinde etkinlik ve verimliligi
saglayacak birimler ve organlar arasi koordinasyon,
Ust dlUzeyde saglanmalidir.

Hizmetlerin ~ yOrGtdlmesinde mevzuata uygun
hareket etmeyi saglayacak kontrol ve denetimler
sUrdurtlmelidir.

Yazill ve gorsel iletisim araglarini kullanarak kurum
imajini yukseltecek tanitim caligmalarini etkin bir
sekilde yarattimelidir.

Surdurdlebilir hizmet anlayigl ve stratejik yonetim
unsurlarini esas alarak mali kaynaklarmiz ve
varliklanimiz hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde yonetilmelidir.

Altyapi ve Ustyapi Hizmetleri kapsaminda,
Ozgin ve modem bir kent olusumu igin gerekli
olan fiziksel ihtiyaclar, yol yapim ve bakimi, hizmet
araglarinin zamaninda ve hizli temini gibi alt ve Ust
yapi galismalari etkin bigimde yarattlmelidir.

Kent ve Toplum Duzeni Hizmetleri kapsaminda,
llce halkinin saglik, huzur ve giivenligini saglamak
icin esnaflarimiza yonelik denetim ve ruhsatlandirma
faaliyetleri en etkin bir sekilde yarattimelidir.

Cevre Koruma Hizmetleri kapsaminda, saglikl,
surdurulebilir hijyenik gevre sartlarini olusturmak ve
korumak icin tedbirler alinmalidir.

Vatandaslarimizda surdurdlebilir, hijyenik gevre
bilinci olusturulmali ve ekolojik denge korunmalidir.

Kentsel Doénisum ve Gelisim Hizmetleri
kapsaminda, Belediyenin sahip oldugu
tasinmazlarin daha verimli kullaniimasini ve kentsel
gelisimi saglayacak faaliyetler etkin yarattlmelidir.

Tarihi kaltdrel ve cografi dokuya uygun estetik,
guvenli, surdurtlebilir marka bir kent olusturacak
uygulamalar hayata gegcirilmelidir.

Sosyal ve Kiilturel Hizmetler kapsaminda, milli,
manevi ve kulturel degerlerimizi yasatarak gelecek
nesillere aktaracak calismalar artinimalidir.

Dogal dokuyu koruyarak kisi basina dusen ve
yasam kalitesini yUkselten yesil alan miktar Ust
seviyede olmalidir.

Sosyal Yardim Hizmetleri kapsaminda, sosyal
dayanisma icinde ihtiyag duyan kesimlerin hayat
standartlarini yukseltecek hizmetler gesitlendirilerek
sunulmaldir.
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Ic Kontrol Gilivence Beyanlari







Insan Odakli Belediyecilik..

UST YONETICININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkeleri-
ne uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Doc. Dr. Mustara TUNA
Belediye Baskani
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MALI HiZMETLER BiRiM
YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yiritildigini, kamu kaynaklarinin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek (izere i¢
kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinma-
st icin diisince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” b&1i-
munde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alp ATALI

Mali Hizmetler MUdUurG




Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

. Mehmet TEMOGCIN
Insan Kaynak!ari ve Egitim Mudard




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Rahmi SAGLAM
Hukuk Isleri Maddr V.
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stireg kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

~ Vedat GUNGOR
Ozel Kalem Mudurt V.




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

)y

Rahmi SAGLAM
Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Madur V.
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erdogan KURTOGLU
Bilgi Islem Mudurt




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet GULEC
Cevre Koruma ve Kontrol MadurU
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

a

Rahmii SAGLAM
Destek Hizmetleri MudUru




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Onal BAYIR
Emlak ve Istimlak MUdUrG
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali UNSAL
Fen Isleri MGdUrG




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

~ Erol ERASLANOGLU
Imar ve Sehirciiik Muddrd
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cuma ALTINOZ
Park ve Bahceler Midur




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

fedat GUNGOR
Sosyal Yardim Isleri MGdurt V.
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim plmadigini beyan ederim.

ihsan DUMAN
Teftis Kurulu Muddara V.




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali Osman KESIKBAS
Temizlik Isleri MGdUr V.
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erol ERASLANOGLU
Plan ve Proje Muddrd




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim etmadigini beyan ederim.

-

Takhsin SAHIN
Yazi Isleri MdUrd
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Insan Odakli Belediyecilik..

HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ihsan DUMAN
Zabita Muduar V.




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizen-
liligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Rahmi Saglam
Kaltdr ve Sosyal Isler MUddr V.
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